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ARICA ¥ PARIMATOTA

MAT.: "APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION
= ENTRE LA COMISION DEL SISTEMA NACIONAL
DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES Y EL CENTRO DE FORMACION
TECNICA ESTATAL DE ARICA Y PARINACOTA".

DECRETO EXENTO N° 102/2024
ARICA, 16 abril de 2024

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 20.910 del 29 de marzo de 2016, del Ministerio de Educacion,
que Crea Quince Centros de Formacion Técnica Estatales; DFL N°22 del 21 de abril de
2017, del Ministerio de Educacién, que establece los Estatutos del Centro de Formacion
Técnica Estatal de la Region de Arica y Parinacota; DFL N°1/19.653 del 17 de noviembre
de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
sistematizado y coordinado de la Ley N°18.575, Orgdnica Constitucional de Bases
Generales de la Administracidon del Estado; la Resolucion N°7 del 29 de marzo de 2019
de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas sobre Exencidon del Tramite
de Toma de Razdn; Decreto N°53 del 22 de julio de 2020, del Ministerio de Educacion,
que nombra a la Primera Rectora del Centro de Formacién Técnica Estatal de la Regidn
de Arica y Parinacota; su renuncia al cargo con fecha 01 de marzo de 2023, conforme a
lo dispuesto en el Decreto N° 35 de la Subsecretaria de Educacion Superior, del Ministerio
de Educacion, acto publicado en el Diario Oficial con fecha 14 de agosto de 2023; Decreto
Exento N° 137/2023 del 31 de julio de 2023; que establece la subrogancia legal del
cargo de Rectora del Centro de Formacion Técnica Estatal de la Regién de Arica y
Parinacota, conforme lo dispone el articulo 10° del DFL N°22 del 21 de abril de 2017,
del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

1. Que, el articulo 1° letra a) de la Ley N°20.910, crea el Centro de Formacién Técnica
de la Regién de Arica y Parinacota, como persona juridica de derecho publico
autéonoma, funcionalmente descentralizada, con personalidad juridica y patrimonio
propio. El Centro de Formacion Técnica Estatal, tendra su domicilio y desarrollara sus
actividades académicas para el otorgamiento de titulo de técnico de nivel superior
en la Regién de Arica y Parinacota y se relacionara con el presidente de la Republica
a través del Ministerio de Educacion.

2. Que, el articulo 7 del D.F.L. N° 22 de 2017 del Ministerio de Educacion, establece
que corresponderd a la Rectora de la Institucién, la direccién, organizacion vy
administraciéon de todas las actividades de la Institucion, tanto en el ambito
académico, administrativo y financiero, por su parte, el articulo 8 letras a), b) y h)
del mismo cuerpo legal, establece que corresponde a la Rectora: Dirigir y administrar
la institucion; también dictar los actos administrativos necesarios para el correcto
funcionamiento institucional, tales como decretos, reglamentos y resoluciones; y
ejercer la potestad disciplinaria respecto al personal académico y no académico del
Centro de Formacion Técnica.

3. Que, habiendo renunciado la Primera Rectora del Centro de Formacién Técnica de la
Region de Arica y Parinacota, con fecha 01 de marzo de 2023, conforme lo dispuesto
en el Decreto N° 35 de la Subsecretaria de Educacién Superior, del Ministerio de
Educacion, acto publicado en el Diario Oficial con fecha 14 de agosto de 2023,
nombrada mediante Decreto N°53 del 22 de julio de 2020, del Ministerio de
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Educacion; se ha dictado el Decreto Exento N° 137/2023 del 31 de julio de 2023;
que establece la subrogancia legal del cargo de Rectora del Centro de Formacién
Técnica Estatal de la Regidn de Arica y Parinacota, conforme lo ha dispuesto el
articulo 10° del D.F.L. N° 22 de 2017 del Ministerio de Educacién y, conforme lo
dispone el mentado Decreto Exento, la subrogancia del cargo de Rectora, ha recaido
en dofia CLAUDIA ALEJANDRA ZAMORANO CHIA, desde el momento en que ha
materializado la renuncia de la Primera Rectora del CFT Estatal.

Que, el Articulo N°47 letra C) del D.F.L. N° 22 de 2017 del Ministerio de Educacion,
faculta a la institucion, para celebrar convenios con entidades publicas y privadas,
nacionales y extranjeras, correspondiendo al Rector/a celebrarlos para el
cumplimiento de sus fines.

Que, La comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales y
el Centro de Formacion Técnica Estatal de Arica y Parinacota, firmaron un convenio
de colaboracién con la finalidad de desarrollar un conjunto de acciones de mutuo
interés, orientados a la generacion de una alianza de cooperacion interinstitucional.

Que, corresponde al (la) rector (a), conforme a los dispuesto en el articulo 8 letra
b), del DFL N°22 de 2017 del ministerio de Educacién, dictar los actos administrativos
necesarios para el correcto funcionamiento institucional, dicto el siguiente.

DECRETO:

APRUEBESE, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMISION DEL
SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
Y EL CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAL DE ARICA Y
PARINACOTA, contenido en documento adjunto que consta de 05 paginas,
firmadas por los representantes de ambas instituciones:

Publiquese, en el sistema informatico conforme a lo establecido en el articulo 7°

de la ley 20.285 de 2008, del Ministerio de secretaria general de Presidencia,
Sobre Acceso a la Informacion.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

RECTORA (S)
CENTRO DE FQRMACION TECNICA ESTATAL
REGION DE ARICA Y PARINACOTA



CFT ESTATAL

ARICA ¥ PARIMNALDTA

Lo que transcribo a usted, es para su conocimiento
y fines pertinentes.
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Distribucion:
e Rectoria CFT Estatal Regidon de Arica y Parinacota.
e Fiscalia
e Archivo.
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ENTRE

CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAL DE LA REGION DE ARICA Y PARINACOTA
Y

LA COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES - CHILEVALORA

En Santiago, entre el CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAL DE LA REGION DE ARICA Y
PARINACOTA, en adelante “CFT Estatal”, Rol Unico Tributario N© 53.333.710-4, persona juridica de
derecho publico, auténoma, funcionalmente descentralizada, con personalidad juridica y
patrimonio propio, representado por su Rectora (S} dofia CLAUDIA ALEJANDRA ZAMORANO CHIA,
Cédula Nacional de Identidad N° 12.611.330-7, ambos con domicilio en calle Las Acacias N°2090 de
la ciudad de Arica, y la COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES, Rol Unico Tributario N° 61.979.610-1, en adelante “CHILEVALORA”, representada por
su Secretaria Ejecutiva, dofia XIMENA RIVILLO OROSTICA, Cédula Nacional de Identidad N°
10.499.893-3, ambas domiciliadas, para estos efectos, en calle Miraflores N 130, piso 14, comuna
y ciudad de Santiago, han acordado suscribir el siguiente convenio marco de colaboracion, que se
regira por los términos y condiciones establecidos a continuacién:

PRIMERO: ANTECEDENTES. -

1.- Bl Sistema Nacional de Certificacién de Competencias Laborales, creado por Ley N° 20.267, tiene
por objetivo el reconocimiento formal de las competencias laborales de las personas,
independientemente de la forma en que hayan sido adquiridas y de si tienen o no un titulo o grado
acadeémico otorgado por la ensefianza formal, de conformidad a las disposiciones de la Ley N°
20.370, Ley General de Educacién, asi como favorecer las oportunidades de aprendizaje continuo
de las personas, su reconocimiento y valorizacion.

La mision del Sistema apunta a certificar las competencias laborales de las personas ocupadas y
desocupadas, mediante procesos de evaluacion basados en estandares de competencias alineados
con las demandas del mercado del trabajo, definidos y validados por los sectores productivos, a
través de instancias de didlogo social, promoviendo su uso tanto en el sistema de capacitacién como
en el de la formacion técnica, para favorecer la empleabilidad y oportunidades de aprendizaje
continuo de las personas.

Por su parte, la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, en
adelante ChileValora, es un servicio publico funcionalmente descentralizado, con personalidad

juridica y patrimonio propio, cuya funcién es la implementacion de las acciones establecidas en la
Ley N® 20.267.

ChileValora es responsable de acreditar las unidades de competencias laborales que han sido
levantadas, actualizadas y/o adquiridas a través de los Organismos Sectoriales de Competencias
Laborales (OSCL}, conformados por representantes de los trabajadores, empleadores y del Estado,
vinculados a un sector productivo. Adicionalmente, es responsable de acreditar y supervisar a los
Centros de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales (CECCL), entidades encargadas de
evaluar las competencias laborales de las personas y otorgar certificaciones conforme al Catalogo
de Unidades de Competencias Laborales previamente acreditadas.
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Uno de los principales objetivos de ChileValora es desarrollar acciones para el alineamiento del
sistema de certificacion de competencias laborales, con el de capacitacion y formacion técnico
profesional, con el objeto de facilitar {a incorporacion de los perfiles ocupacionales levantados en el
marco del Sistema, a la oferta formativa y los disefios curriculares de dichas instituciones, asi como
lograr el reconocimiento de aprendizajes previos y/o de la generacion de salidas intermedias, en
base a la certificacion de competencias laborales.

2.-la Ley N° 20.910 de 2016 del Ministerio de Educacién, crea quince Centros de Formacion Técnica
Estatal, entre ellos, el Centro de Formacion Técnica Estatal de la Region de Arica vy Parinacota. Los
centros de formacion técnica son instituciones de educacion superior estatales, que tendran por
finalidad la formacién de técnicos de nivel superior, con énfasis en la calidad de la educacion técnica
y en mejorar su empleabilidad para que participen en el mundo del trabajo con trayectorias
laborales de alta calificacion, mejorando asi su formacion e insercion en el ambito social y regional;
en este sentido, también se incorporard la formacion civica y ciudadana. Asimismo, estos centros
de formacion técnica tendran como objetivos contribuir al desarrollo material y social sostenido,
sustentable y equitativo de sus respectivas regiones, colaborando con el fomento de la
competitividad y productividad de éstas, contribuir a la diversificacion de la matriz productiva de la
region y del pais, favoreciendo en éstas la industrializacién y agregacidn de valor, ademas de la
formacion de personas en vistas a su desarrollo espiritual y material, con sentido ético y de
solidaridad social, respetuosas del medioambiente y de los derechos humanos.

3.- Que CFT Estatal, es una Institucion de Educacion Superior del Estado, que se reconoce como
organismo publico, cuyos fines esenciales son la formacion de técnicas y técnicos de nivel superior.

4.- Que, en virtud de lo anterior, las partes tienen objetivas comunes en el dmbito de la Educacion
y la formacion para el trabajo y concuerdan en la necesidad de contribuir a la creacion de programas
de colaboracién sistematica a fin de promover e impulsar procesos que beneficien a ambas
instituciones y sus propésitos.

SEGUNDO: OBIETIVOS. -

El presente convenio tiene por objeto promover una colaboracién entre las instituciones signatarias,
con el fin de desarrollar un conjunto de acciones de interés comun, orientadas a la generacion de

una alianza estratégica de cooperacion interinstitucional entre CFT Estataly ChileValora, a través de
la cual cada parte se obliga a:

ChileValora;

1. Mantener informado a CFT Estatal, del estado actualizado de su catdlogo de perfiles
ocupacionales reportando cuando haya ajustes o modificaciones.

2. Facilitar el acceso a la informacion de sus otros productos, como mapas de procesos, rutas
y planes formativos, en caso de que estén disponibles.

3. Promover instancias de vinculacién con sus Organismos Sectoriales de Competencias
Laboral (OSCL) que sean pertinentes a las carreras impartidas por la Institucién de Educacion
Superior.

4. Prestar apoyo técnico a la Institucién de Educacion Superior para facilitar la incorporacion
de los perfiles ocupacionales de interés a su oferta formativa y a sus disefios curriculares.

CFT Estatal:

1. incorporar en el disefio de su oferta formativa de carreras técnicas los perfiles
ocupacionales y sus unidades de competencia laboral, sefialando la trazabilidad de los
mismos e indicando que se trata de insumos cuyo origen es ChileValora
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2. Usar los otros productos de ChileValora en caso de estar disponibles: mapas de procesos,
rutas y planes formativos, indicando, en el caso de su uso, que se trata de insumos Cuyo
origen es ChileValora.

3. Considerar y promover la certificacién de competencias laborales de ChileValora a traves

del reconocimiento de aprendizajes previos y/o de la generacion de salidas intermedias
bajo certificacion ChileValora.

Ambas instituciones:

1. Compartir informacién y metodologias sobre experiencias de formacién y evaluacion de
competencias, asi como de reconocimiento de aprendizajes previos, manteniendo cada uno
la propiedad intelectual de sus metodologias.

2. Generar instancias para retroalimentacién mutua sobre el proceso de articulacion que
lleven a cabo.

3. Promover el desarrollo de iniciativas que favorezcan la formacién y certificacion basada en
los perfiles del sistema nacional que se consignen en planes de trabajo complementarios a
este convenio.

4. Difundir en sus respectivos medios comunicacionales (cautelando el correcto uso de logos e
imagenes institucionales) la existencia de este convenio de colaboracion y las iniciativas
conjuntas que se emprendan.

TERCERO: RECURSOS. -

Este convenio no involucra transferencia de recursos entre las partes.

CUARTO: VIGENCIA. -

El presente convenio comenzara a regir desde la fecha de la total tramitacién del Gltimo acto
administrativo que lo apruebe y su vigencia sera indefinida mientras ninguna de las partes
comunique su voluntad de ponerle término con al menos 60 dias de anticipacion a la fecha de Ia
misma, conforme el sistema de notificaciones que se detalla en la clausula décima siguiente, no
afectando este término a los proyectos y procesos ya iniciados, los cuales deberan continuar,
conforme a este convenio, hasta su término. Con todo, cualquiera de las partes, en cualquier
tiempo, podra poner término al presente convenio, acreditando el incumplimiento de las

obligaciones de la otra parte que pudiesen derivar de este instrumento o de los protocolos que o
implementen,

QUINTO: PROPIEDAD INTELECTUAL. -

Los productos que resulten con ocasidon del presente convenio de colaboracion, tales como
informes, estudios, papers, presentaciones u otras, seran de propiedad de CFT Estatal y ChileValora
en partes iguales, quienes, bajo las autorizaciones correspondientes, se reservan el derecho de
disponer de ellos libremente, salvo aquellos que se aporten durante el convenio y que sean de
dominio de alguna de las mismas, las cuales mantendran su titularidad durante el convenio %
después del mismo.

Queda estrictamente prohibido a ChileValora hacer uso de las marcas de la Institucién CFT Estatal,
asi como de cualquier otro derecho intangible, salvo autorizacién expresa y por escrito de esta
altima, lo cual no importarad una transferencia del dominio de dichos derechos. Lo mismo aplica a
CFT Estatal respecto de la marca y derechos intangibles de propiedad de ChileValora.

SEXTO: CONTRAPARTES. -

2 z?
] H &
/ A

7
H

{

3 2
wé/



chite«;‘.f’

Para los efectos de implementar el trabajo de colaboracion que se establece en virtud del presente
convenio, las partes han acordado designar coordinadores que haran las veces de contrapartes
técnicas. En representacién de CFT Estatal, actuars el director(a) académico(a) o la persona que le
subrogue o reemplace. Por su parte, Chilevalora, designa a la Jefatura del Area de Articulacién
Técnico Profesional o la persona que le subrogue o reemplace. En caso de existir cualquier cambio
en relacion a los coordinadores encargados de implementar el trabajo de colaboracion, este debera
ser debidamente informado a Ia otra parte, pero no sera necesario modificar el presente convenio,

SEPTIMO: TERMINO ANTICIPADO. -

Ambas partes contribuirdn a una relacién de cooperacion y respeto, reconociendo la autonomia y
autoridad de cada una, en sus respectivos ambitos de accion,

Afin de cumplir con lo anterior, ChileValora y CFT Estatal, se comprometen a que las personas gue
se desempefien en alguna actividad en el marco de este convenio, mantengan una conducta
respetuosa de la dignidad del estudiantado y de los funcionarios que participen de actividades que
de este se desprendan. La infraccion a esta disposicion sera causal suficiente para gue cualquiera de
las partes termine unilateralmente el presente convenio.

En el caso anterior, se debera dar un aviso por carta certificada con al menos 10 dias habiles de
anticipacion, sefialando los hechos que fundamentan la decision. En el caso gue la entidad receptora
considere que los argumentos son insuficientes, tendra derecho a indicarlo en un plazo de cinco dias
habiles, por escrito mediante correo electronico. Tal réplica deberd ser analizada y respondida por
el departamento juridico de la parte, decision que serd respetada tanto por ambas instituciones.

OCTAVO: MODIFICACION. -

El presente convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo de las partes, dichas modificaciones
deberan hacerse por escrito y contar los respectivos actos administrativos que las aprueben. No
obstante, estas modificaciones no podran afectar las obligaciones que son de la esencia del presente
convenio.

NOVENO: RESOLUCION DE CONFLICTOS. -

Las partes manifiestan que el presente Convenio es producto de la buena fe, por lo que toda
controversia e interpretacion que se derive del mismo o de los Protocolos Especificos que se
celebren a su amparo, respecto de su operacion, formalizacion y cumplimiento, serin recuelto de
comun acuerdo por los Coordinadores designados como contraparte en la clausula sexta anterior.

Para los efectos de este Convenio las partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago,
sometiendose a la competencia de sus Tribunales de Justicia.

DECIMA: NOTIFICACIONES. —

Por este acto, CFT Estatal manifiesta su voluntad expresa de ser notificada electrénicamente de
todas las actuaciones, comunicaciones y actos administrativos que se emitan durante la vigencia del
presente convenio, al correo: diac@cftestatalaricayparinacota.cl, el que deberd mantenerse
permanentemente habilitado, siendo de su exclusiva responsabilidad verificar dicha circunstancia.

DECIMO PRIMERA: PERSONERIAS. -




La personeria de dofia Claudia Alejandra Zamorano Chia, para representar al Centro de Formacion
Técnica Estatal de la Region de Arica y Parinacota, consta del Decreto N°53 del 22 de julio de 2020,
del Ministerio de Educacién, que nombra a la Primera Rectora del Centro de Formacion Técnica
Estatal de la Region de Arica y Parinacota; su renuncia al cargo con fecha 01 de marzo de 2023,
conforme a lo dispuesto en el Decreto N° 35 de la Subsecretaria de Educacion Superior, del
Ministerio de Educacién, acto publicado en el Diario Oficial con fecha 14 de agosto de 2023; Decreto
Exento N° 137/2023 del 31 de julio de 2023; que establece la subrogancia legal del cargo de Rectora
del Centro de Formacion Técnica Estatal de la Region de Arica y Parinacota, conforme lo dispone el
articulo 10° del DFL N°22 del 21 de abril de 2017, del Ministerio de Educacion.

La personeria de dofia Ximena Rivillo Oréstica, Secretaria Ejecutiva de la Comisién, consta en el
articulo 9 de la ley N® 20.267 y en la Resolucion SIAPER TRA N@ 118926/83/2022, de 26 de mayo de
2022, de la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, y en la
Resolucion Exenta N° 480, de 7 de junio de 2022, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que
Aprueba Nombramiento de la Secretaria Fjecutiva de la Comisién del Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales.

DECIMO SEGUNDA: FIRMA ELECTRONICA AVANZADA. -

El presente Convenio se firma digitalmente a través de firma electronica avanzada,
conforme a las disposiciones de la ley N° 19.799, siendo responsabilidad de cada parte el
resguardo del documento en su versién auténtica.

Conforme a lo anterior, y considerando que la Firma Electrénica Avanzada indica la fecha
de suscripcion del documento, se establece que la fecha del presente instrumento sera la
correspondiente a la Ultima de las firmas de las partes.

Leido y aprobado, firman por sus respectivas instituciones.

CLAUDIA Firmado digitalmente

. Firmado digitalmente por Xi a por CLAUDIA
leena Maria Rivillg'Orésficaep e ALEJAN DRA ALEJANDRA

Nombre de reconocimiento (DN):

s « e c=CL, 0=E-Sign S.A,, ou=Terms of ZAMORANO CHIA
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SECRETARIA EJECUTIVA RECTORA {S)
COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAL
CERTIFICACION REGION DE ARICA Y PARINACOTA

DE COMPETENCIAS LABORALES




