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CONVENIO DE COLABORACION Y PRACTICAS LABORALES
CORPORACION DE FORMACION LABORAL AL ADOLESCENTE
Y

CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAL DE LA REGION DE ARICA Y
PARINACOTA

Arica, a 28 de enero de 2021, comparecen, por una parte Corporacién de Formacién Laboral al
Adolescente, Rol Unico Tributario N° 71.744.900-2, representada por don JUAN GABRIEL
LECAROS TRINCADO, Secretario de la CORPORACION DE FORMACION
LABORAL AL ADOLESCENTE CORFAL, cédula de Identidad N° 6.222.813-K, ambos
con domicilio en Azola N°1635, Arica, Regién de Arica y Patinacota, en adelante CORFAL, y
por la otra el CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAL DE LA REGION
DE ARICA Y PARINACOTA, en adelante CFT Estatal de Arica y Parinacota o CFT
Estatal, persona juridica de derecho publico auténoma, funcionalmente descentralizada, Rol
Unico Tributario N°53.333.710-4, representado legalmente por su Rectora, dona MARTA
TERESA MEZA LAVIN, chilena, cédula de identidad N°7.145.515-7, ambos domiciliados
en Arturo Prat N°305 Segundo Piso, de la ciudad de Arica, Regién de Arica y Parinacota; los
comparecientes expresan que han acordado suscribir el presente convenio de colaboracién
sin transferencia de recursos, para la realizacién de practicas profesionales de los estudiantes
del CFT Estatal de Arica y Parinacota, el que se regird por las disposiciones contenidas en el

presente instrumento:

PRIMERO: CONSIDERACIONES.

El CFT Estatal de Arica y Parinacota, tiene por finalidad formar técnicos de nivel supetior
nivel superior con énfasis en la calidad de su educacién técnica, mejorar su empleabilidad para
que participen en el mundo del trabajo con trayectorias laborales de alta calificacién y
especializacién, mejorando asi su formacién e insercién en el dmbito social y regional. De
Igual, la Institucion debe contribuir al desarrollo material y social sostenido, sustentable y
equitativo de la Regién de Arica y Parinacota, colaborando con el fomento de la
competitividad y productividad de ella; contribuir a la diversificacién de la matriz productiva de
la regi6n, favoreciendo la industrializacion y agregacién de valor; y formar personas en vista a
su desarrollo espititual y material, con sentido ético y de solidaridad social, respetuosas del

medio ambiente y de los derechos humanos.

La CORFAL, es una Organizacion no gubernamental ONG, que interactia con nifios y nifias
adolescentes y sus familias en situacién de riesgo y vulnerabilidad social, con el fin de
promover y apoyar el desarrollo integral de ellos/as en las Regién Arica y Parinacota. En su

interaccién con los servicios publicos y/o ministerios que desarrollan politicas publicas
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sociales, ha logrado constituirse en organismo técnico acreditado en las areas de Educacién,

Salud, Tratamiento de Drogas, Mujeres, Empleos y Nifios (as).

Los objetivos son canalizados a través de las diversas iniciativas que contribuyen a la
formacion humana de los sectores de escasos recursos y/o marginados, procurando la justicia
social y la humanizacién en la atencién de los problemas que la afecta, propiciar la
coordinacién de trabajos con los distintos servicios privados y publicos que dan lugar a la
atencién individual y grupal de nuestros sujetos de atencién y lograr la auto valencia de los

jovenes y sus familias, privilegiando la estrategia de la formacién y capacitacion laboral.

SEGUNDO: AMBITOS DE COLABORACION Y OBLIGACIONES MUTUAS.

Que, en funcién de los objetivos e intereses propios de ambas instituciones, resulta de especial
interés para las partes estrechar vinculos para el desarrollo de proyectos de colaboracion
conjunta, orientados a potenciar la empleabilidad a nivel regional, y en especial de los futuros
técnicos y profesionales titulados en el CFT Estatal de Arica y Parinacota, como también a

mejorar las capacidades del capital humano, obligindose cada una de ellas a:

1. Establecer un vinculo de colaboracién mutua que favorezca acciones conjuntas
orientadas y relacionadas con los fines compartidos de ambas instituciones, en especial
aquellos que tiendan a potenciar y mejorar la empleabilidad de las personas,
trabajadores y trabajadoras de la regién, estudiantes y egresados del CFT Estatal de

Aticay Parinacota, y a su vez fomentar competitividad y productividad en ella.
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La CORFAL podra utilizar las dependencias del CFT Estatal de Arica y
Parinacota, para llevar a cabo actividades vinculadas a los fines compartidos antes
descritos, que conlleven una vinculacién con la comunidad. Lo anterior, siempre que
se soliciten por escrito, con una anticipacién de 15 dias, expresando el objetivo o
actividad a realizar en el espacio solicitado, con clara indicacién de dia y hora de su
realizacion; la correspondiente autorizacién se hard por escrito y estard sujeta a la
condicién de no entorpecer el normal desarrollo académico, curricular y administrativo
del CFT Estatal.

3. En la forma, condiciones y plazos que se detalla en este convenio, o en los acuerdos

que las partes convengan en lo futuro.

4. Facilitar, por parte de CORFAL  al CFT Estatal, las dependencias de la empresa
ubicadas en la Regién de Arica y Parinacota, para realizar visitas técnicas, concurrir a
talleres o salas de trabajo, pasantias y pricticas profesionales, de acuerdo con los

requisitos y reglamentos que ambas instituciones establezcan y dicten para tal efecto.
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5.

6.

Entregar informacién permanente de beneficios institucionales que favorezcan el
desarrollo de los estudios técnicos de nivel superior en el CFT Estatal como lo
procesos de formacién de los trabajadores.

Mantener canales de comunicacién fluidos entre ambas instituciones, que beneficien la
difusién de los procesos de admision de la oferta académica del CFT Estatal de Arica
y Parinacota y de los procesos de reclutamiento de CORFAL.

Realizar reuniones 1 reuniones semestral de planificacién, coordinacién y monitoreo, con
el objetivo de evaluar el cumplimiento de estos compromisos y obligaciones, y propender

a la mejora continua en el desarrollo del vinculo de colaboracion acordado.

TERCERO: DE LAS PRACTICAS LABORALES.

ANEAN

De acuerdo con lo antes expuesto, CORFAL podri aceptar a los y las estudiantes del
P ) P P y
CFT Estatal de Arica y Parinacota con la finalidad que efectien su prictica
y q P
profesional, en las dependencias de la Corporacién, en conformidad a la naturaleza de
su actividad y de acuerdo a sus necesidades, disponibilidades, requerimientos y cupos
que existan en la Corporacién. La CORFAL cuenta con los siguientes Programas y

Proyectos los cuales se detallan:

Programa Medidas Cautelares Ambulatoria MCA
Directora: Jovania Lizana Cortez

Avda. Anibal Pinto 1432 2do Piso

Fono: 58-2321050

Correo Electrénico: mea.arica@corfal.cl

Programa Libertad Asistida — PLA
Director: David Muilioz Contreras
Roémulo Pefia N° 1241

Fono: 58-2243360

Correo Electrénico: pla.arica@corfal.cl

Programa Libertad Asistida Especial - PLE
Directora: Elia Paoletti Aguilera

Avda. Alejandro Azolas N° 1635

Fono: 58-2241369

Correo Electrénico: ple.arica@corfal.cl

Programa de Servicios en Beneficio de la Comunidad y Reparacién del Dajfio —
SBC

Director: David Mufioz Contreras

Rémulo Pena N° 1241

Fono: 58-2243360

Correo Electronico: sbe.arica@corfal.cl

Programa Salidas Alternativas — PSA
Directora: Jovania Lizana Cortés

(%]
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Anibal Pinto 1432, ler Piso
Fono: 58-2229929
Correo Electronico: psa.arica@cotfal.cl

v' Programa Intermediacién Laboral — PIL
Directora: Susy Romo Caqueo
Rémulo Pefia N° 1274, 2do Piso
Fono: 58-2246024
Correo Electrénico: pil.arica@corfal.cl

v" ASE - Apoyo SocioEducativo «Baldomero Lillo»
Director: Hernan Quintana Bravo
Anibal Pinto N° 1432, 1er Piso
Fono: 58-2229929
Correo Electronico: ase@corfal.cl

v" Centro de Diagnéstico Ambulatorio — DAM Arica
Directora: Andrea Villegas Santander
Pedro Aguirre Cerda N°1246
Fono: 58-2247884
Correo Electrénico: dam.arica(@corfal.cl

v' Programa de Intervencién Especializada ~ PIE
Directora: Pamela Sepulveda Cartacho
Juan Antonio Rios N°1050
Fono: 58-2262898
58-2229360 / +56939538831
Correo Electrénico: pie.arica@corfal.cl

v" Programa Especializado — PAS-CORFAL
Directora: Giovanna Taucanea Zufiiga
Pedro Aguirre Cerda N°1760
Fono: 58-2222202
58-2321389
Correo Electrénico: pas.atica@corfal.cl

v' Sala Cuna Capullitos de Ternura
Directora: Angie Ortiz Saavedra
Rémulo Penia N°1274-A
Fono: 58-2261236
Correo Electrénico: salacuna.arica@corfal.cl

v" Programa de tratamiento PAI — Mujeres “Wanda Clemente Garate”
Directora: Patricia Gonzalez Aguirre
Agustin Edwards N°1971
Fono: 58-2261314
Correo Electrénico: paimujeres.arica@corfal.cl

v" Programa Ambulatorio Intensivo Adolescente — P.A.I. “Nacho Vergara”
Directora: Priscilla Sabando Zamora
Romulo Pefia N°1252
Fono: 58-2243701
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Correo Electrénico: painacho.atica@cotfal.cl

v" Programa tratamiento de Droga “Los Olivos” — PAI Jévenes —Ambulatorio y
Residencial
Directora: Elizabeth Taylor Cofre

Stgo Flores Parcela 14 Cerro Sombrero
Fono: 58-2225737

v' Programa Ambulatorio Intensivo en Medio Privativo de Libertad PAI MP
Jiwasa
Directora: Ximena Cornejo Cavieres
Santiago Flores Parcela 14 s/n, Cerro Sombrero
Fono: 58-2220089 anexo 723
Correo Electrénico: paljiwasa.atica@corfal.cl

v" Hospital de Dia Infanto Adolescente Arica
Directora: Stephanie Williams Puente
Arica: 18 de Septiembre 1210
Fono: 413252050

Correo Electronico: hospitaldia.infantoadolescente@corfal.cl

v Programa Inversién en la Comunidad
Director: Lautaro Triviio Mora
Arica: Romulo Pefia N° 1274 / Putre: Calle 1 Pasaje 2 N°1040
Fono: 58-2246024
Correo Electrénico: inversionenlacomunidad@cotfal.cl

v’ Citculo de Estudio para la Interaccién con Familias
Director: Juan Gabriel Lecaros Trincado
Alejandro Azolas 1635, 2do Piso
Fono: 58- 2246387

Correo Electrénico: centroestudiofamilia@corfal.cl

2. Para tal efecto, el CFT de Estatal debera remitir una comunicacién escrita a CORFAL,
emitida por la persona encargada de pricticas, documento que se denominar
“Solicitud de Practica”, en el que individualizard al o la estudiante (nombre, Cédula
de Identidad Nacional, direccién, teléfono, correo electronico), la naturaleza de la
practica profesional, el nombre del supervisor docente, horas de practica, correo del
docente y otros elementos o aspectos que puedan acordar las partes para el eficaz uso
y desarrollo del presente convenio.

3. La empresa CORFAL en senal de aceptacién y recepcién de los y las  estudiantes

deberd remitir una comunicacién escrita, documento que se denominara “Certificado
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de Aceptacién de Practica”, emitido por su representante legal o por quién éste
designe.

En el Certificado de Aceptacién de Practica se individualizard el periodo de extensién
de ésta, el lugar especifico donde se desempefiard el o la estudiante, el nombre del
funcionario supervisor destinado al efecto, junto a otros elementos que sean necesarios

para el eficaz uso y desarrollo del presente convenio de colaboracién.

CORFAL  debera vigilar y supervisar a los y las estudiantes del CFT Estatal que
realicen su practica profesional en virtud del presente convenio, pudiendo imponer
todas las exigencias propias de su organizacién y funcionamiento, sin perjuicio de la
supervision que efectue el CFT Estatal de Arica y Parinacota, la que se realizara por
parte del Supervisor de Pricticas Laborales a través de 4 supervisiones en el lugar del
Centro de Practicas en el semestre, cuya duracion serd de dos horas maximo.

Ademas, estara facultado para poner inmediatamente en conocimiento el CFT Estatal
las conductas de sus estudiantes que vulneren gravemente su normativa interna.

Por su parte los y las estudiantes s6lo podran realizar y ser asignados a labores propias
de su especialidad o que correspondan a su programa de estudios con supetvision del
funcionario asignado no responsabilizindose por programas propios de CORFAL.
Los estudiantes mientras realicen su practica en CORFAL estardn sometidos a su
supervision; por lo tanto, deberdn dar estricto cumplimiento a las normas, exigencias e
instrucciones que imponga éste.

Por su parte, CORFAL se obliga a proporcionar de acuerdo al articulo 8 inciso tercero
del Cédigo del Trabajo a los estudiantes “colacion y movilizacion, o una asignacién
compensatoria de dichos beneficios, convenida anticipada y expresamente, lo que
no constituird remuneracién para efecto legal alguno, ademas la empresa
debera entregar al estudiante en prictica los elementos de proteccion personal (EEPP)
en la misma cantidad y calidad que los propotcionados a sus trabajadores.

Las partes dejan expresa constancia, que entre CORFAL y los y las estudiantes que
realicen su prictica profesional no existird relacién juridica laboral alguna y, por lo
mismo, CORFAL no tendrd la calidad de empleador respecto de los v las estudiantes,
quienes a su vez no seran trabajadores del mismo. Se deja constancia que los y las
estudiantes, no tendran derecho a percibir remuneracion alguna de CORFAL por las
labores que realicen en su periodo de prictica profesional, ni mantendran vinculo de

subordinacién con este.
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CORFAL, no seri responsable de las enfermedades o de los eventuales accidentes que
pudieran ocurrirles a los y las estudiantes en el ejercicio de su practica profesional, sin
perjuicio de las prestaciones que correspondan, segin dispone el Decreto Supremo N°
313, de 1973, sobre Seguro de Accidente FEscolar, los cuales son por cuenta del CFT
Estatal de Arica y Parinacota.

Sin perjuicio de lo expresado en los pérrafos anteriores, CORFAL podri modificar el
régimen juridico, pudiendo contratar al o la estudiante de acuerdo a las normas del
Cédigo del Trabajo. De este acto de mera liberalidad no serd responsable el CFT
Estatal, y serd considerado un acuerdo entre el o la estudiante y CORFAL, por ello no
se super posicionard a este convenio, el cual, para todo efecto entre las partes regird en

todo cuanto a la prictica profesional del o la estudiante se refiera.

CUARTO: PLAZO, AMPLIACION Y TERMINO ANTICIPADO DEL PRESENTE
CONVENIO.

El presente convenio tendra una vigencia de un ano, a contar de la fecha en que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que lo apruebe, lo que serd comunicado por escrito
a CORFAL, por parte del CFT Estatal.

El convenio se renovard automdticamente por periodos iguales y sucesivos, si ninguna de las
partes manifiesta por escrito a la otra, con una anticipacién de a lo menos un mes a la fecha del
primer vencimiento o de alguna de sus prérrogas, la decisién de ponerle término.

No obstante, y sin perjuicio de lo senalado previamente, las partes quedan facultadas para
poner término unilateralmente al presente convenio en cualquier momento, si las necesidades
de los servicios que cada parte presta a la comunidad asi lo requieran. En especial, podra
ejercer esta facultad en el evento que los y las estudiantes que realicen su practica profesional
vulneren gravemente las normas, exigencias e instrucciones que imponga CORFAL,
circunstancias que serin calificadas e informadas por el coordinador del convenio designado,
de igual forma el CFT Estatal podri hacerlo cuando existan antecedentes que haga suponer el
incumplimiento de lo convenido en el presente convenio por parte de CORFAL,
especialmente de la obligacién de no colocar o asignar al o los estudiante(s) en o a trabajos que
no se deriven de la prictica de los conocimientos adquiridos durante sus estudio o pongan en
peligro su salud, o que se ejecuten actos que afecte a los y las estudiantes en su practicas
profesional o ante circunstancias que no hagan factble su prosecucién o entorpezcan en
alguna medida el normal desarrollo propio de las actividades del CFT Estatal de Arica y

Parinacota.

Sin petjuicio de lo sefialado anteriormente, CORFAL se compromete a mantener, hasta su

término y evaluacion final, aquellas practicas profesionales ya iniciadas por los y las estudiantes
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del CFT Estatal, obligacién y compromiso que se refiere solo a aquellos estudiantes que no
hayan provocado el término del convenio por falta de observancia de las normas e
instrucciones impartidas por CORFAL. En caso de existir actividades programadas, tales
como seminarios, talleres u otros similares, solo se efectuarin aquellos que estén fijados dentro

del mes en que se haya terminado el convenio.

QUINTO: DEBER DE CONFIDENCIALIDAD.

El o la estudiante, previo a iniciar su prictica profesional, debera firmar un documento de
compromiso de privacidad, en el cual se obliga a no extraer, copiar, enviar o sustraer, de
forma alguna y por ningtin medio, incluyendo medios electronicos, fisicos o digitales, ninguna
informacién a la cual tenga acceso durante el periodo en el cual permanezca realizando su
practica en CORFAL ni tampoco a divulgarla por cualquier medio. En ese documento
declarard expresamente que: i) Ha asumido obligaciones de confidencialidad en CORFAL,
obligacién que subsistirin aun hasta después del término de la practica profesional; y i) El

incumplimiento de las obligaciones antes referidas dara lugar al ejercicio, por patte de

CORFAL, de las acciones legales correspondientes, en contra del estudiante.

Sin perjuicio de lo sefialado antecedentemente, los y las estudiantes en prictica deberin ser
informados, por parte del tutor de prictica, de la obligacién de Guardar la mds absoluta reserva
de todas las operaciones del empleador, de los sistemas de trabajo, procedimientos, tecnologias, maguinarias, ¢
instrimentos de éste o de sus clientes, que signifiquen secreto profesional, técnico o comervial y cuya divilgacion
preda perjudicar los intereses de la Empresa o de aguellos, asumiendo desde ya las responsabilidades laborales,
civiles y penales que puedan derivarse del incumplimiento de esta obligacidn. De haberse cumplido este

requisito de informacién se dejari testimonio escrito en la forma expresada en el anexo N°1.

SEXTO: DEBER DE INFORMACION.

Para la mantencién del presente convenio, ambas partes informara a la otra el nombre de la o
las personas a cargo de velar por el eficaz cumplimiento del presente convenio de
colaboracién. El medio de comunicacién entre el CFT Estatal y el centro de practica serd a
través del correo electrénico docencia@cftestatalaricayparinacota.cl y en el caso de la empresa
— centro de practica sera el siguiente:

Las notificaciones se entenderin recepcionadas después del tercer dia hébil de la fecha de

emision del correo.
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SEPTIMO: PERSONERJAS.
La personerfa de JUAN GABRIEL LECAROS TRINCADO, para actuar en

representacion de Corporacién de Formacion Laboral al Adolescente consta en el acta de
asamblea extraordinaria de socios de fecha 24 de Noviembre de 2020, reducida a escritura

publica, ante el Notario Carlos Urbina Reszczyski con fecha 1 de diciembre de 2020.

La personerfa de doia MARTA MEZA LAVIN, para representar al Centro de Formacién
Técnica Estatal de la Regién de Arica y Patinacota, consta en el Decreto 53 del 2020 del
Ministerio de Educacién, publicado en el Diario Oficial con fecha 22 de Julio del 2020.

El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor, validez y data, quedando uno

en poder de cada parte.

ROSA ICARTE
PRESIDENTA
RECTORIO CORFAL
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Anexo N°1

Declaracion de informacidn de Privacidad.

O, e S , cedula de identidad y rol
UNICO EHDULALIO MRMELD .ttt ettt ettt ettt et declaro que
se me ha informado, por parte del
BBILOL . 1 1t et e e , tutor de

practica profesional que es mi deber personal, durante el periodo de préctica profesional en la

empresa , que guarde la mas absoluta reserva de todas las

operaciones, de los sistemas de trabajo, procedimientos, tecnologias, maquinatrias, e
instrumentos de éste o de sus clientes, que signifiquen secreto profesional, técnico o comercial
y cuya divulgacién pueda perjudicar los intereses de la Empresa o de aquellos, asumiendo
desde ya las responsabilidades civiles y penales que puedan derivarse del incumplimiento de

esta obligacién.

Firma del o la estudiante.
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ARICA Y PARINACOTA

CARRERAS TECNICAS DE NIVEL SUPERIOR PARA PRACTICAS LABORALES

CFT ESTATAL DE ARICA Y PARINACOTA

AREA DE EDUCACION Y HUMANIDADES

TNS en Educacidn Parvularia y Primer — Segundo Afio de Educacién Bésica

TNS en Deporte y Recreacion

TNS en Educacidén Especial

TNS en Trabajo Social

AREA DE INGENIERIA E INDUSTRIAS

TNS en Geologia

TNS en Proyectos Eléctricos y de Distribucién

TNS en Telecomunicaciones y Conectividad

TNS en Fabricacion y Montaje de Estructuras Metdlicas

TNS en Geologia

AREA DE ADMINISTRACION Y NEGOCIOS

TNS en Administracién de Empresas

TNS en Administracidén Puablica

TNS en Agricola

TNS en Asistencia Juridica

TNS en Control de Gestidn y Logistica

AREA DE SALUD

TNS en Laboratorio Clinico, Imagenologia y Banco de Sangre

TNS=Técnico de Nivel Superior.




