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ARICA Y PARINACOTA

APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
SOCIEDAD AGRICOLA COMERCIAL HIDROPONIA
LAS LLOSYAS SPA Y EL CENTRO DE FORMACION
TECNICA ESTATAL DE ARICA Y PARINACOTA.

DECRETO EXENTO N©° 48/2023

ARICA, 17 de febrero de 2023

VISTOS:

La Ley 20.910, Publicada con fecha 29 de marzo 2016,
del Ministerio de Educacién que crea quince Centros de Formacién Técnica Estatales; La
ley N°19.880 que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
Actos de los Organos de la Administracién del Estado; Decreto con Fuerza de Ley N©°22
publicado con fecha 21 de Abril de 2017 que Establece Estatutos del Centro de Formacidn
Técnica de la Regidn de Arica y Parinacota; Decreto N° 53, de 11 de marzo de 2020, del
Ministerio de Educacion que Nombra a la Primera Rectora del Centro de Formacién
Técnica Estatal de la Regién de Arica y Parinacota; La Resolucidn N° 7 de 2019, de la
Contraloria General de la Republica que fija normas sobre Exencidn del Tramite de Toma
de Razén:

CONSIDERANDO:

1.- Que, el articulo 1° letra a) de la Ley N°20.910, crea el Centro de Formacién Técnica
de la Region de Arica y Parinacota, como persona juridica de derecho publico auténoma,
funcionalmente descentralizada, con personalidad juridica y patrimonio propio. El Centro
de Formacion Técnica tendrd su domicilio y desarrollara sus actividades académicas para
el otorgamiento del titulo de técnico de nivel superior en la Regidn de Arica y Parinacota
y se relacionara con el Presidente de la Republica a través del Ministerio de Educacion.

2.- El Decreto con Fuerza de Ley N© 22 de fecha 21 de abril de 2017 del Ministerio de
Educacién, que Establece Estatutos del Centro de Formaciéon Técnica de la Region de
Arica y Parinacota.

3.- Las facultades que confiere el Decreto N° 53, de 11 de marzo de 2020, del Ministerio
de Educacién que nombra a la primera Rectora del Centro de Formacién Técnica Estatal
de la Region de Arica y Parinacota a dofia Marta Teresa Meza Lavin.

4.- Que, el Articulo N° 47 letra C) del Decreto con Fuerza de Ley N©22 de fecha de
Publicacién 21 de abril de 2017 que Establece Estatutos del Centro de Formacién Técnica
de la Region de Arica y Parinacota, faculta al Centro para celebrar convenios con
entidades publicas y privadas, nacionales o extranjeras, correspondiendo al Rector/a
celebrarlos para el cumplimiento de sus fines.

5.- Que, Hidroponia Las Llosyas SpA es una persona juridica de derecho privado del giro
de su denominacién, empresa de la region dedicada a la produccion agricola, ubicada
en el Valle de Azapa.

6.- Que, con fecha 17 de febrero de 2023, las partes del presente acuerdo firman un
convenio de colaboracion entre ambas instituciones, para el desarrollo y cumplimiento
de los fines de cada Institucion.

7.- Que, corresponde al (la) Rector (a), conforme a lo dispuesto en el articulo 8 letra b)
del DFL N°22 de 2017 del Ministerio de Educacidn, dictar los actos administrativos
necesarios para el correcto funcionamiento institucional

8.- Que, en virtud de lo que establece el articulo 10 del DFL N°22 de 2017 del Ministerio
de Educacion que establece los Estatutos del Centro de Formacion Técnica Estatal de la
Region de Arica y Parinacota, en caso de remocién, muerte, renuncia, ausencia
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temporal, enfermedad o cualquier otra causa que impida a la Rectora el ejercicio de su
cargo sera subrogada por los Directivos que indica la norma, dicto el siguiente:

RESUELVO:

1° APRUEBESE CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE SOCIEDAD AGRICOLA COMERCIAL HIDROPONIA LAS LLOSYAS SPA Y EL
CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAL DE ARICA Y PARINACOTA, de fecha
17 de febrero de 2023, contenido en documento adjunto compuesto de 05 hojas,
rubricada por los representantes de ambas instituciones.

2° Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
establecido en el articulo 7° de la Ley 20.285 de 2008, del Ministerio de Secretaria
General de Presidencia, Sobre Acceso a la Informacién

se una vez tramitado
totalmente este acto.

CENTRO DE FORMACIO NICA ESTATAL
REGION DE ARICA Y PARINACOTA

Lo que transcribo a usted para su conocimiento
y fines pertinentes.
W

&

NTHONY TORRES FUENZALIDA
FISCAL AD-HOC
INISTRO DE FE

CZCH/MCS/ATF/atf.

Distribucion?
- Rectoria CFT Estatal Region de Arica y Parinacota.
- Archivo
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CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAL DE ARICA Y PARINACOTA
Y
SOCIEDAD AGRICOLA COMERCIAL HIDROPONIA LAS LLOSYAS SPA

Con fecha 17 de febrero del 2023, comparecen de una parte, el CENTRO DE FORMACION TECNICA
ESTATAL DE ARICA Y PARINACOTA, R.U.T N°53.333.710-4, Institucién de Educacion Superior,
representada por la Rectora (S), dofia CLAUDIA ALEJANDRA ZAMORANO CHIA , cédula de identidad
numero 12.611.330-7, con domicilio en Las Acacias 2090, de la ciudad de Arica, en adelante el “CFT
Estatal” ambos domiciliados en Arica y por la otra Sociedad Agricola Comercial Hidroponia Las
LLosyas SpA, en adelante Hidroponia las Llosyas SpA , R.U.T N° 76.952.714-1, representada por
representante legal , don DAVID BEYZAGA QUINONES, cédula de identidad N° 13.638.935-1, con
domicilio en Fresno 2620 en la ciudad de Arica, los antes individualizados acuerdan suscribir el
presente convenio.

DECLARACIONES:
El CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAL DE LA REGION DE ARICA Y PARINACOTA:

1- Que el CFT Estatal ha sido creado en virtud de lo dispuesto en la Ley N2 20.910 de fecha 21 de
29 marzo del 2016, fijdndose sus Estatutos mediante el Decreto con Fuerza de Ley n2 22 del
21 de abril de 2017 del Ministerio de Educacidn.

2- Que el CFT Estatal es una persona juridica, de derecho publico, auténoma y funcionalmente
descentralizada, cuyos fines son los siguientes:

a) Laformacién de técnicos de nivel superior, con énfasis en la calidad de la educacién técnica
y en mejorar su empleabilidad para que participen en el mundo del trabajo con trayectorias
laborales de alta calificacion y especializacion, mejorando asi su formacién e insercién en el
ambito social y regional; en este sentido, también incorporara la formacion civica y ciudadana.

b) Contribuir al desarrollo material y social sostenido, sustentable y equitativo de la Regién de
Arica y Parinacota, colaborando con el fomento de la competitividad y productividad de ella.

c) Contribuir a la diversificacion de la matriz productiva de la regidn en que tiene su domicilio
y del pais, favoreciendo la industrializacion y agregacion de valor.

d) La formacion de personas en vistas a su desarrollo espiritual y material, con un sentido ético
y de solidaridad social, respetuosas del medioambiente y de los derechos humanos.

3- Que, el CFT Estatal imparte Carreras Técnicas de Nivel Superior y Programas de Capacitacion
en las dreas de: Salud, Ingenieria e Industrias, Educaciéon y Humanidades y Administracion y
Negocios.

4- Que, para la suscripcion y efectos del presente convenio de colaboracion, el CFT Estatal, se
encuentra representado legalmente por su Rectora dofia Marta Teresa Meza Lavin.
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HIDROPONIA LAS LLOSYAS SPA. Es una empresa de la region dedicada a la produccién agricola,
ubicada en el valle de Azapa.

CLAUSULAS:
PRIMERA: OBJETIVO GENERAL

El presente Convenio tiene por objeto el establecimiento del marco juridico general dentro del cual se
van a desarrollar las relaciones entre las partes, consistentes en la colaboracion, cooperacién y apoyo
mutuo de ambas organizaciones en el desarrollo y cumplimiento de sus respectivos objetivos
institucionales en los términos detallados en los antecedentes del mismo.

SEGUNDO: OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para lograr el cumplimiento del objetivo general consignado en la cldusula anterior, se establecerd un
sistema de entrega de informacion continua sobre las necesidades de los servicios en cuanto a la oferta
programatica, el acceso a practicas laborales para estudiantes del CFT Estatal de Arica y Parinacota, y
el desarrollo de proyectos que permitan implementar iniciativas de cooperacidon entre ambas
instituciones.

TERCERO: OBJETO DEL CONVENIO

a) Eselde colaboracién y apoyo mutuo entre las instituciones, el acceso a practicas laborales, de
acuerdo a las disponibilidades y si el financiamiento lo permite, y el desarrollo de sus
respectivos objetivos institucionales en los términos detallados en los antecedentes de este.

La prestacion reciproca entre las partes de la referida colaboracién, en las materias
especificadas en el presente Convenio, no implica necesariamente el compromiso de
proporcionar recursos econémicos o de cualquier clase de una a favor de la otra.

b) Los respectivos derechos y obligaciones de las partes, derivados del presente Convenio y del
marco de colaboraciéon que en el mismo se establece, deberan ser concretados de mutuo
acuerdo, en cada oportunidad, por medio de Acuerdos Especificos que deberan ser redactados
por escrito y suscritos por los representantes designados por las partes.

CUARTO: COMPROMISOS

Que, en funcién de los objetivos e intereses propios de ambas instituciones, resulta de especial interés
para las partes estrechar vinculos para el desarrollo de proyectos de colaboracién conjunta, orientados
a potenciar la empleabilidad a nivel regional, y en especial de los futuros técnicos y profesionales
titulados en el CFT Estatal de Arica y Parinacota, como también a mejorar las capacidades del capital
humano, obligdndose cada una de ellas a:

1. CFT Estatal facilitard sus instalaciones e infraestructura para el desarrollo de actividades
de la contraparte. Lo anterior, debe ser solicitado por escrito al Coordinador del CFT para
estos efectos, Via correo electronico, con una anticipacion de 10 dias hébiles, expresando
el objetivo de la actividad a realizar en el espacio solicitado, con clara indicacién de dia y
hora de su realizacién; la correspondiente autorizacion se hara por escrito y estara sujeta
ala condicién de no entorpecer el normal desarrollo académico, curricular y administrativo
del CFT Estatal.
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2. Hidroponia las Llosyas SpA, aceptara estudiantes del CFT Estatal para que puedan
desarrollar practicas laborales, si las posibilidades lo permitiesen, de acuerdo a la
concordancia de los perfiles de egreso de las correspondientes carreras. (ANEXO N°1)

3. Hidroponia las Llosyas SpA, contribuird al conocimiento de las acciones propias del
servicio, a través de visitas guiadas en terreno a los estudiantes del CFT Estatal, de acuerdo
con los requisitos y reglamentos que ambas instituciones establezcan y dicten para tal
efecto.

4. Se mantendran canales de comunicacién y coordinacion entre ambas instituciones, que

beneficien la difusion de los procesos de admisidn de la oferta académica del CFT Estatal
de Arica y Parinacota.

5. EICFT Estatal, generara espacios para la difusion de la oferta de beneficios, talleres, charlas
y otras actividades que formen parte de su propésito institucional en Hidroponia las
Llosyas SpA, dirigido a las y los estudiantes.

6. Para la ejecucidon del presente convenio las partes, realizardn al menos una reunién
semestral de planificacién, coordinacién y monitoreo, con el objetivo de evaluar el
cumplimiento de estos compromisos y obligaciones, y propender a la mejora continua en
el desarrollo del vinculo de colaboracién acordado.

QUINTO: DE LAS PRACTICAS LABORALES

De acuerdo con lo antes expuesto el Hidroponia las Llosyas SpA, podrd aceptar a los y las estudiantes
del CFT Estatal de Arica y Parinacota con la finalidad que efectien su practica laboral, en sus
dependencias, en conformidad a la naturaleza de su actividad y de acuerdo a sus necesidades,
disponibilidades, requerimientos y cupos que existan disponibles.

Para tal efecto, el CFT de Estatal deberd remitir una comunicacién escrita al o la encargada de la
Coordinacion de las practicas laborales del Hidroponia las Llosyas SpA, o quién determine la
institucion, el documento que se denominara “Solicitud de Cupos para Practica Laboral”. (ANEXO N°2)

Hidroponia las Llosyas SpA, en sefial de aceptacion y recepcion de los y las estudiantes debera remitir
una comunicacion escrita, via correo electrénico al Jefe da la correspondiente carrera, con la
“Asignacion Cupos de Practica Laboral”, emitido por su representante legal o por quién éste designe,
en el que se indicard el nimero de estudiantes que se aceptan y el nombre de la carrera para la cual
existen vacantes.

En el Certificado de Aceptacion de Practica se individualizara el periodo de extension de ésta, el lugar
especifico donde se desempenara el o la estudiante, el nombre del tutor, profesional destinado al
efecto, junto a otros elementos que sean necesarios para el eficaz uso y desarrollo del presente
convenio de colaboracién.

Hidroponia las Llosyas SpA debera vigilar y supervisar a los y las estudiantes del CFT Estatal que
realicen su prdctica laboral en virtud del presente convenio, pudiendo imponer todas las exigencias
propias de su organizacién y funcionamiento, sin perjuicio de la supervisién que efectue el CFT Estatal
de Arica y Parinacota, la que se realizarad por parte del Supervisor de Practica Laboral a través de 4
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supervisiones en el lugar del Centro de Practicas en el semestre, cuya duracién sera de dos horas
maximo, cuando asi corresponda.

Por su parte los y las estudiantes sélo podran realizar y ser asignados a labores propias de su
especialidad o que correspondan a su programa de estudios con tutoria y supervision del funcionario
asignado para estos efectos.

Las y los estudiantes mientras realicen su practica en Venta Hidroponia las Llosyas SpA estaran
sometidos a su supervision; por lo tanto, deberan dar estricto cumplimiento a las normas, exigencias
e instrucciones que imponga éste.

Por su parte, Hidroponia las Llosyas SpA se obliga a proporcionar de acuerdo al articulo 8 inciso tercero
del Codigo del Trabajo a los estudiantes “colacion y movilizacion, o una asignacién compensatoria de
dichos beneficios, convenida anticipada y expresamente, lo que no constituird remuneracién para
efecto legal alguno, ademas la empresa debera entregar al estudiante en practica los elementos de
proteccion personal (EEPP) en la misma cantidad y calidad que los proporcionados a sus trabajadores.

La practica Laboral, debe acoger los objetivos y lineamientos establecidos para cumplir en todo
aspecto con la formacién profesional proyectada en esta etapa del proceso formativo del o la
estudiante.

Las partes dejan expresa constancia, que entre el Venta Hidroponia las Llosyas SpA, y los y las
estudiantes que realicen su practica laboral no existira relacién juridica laboral alguna y, por lo mismo,
el / la Hidroponia las Llosyas SpA no tendra la calidad de empleador respecto de los y las estudiantes,
quienes a su vez no seran trabajadores del mismo. Se deja constancia que los y las estudiantes, no
tendran derecho a percibir remuneracion alguna de parte de Hidroponia las Llosyas SpA por las
labores que realicen en su periodo de préctica laboral, ni mantendréan vinculo de subordinacién con
este.

Hidroponia las Llosyas SpA, no sera responsable de las enfermedades o de los eventuales accidentes
que pudieran ocurrirles a los y las estudiantes en el ejercicio de su préctica laboral, sin perjuicio de las
prestaciones que correspondan, segun dispone el Decreto Supremo N° 313, de 1973, sobre Seguro de
Accidente Escolar, los cuales son por cuenta del CFT Estatal de Arica y Parinacota.

Sin perjuicio de lo expresado en los parrafos anteriores, Hidroponia las Llosyas SpA podra modificar el
régimen juridico, pudiendo contratar al o la estudiante de acuerdo a las normas juridicas que la rijan.
De este acto de mera liberalidad no sera responsable el CFT Estatal, y sera considerado un acuerdo
entre el o la estudiante y, por ello no se super posicionara a este convenio, el cual, para todo efecto
entre las partes regird en todo cuanto a la practica laboral del o la estudiante se refiera.

SEXTO: PLAZO, AMPLIACION Y TERMINO ANTICIPADO DEL PRESENTE CONVENIO.

El presente convenio tendrd una vigencia de un afio, a contar de la fecha en que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que lo apruebe.

El convenio se renovara automaticamente por periodos iguales y sucesivos, si ninguna de las partes
manifiesta por escrito a la otra, con una anticipacién de a lo menos un mes a la fecha del primer
vencimiento o de alguna de sus prérrogas, la decisiéon de ponerle término.
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No obstante, y sin perjuicio de lo sefialado previamente, las partes quedan facultadas para poner
término unilateralmente al presente convenio en cualquier momento, si las necesidades de los
servicios que cada parte presta a la comunidad asi lo requieran. En especial, podra ejercer esta facultad
en el evento que los y las estudiantes que realicen su practica laboral vulneren gravemente las normas,
exigencias e instrucciones que imponga Hidroponia las Llosyas SpA, circunstancias que seran
calificadas e informadas por el coordinador del convenio designado, de igual forma el CFT Estatal podr
hacerlo cuando existan antecedentes que haga suponer el incumplimiento de lo convenido en el
presente convenio por parte Hidroponia las Llosyas SpA,especialmente de la obligacién de asignar al
no asignar a las(os) estudiante(s) en las actividades laborales que no se deriven de la practica de los
conocimientos adquiridos durante sus estudio o pongan en peligro su salud, o que se ejecuten actos
que afecte a los y las estudiantes en su practicas profesional o ante circunstancias que no hagan
factible su prosecucién o entorpezcan en alguna medida el normal desarrollo propio de las actividades
del CFT Estatal de Arica y Parinacota.

En caso que se produzca el término del presente convenio o acuerdos especificos, Hidroponia las
Llosyas SpA se compromete a mantener, hasta su término y evaluacién final, aquellas practicas
profesionales ya iniciadas por los y las estudiantes del CFT Estatal, obligacién y compromiso que se
refiere solo a aquellos estudiantes que no hayan provocado el término del convenio por falta de
observancia de las normas e instrucciones impartidas por Hidroponia las Llosyas SpA. En caso de existir
actividades programadas, tales como seminarios, talleres u otros similares, solo se efectuaran aquellos
que estén fijados dentro del mes en que se haya terminado el convenio.

SEPTIMO: DEBER DE CONFIDENCIALIDAD

El o la estudiante, previo a iniciar su practica laboral, deberd firmar un documento de compromiso
de privacidad, en el cual se obliga a no extraer, copiar, enviar o sustraer, de forma algunay por ningtin
medio, incluyendo medios electrdnicos, fisicos o digitales, ninguna informacién a la cual tenga acceso
durante el periodo en el cual permanezca realizando su practica ni tampoco a divulgarla por cualquier
medio. En ese documento declarara expresamente que: (ANEXO N° 3)

i) Ha asumido obligaciones de confidencialidad ante el Venta de insumos agricola sol del
valle SpA, obligacion que subsistirdn aun hasta después del término de la practica
laboral; y

ii) Elincumplimiento de las obligaciones antes referidas dard lugar al ejercicio, por parte de
de Hidroponia las Llosyas SpA, de las acciones legales correspondientes, en contra del
estudiante.

Sin perjuicio de lo sefialado antecedentemente, los y las estudiantes en practica deberan ser
informados, por parte del tutor de prdctica, de la obligacion de guardar la mas absqiuta reserva de
todas las operaciones del empleador, de los sistemas de trabajo, procedimientos, tecnologias,
maquinarias, e instrumentos de éste o de sus clientes, que signifiquen secreto profésional, técnico o
comercial y cuya divulgacion pueda perjudicar los intereses de la Empresa o de aquellos, asumiendo
desde ya las responsabilidades que puedan derivarse del incumplimiento de esta obligacion. De
haberse cumplido este requisito de informacion se dejara testimonio escrito en la forma expresada
en el Anexo N°4 del presente Convenio.
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OCTAVO: COORDINADORES

a) Cada una de las partes designa en el presente acto, a un Coordinador o Coordinadora del
Convenio que velara por el cumplimiento y logro de los objetivos del mismo, e informara y
coordinard sus actuaciones con el Coordinador de la otra parte, dinamizando su desarrollo.

b) El Coordinador/a del Convenio, por parte de CFT Estatal sera la Subdireccién de Vinculacién
con el Medio; por parte de Hidroponia las Llosyas SpA sera David Beyzaga Quifiones.

c) Enelsupuesto de que cualquiera de las partes desee modificar, por cualquier causa, la persona
designada como Coordinador o Coordinadora del Convenio en el punto anterior, debera
informar por medio de carta certificada firmada por su representante legal, a la otra parte de
su decision y de la identidad del nuevo Coordinador.

NOVENO: Personerias

La personeria de dofia CLAUDIA ZAMORANO CHIA, para representar al CFT Estatal de Arica y
Parinacota, consta en lo dispuesto en el Articulo 10 DFL N°22 de 2017 del Ministerio de

Educacion que establece los Estatutos del Centro de Formacién Técnica Estatal de la
Regidn de Arica y Parinacota.

La personeria del don David Beyzaga Quifiones para representar a la Hidroponia las Llosyas SpA,
consta en Servicio de Impuestos Internos, inicio de actividades el dia 6 de diciembre del afio 2018 y en
Certificado adjunto de Estatutos Actualizados y Vigencia de la Empresa de acuerdo con lo establecido

en el art. 22 de la Ley N° 20.659, este certificado tiene valor probatorio de instrumento publico y
constituye titulo ejecutivo.

DECIMO: Copias

El presente convenio se firma en dos ejemplares quedando uno en poder de cada parte.

DAVID BEYZAGA QUINONES

REPRESENTANTE LEGAL

REGION DE ARICA Y PARINACOTA

SOCIEDAD AGRICOLA COMERCIAL
HIDROPONIA LAS LLOSYAS SPA
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ANEXO N°1
CARRERAS TECNICAS DE NIVEL SUPERIOR PARA PRACTICAS LABORALES

CFT ESTATAL DE ARICA Y PARINACOTA

AREA DE EDUCACION Y HWANIDADES

TNS en Educacién Parvularia y Primer — Segundo Afio de Educacion Basica

TNS en Deporte y Recreacion

TNS en Educacién Especial

TNS en Trabajo Social

AREA DE INGENIERIA E mﬁUs*rams

TNS en Geologia

TNS en Proyectos Eléctricos y de Distribucion

TNS en Telecomunicaciones y Conectividad

TNS en Fabricacién y Montaje de Estructuras Metalicas

TNS en Geologia

AREA DE ADMINISTRACION Y NEGOCIOS

TNS en Administracién de Empresas

TNS en Administracion Publica

TNS en Agricola

TNS en Asistencia Juridica

TNS en Control de Gestidn y Logistica

TNS en Comercio Exterior

AREA DE SALUD

TNS en Enfermeria mencién Gerontologia

TNS=Técnico de Nivel Superior.
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ANEXO N° 2: “SOLICITUD DE CUPOS PARA PRACTICA LABORAL”

Sefor(a)
DAVID BEYZAGA QUINONES

Presente
De mi consideracion:

Junto con saludar cordialmente, me permito informar a usted que, durante el primer semestre
del afio en curso, se da inicio al proceso de practicas laborales de los(as) estudiantes de
Quinto semestre del Centro de Formaciéon Técnico Estatal de Arica y Parinacota.

De acuerdo con lo anterior y considerando que el Hidroponia las Llosyas SpA mantiene Convenio
de colaboracién vigente con nuestra institucion, me permito solicitar a usted nos informe del o
los cupos de practica laboral para la(s) estudiante(s) de quinto semestre, de las carreras que
a usted le sea de interés recibir.

Carrera Cupos
disponibles
TNS EN AGRICOLA 1

La practica laboral es de un total de 400 horas cronolégicas, la que podra efectuarse a partir
de la disponibilidad de acceso de vuestra institucion.

Cabe destacar que, durante el desarrollo de la practica laboral, el/la estudiante cuenta con el
seguro escolar, contemplado en la Ley 16.744 sobre accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales y el Decreto 313 de Seguro Escolar.

Agradeciendo de antemano una buena acogida a la solicitud, le saluda atentamente,

Nombre Jefe(a) de Carrera
Carrera Tns En Agricola

CENTRO DE FORMACION TECNICO ESTATAL
DE ARICA Y PARINACOTA.

Arica, 17 de febrero 2023
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ANEXO N° 3:

DECLARACION CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION DEL CENTRO DE PRACTICA

Yo, Alfonso Miguel Carbone Baez, cédula de identidad 19.354.176-3 declaro que se me ha informado,
por parte del sefior Darwin Pereira Vergara , tutor de prdctica laboral que es mi deber personal,
durante el periodo de préctica laboral en Hidroponia las Llosyas SpA, que guarde la mas absoluta
reserva de todas la informacién, operaciones, de los sistemas de trabajo, procedimientos, tecnologias,
magquinarias, e instrumentos de éste o de sus usuarios, que signifiquen secreto profesional, técnico o
comercial y cuya divulgacion pueda perjudicar los intereses de la institucion o empresa o de aquellos,
asumiendo desde ya las responsabilidades civiles y penales que puedan derivarse del incumplimiento
de esta obligacion.

Alfonso Carbone Baez

Estudiante en Practica Laboral
TNS en Agricola

Arica, 17 de febrero 2023



