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CFT ESTATAL

ARICA Y PARINACOTA

A) PERFIL DE CARGO:
DOCENTE (S) DE LA(S) CARRERA(S) AREA FORMATIVA ADMINISTRACION Y

NEGOCIOS

I. Antecedentes Generales

Nombre del Cargo DOCENTES SEGUNDO SEMESTRE ACADEMICO 2025 DE LAS
CARRERAS AREA FORMATIVA ADMINISTRACION Y NEGOCIOS

Area de Trabajo Educacién /Docencia

Region Arica y Parinacota

Ciudad Arica

Dependencia Direccion Académica

Responsable Directo

Jete(a) de carrera TNS en Administracion de Empresas, Jefe(a) de carrera TNS
en Gestion de Recursos Humanos, Jefe(a) de carrera TNS en Control de
Gestion y Logistica, Jefe(a) de carrera TNS en Gestion de Comercio Exterior,
Jete(a) de carrera TNS en Agricola y Jefe(a) de carrera TNS en Administracion
Publica con mencion en Gestion Juridica.

Moédulos Vacantes

Los que estan publicados.

Tipo de Vacante

Prestacion de Servicios Profesionales a honorarios a suma alzada.

Tipo de Contrato

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales a Honorarios.

Tipo de Jornada Horas de docencia
Condiciones Docentes
Generales

Valor Hora Cronoldgica

$10.500 (diez mil quinientos pesos) Bruto.

I1. Requisitos

Titulo profesional

Titulo profesional de una carrera de a lo menos 8 semestres de duracion,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional y/o titulo técnico de
nivel superior de 5 a 6 semestres, reconocidos por el Ministerio de Educacion
o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente.

III. Formacién y Experiencia Laboral

Titulo profesional

De acuerdo a lo indicado en Cuadro anexo.

Estudios de
Especializacion
Capacitacion

De acuerdo a lo indicado en Cuadro anexo.

Experiencia Laboral

De acuerdo a lo indicado en Cuadro anexo.

IV Objetivos del Cargo

Ejercer la docencia durante el segundo semestre académico del afio 2024 en las carreras TNS en
Administraciéon de Empresas, TNS en Gestiéon de Recursos Humanos, TNS en Control de Gestiéon y
Logistica, TNS en Gestion de Comercio Exterior, TNS en Agricola y TNS en Administraciéon Pablica con
mencion en Gestion Juridica.

V. Actividades Estratégicas del Servicio Prestado
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1. El/La docente se debe adscribir al modelo de formacién basado en competencias que el “CFT
ESTATAL” ha declarado en su modelo educativo, lo que significa entre otras cosas: considerar las
sugerencias emanadas del acompafiamiento docente por parte del equipo de asesores(as) técnicos(as)
pedagdgicos(as) (ATP) y modificar, cuando lo amerite, su gestion docente (actividades en el aula, disefio y
aplicacién de instrumentos de evaluacion).

2. Entregar la planificacién y programa del moédulo al inicio del semestre y el ingreso oportuno de
informacién académica y estudiantil al sistema de Intranet o aquel que el CFT ESTATAL disponga, el cual
debe estar alimentado con la planificacién semestral del médulo. Ademas, de la entrega de los examenes
recuperatorios y solucionarios al Asesor(a) Técnico(a) Pedagogico(a).

3. Atencion de estudiantes fuera del horario de clases en las dependencias de la institucion, en el marco de
la realizacién de horas no lectivas.

4. Participar en la Capacitacion General Docente, Comités de Carreras, Comités de Apoyo Pedagdgico,
Capacitaciones Disciplinares u otras de caracter interno y externo, que permitan el incremento de sus
capacidades disciplinares y formacién transversal.

5. Participar en actividades administrativas y técnicas pedagdgicas, reuniones y planificaciones a las que sea
convocado(a) por los(as) ATP, jefes(as) de Carrera, DIAC y Subdirecciones, sean éstas dentro o fuera de
esta casa de estudios.

6. Enviar todos los instrumentos de evaluacion (pruebas escritas, talleres, rubricas, cuestionarios, examenes,
listas de cotejo, gufas u otros) al ATP para su revision en la fecha indicada en el calendario de la Direccion
Académica. Queda claramente establecido, y por acuerdo de las partes, que la propiedad intelectual de este
material serd de la institucion el cual podra ser utilizado por otros docentes.

7. El/La docente a honoratios tendra la obligacién de cerrar las calificaciones de sus médulos asignados en
la plataforma de Intranet o aquella que el “CFT ESTATAL” disponga, lo que se encuentra considerado en
la prestacion de servicios que se contrata, por lo que, la ultima cuota, se pagara, una vez verificado que se
ha cumplido con todo lo anteriormente sefialado, y con el cierre del médulo en la plataforma.

8. El/La docente acepta en este acto que al término de la relacién contractual establecida en el presente
convenio de prestacion de servicios a honorarios sera el(la) Jefe(a) de Carrera quien administre la gestion del
modulo y la plataforma asociada.

9. El/La docente toma conocimiento del Reglamento Académico y el Reglamento de Convivencia
Académico Estudiantil que rigen al “CFT ESTATAL”, que se encuentran disponibles en la pagina web de

la institucién www.cftestatalaricayparinacota.cl.

10. El/La docente podra ser acompafado/a dentro y fuera de cualquier espacio educativo tales como: aula
(presencial o virtual), talleres, laboratorios, visitas guiadas u otros, por el(la) Asesor(a) Técnico(a)
Pedagogico(a). Se deja establecido que el(la) Docente acepta en este acto la presencia del o los ATP en las
actividades referidas anteriormente sin limite de tiempo u otra consideracion de caracter pedagdgico.

11. En caso de que por razones de fuerza mayor o por decision institucional no se pudiesen realizar o se
postergasen los talleres, laboratorios, salidas a terreno y actividades practicas, éstas deberan ser planificadas
para ser realizadas posteriormente inclusive fuera del semestre. Esta situacion debe ser considerada en la
planificacién mensual con el(la) Jefe(a) de Carrera, quien debera informar a el(la) Subdirector(a)

Académico(a) de Areas Formativas.
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12. El/La docente debera permitir el ingreso fisico o virtual al espacio educativo de los(as) coordinadores(as)
para verificar: la realizacion de la actividad, asistencia y apoyo logistico.
13. La ausencia del (la) docente a clases debe ser informada y justificada a la Jefatura de Carrera, debiendo

recuperar las horas no realizadas dentro del mes en curso.

VI. Caracteristicas del Entorno

Equipo de Trabajo

El equipo de trabajo en que se desempenara el(la) docente corresponde a
la Direccion Académica.

Se vinculara con los(as) profesionales de las Subdirecciones Académicas.

Responsable Directo

Jefe(a) de Carrera

Clientes Internos

Direccion Académica, Registro Curricular, Profesionales, Técnicos y
Docentes de las diferentes Areas Formativas y estudiantes.

Clientes Externos

Organismos con los cuales se vincule el CFT Estatal Region de Arica y
Parinacota.

VII. Competencias

o Autoeficacia.

® Empatia.

e Autorregulacion.

e Conocimiento del entorno y de la especialidad.

® (apacidad de reflexién sobre la practica docente.

® Actitud autocritica y evaluacién profesional.

® (apacidad de adaptacion a los cambios (flexibilidad).
® (apacidad de iniciativa y toma de decisiones.

® Trabajo en equipo y colaborativo.

® Auto-perfeccionamiento.

e Compromiso ético profesional.

VIII. Condiciones de desempefio del cargo

Seran causales de remocién la inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente, la contravencion grave a la
normativa institucional o notable abandono de deberes y las demas que establezca las leyes 20.910, 19.759 y
19.882. Ademas, de los reglamentos del CFT Estatal de la Region de Arica y Parinacota.

B) CATEGORIAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION

La evaluacion de antecedentes curriculares tendra en cuenta las siguientes categorias y su respectiva

ponderacion.

Categorias Ponderacion
Formacion Educacional, 25%
Especializacion y Capacitacion afin al
Moédulo
Experiencia Laboral afin al Médulo 40%
Experiencia  en  Docencia  en 35%
Educacién  Superior o Educacion
Técnica Profesional

Total 100%
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Formacion Educacional, Especializacion y Capacitacion afin al Médulo (25%)

Formacion Educacional

El(La) candidato(a) posee titulo profesional de una
carrera de a lo menos 8 semestres de duracion,
otorgado por wuna Universidad o Instituto
Profesional y/o titulo técnico de nivel supetior de 5
a 6 semestres de duracién, reconocidos por el
Ministerio de Educaciéon o aquellos validados en
Chile de acuerdo con la legislacion vigente.

Especializacion y Capacitacion

El(LLa) candidato(a) cuenta con Magfster, Postitulo,
Diplomado, Cutso (minimo 30 horas) y/o
Certificacién en el area afin al médulo que postula,
otorgado por una Universidad o Instituto
Profesional reconocido por el Ministerio de
Educacion.

Experiencia Laboral afin al Médulo (40%)

Experiencia Laboral afin al Médulo

El(La) candidato(a) posee menos, igual o
superior a 1 afio de experiencia laboral afin al

modulo.

Experiencia en Docencia en Educacion Superior o Educacion Técnica Profesional (35%)

o Educacién Técnica Profesional

Experiencia en Docencia en Educacion Superior

El(La) candidato(a) posee menos, igual o superior
a 1 afio de experiencia en docencia en Educacion
Superior o Educacion Técnica Profesional.

C.ETAPAS PROCESO DE SELECCION Y EVALUACION.

El proceso de seleccion considera la evaluacion de los distintos elementos establecidos en el perfil
del cargo, el que se desarrollara de forma independiente y sucesiva, para determinar si los(as) postulantes

avanzan a la siguiente fase respectiva.

Los(as) postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultad
en la aplicacion de los instrumentos de seleccion, deberan informarlo en su postulacion, a fin de adaptar
estos instrumentos y garantizar la no discriminaciéon por esta causa.

Etapa I: Admisibilidad de la Postulacion.

Se evalia el cumplimiento del requisito inicial de postulacion: envio del Curriculum Vitae y los certificados
de acreditacion de estudios debidamente legibles y la documentaciéon que se debe adjuntar en la
postulacién, en la pagina web del CFT Estatal de la Region de Arica y Parinacota

www.cftestatalaricayparinacota.cl

Para ser declarado(a) “Admisible” se requiere adjuntar los siguientes documentos de manera legible:

e Certificado original del titulo profesional de una carrera de a lo menos 8 semestres de duracion,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido este o aquellos
validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente. No se aceptaran los certificados de titulos

legalizados ante notario.

e Certificado original del titulo técnico de nivel superior de 5 a 6 semestres de duraciéon reconocido
por el Ministerio de Educacion o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente. No
se aceptaran los certificados de titulos legalizados ante notario.

e Curriculum Vitae (formato libre o propio).

e Copia legible de la cédula de identidad vigente por ambos lados.

e Certificado de Antecedentes para fines especiales y/o particulares (con una vigencia de 90 dias).
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e Certificado de inhabilidad para trabajar con menores (con una vigencia de 90 dias).

e [sta etapa no contempla el puntaje asociado, s6lo habilita o inhabilita a el(la) postulante para la etapa
siguiente.

e Definiéndose quiénes son las personas que contindan en el proceso, se dara aviso a través de un
correo electronico a los(as) postulantes que han superado esta etapa y a los(as) que no la han

superado.

Etapa II: Evaluacion de Antecedentes Curriculares.

® Considera la revision y evaluacion del curriculum de los(as) postulantes, considerando la formacion
educacional solicitada para el cargo, experiencia profesional y laboral, debidamente acreditada a
través de la documentacion adjunta.

® Realizado el analisis curricular se elaborard una némina con los(as) postulantes con su evaluacion
obtenida, ordenada en forma decreciente segun sus puntajes y en relacion a lo requerido en el Perfil
del Cargo (Formacién educacional, especializacién y/o capacitacién, expetiencia laboral afin al
modulo y experiencia en docencia en educaciéon superior o educacion téenica profesional).

® Pasaran a la siguiente etapa como maximo los 3 mejores puntajes de la némina sefialada.

Etapa III: Seleccion Final

® [os(as) docentes seran nombrados(as) por el(la) Rector(a) del Centro de Formacion Técnica Estatal
de acuerdo al llamado de seleccion de personal correspondiente.

® Definiéndose quién es la persona seleccionada, se dard aviso a través de un correo electrénico al (la)
participante de esta etapa que ha sido seleccionado(a) para el cargo.

D. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL PROCESO DE POSTULACION

Cédula de Identidad vigente y legible por ambos lados.

Certificado original, legible y en formato digital del titulo profesional requerido o certificacion
especializada. No se aceptaran los certificados de titulos legalizados ante notario.

CV Formato Libre (Propio).

Certificados originales y legibles que acrediten titulos, postitulos y/o postgrados los cuales deben
tener firma, timbre y/o cédigo de verificacién. No se aceptaran los certificados de titulos
legalizados ante notario.

® (Capacitacion y especializacion realizada los dltimos cinco afios contados hasta la fecha de publicacion
del proceso de postulacién docente.

® C(ertificados o documentos que acrediten la experiencia laboral requerida (certificado de antigiiedad
laboral con firma y timbre del empleador(a), certificado de cotizaciones previsionales con firma y
timbre, contrato de trabajo con firma y timbre del empleador(a) o finiquitos con timbre y firma del
empleador(a).

Certificado de Antecedentes para fines especiales y/o particulares (con una vigencia de 90 dias).

Certificado de inhabilidad para trabajar con menores (con una vigencia de 90 dias).

E. CALENDARIZACION DEL PROCESO

Postulacion

Difusion y Plazo de Postulacion en -
https://postulaciondocente.cftestatalaricayparinacota.cl/ 14 al 21 de julio de 2025
Seleccion

22 de julio de 2025 al 1 de

Proceso de Evaluacion y Seleccion del Postulante agosto de 2025

Finalizacion

Finalizacion del Proceso y Difusion de Resultados 7 al 8 de agosto de 2025

El portal estara habilitado para recibir las postulaciones hasta las 23:59 horas del dia que vence el plazo
de postulacion establecido.

F. CORREO DE CONTACTO (Solo consultas)
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contacto(@cftestatalaricayparinacota.cl
G.CONDICIONES GENERALES

e [l CFT Estatal se reserva el derecho de dictar los moédulos que estime pertinente con su dotacion
académica interna.

® [ prestacion de los servicios docentes se realiza de manera presencial en la ciudad de Arica.

e Cumpliendo los requisitos establecidos, se privilegiara a los(a) interesados(as) de la Region de Arica
y Parinacota.

® [os documentos que se presenten en esta convocatoria por los(as) interesados(as) deberan ser
fidedignos y responder a la realidad del postulante.

® En caso de comprobarse la falsedad o adulteracién de los documentos presentados, los antecedentes
correspondientes podran remitirse al Ministerio Publico, si fuese necesario.

® En caso de no presentarse postulante(s) al moédulo o que el(la) postulante no satisfaga(n) la categoria
de evaluacién, el CFT Estatal se reserva el derecho de contratar directamente a quien estime
pertinente incluso no habiendo participado del proceso con el objeto de garantizar la continuidad y
la calidad de los servicios educativos.

e E] CFT Estatal de Arica y Parinacota aplicard lo estipulado en el Dictamen N° E414597N23 de la
Contraloria General de la Republica, que instruye a las instituciones del Estado que quieran contratar
o renovar el contrato de un(a) servidor(a) sobre la base de honorarios. Primero, se debera consultar
al Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, y luego de aquello, en caso de que la
persona esté en dicho registro, esta debera aceptar que la organizaciéon descuente mensualmente el
pago, de lo contrario, no podra existir el vinculo laboral.
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CARRERA TNS EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Carrera Semestre Jornada Moédulo Cantidad de Cantidad de Titulo Estudios de Experiencia Laboral
Horas Horas Profesional Especializacion y
Semanales Semestrales Capacitacion
TNS en 11 Vespertina AE321 Inglés I 4 72 Profesor(a) de Magister  (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o superior a un afio
Administraciéon de Inglés Diplomado, cursos y/o | de docencia en instituciones de
Empresas Traductor de inglés. certificaciones afines al médulo. educacién superior TP- Universidades
o Establecimientos de Educacion
Especializacién en docencia de Técnica Profesional (demostrable.)
Educacién Superior.
Contar con menos, igual o superior a
un afio demostrable de desempefio
laboral en organizaciones publicas o
privadas afines al drea formativa.
11 Vespertina AE322 Teoria 4 72 Ingeniero(a) Magister  (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o superior a un afio
Administrativa Comercial, Diplomado, cursos y/o | de docencia en instituciones de
Administrador(a) certificaciones afines al médulo. educacién superior TP- Universidades
Pablico, o Establecimientos de Educacién
Ingeniero(a) en Especializacién en docencia de | Técnica Profesional (demostrable.)
Administracion de Educacién Superior.
Empresas Contar con menos, igual o superior a
un afio demostrable de desempefio
laboral en organizaciones publicas o
privadas afines al drea formativa.
11 Vespertina AE323 4 72 Ingeniero(a) Magister  (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o supetior a un afio
Introduccién a la Comercial, Diplomado, cursos y/o | de docencia en instituciones de
Economia Ingeniero(a) en certificaciones afines al médulo. educacion superior TP- Universidades
Administracién de o Establecimientos de Educacién
Empresas. Especializacion en docencia de | Técnica Profesional (demostrable.)
Educacién Superior.
Contar con menos, igual o superior a
un afio demostrable de desempefio
laboral en organizaciones publicas o
privadas afines al drea formativa.
11 Vespertina AE324 Costos y 4 72 Ingeniero(a) Comercial, Magister  (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o superior a un afio
Presupuesto Contador(a)  Auditor- | Diplomado, cursos y/o | de docencia en instituciones de
Contador(a) Publico. certificaciones afines al médulo. educaciéon superior TP- Universidades
Ingeniero(a) o Establecimientos de Educacién
Administracion Especializaciéon en docencia de | Técnica Profesional (demostrable.)
Empresas, Educacién Superior.
Ingeniero(a) Contar con menos, igual o superior a
Informacién y Control un afio demostrable de desempefio
de Gestién. laboral en organizaciones publicas o
privadas afines al drea formativa.
11 Vespertina AE325 Gestion del 4 72 Ingeniero(a) Comercial, | Magister (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o superior a un afio
Capital Humano I Administrador(a) Diplomado, cursos y/o | de docencia en instituciones de
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Pablico, certificaciones afines al médulo. educacion supetior TP- Universidades
Ingeniero en o Establecimientos de Educacion
Administracion de | Especializacion en docencia de | Técnica Profesional (demostrable.).
Recursos Humanos. Educacién Superior.
Ingeniero(a) en Contar con menos, igual o superior a
Administracion de un afio demostrable de desempefio
Empresas laboral en organizaciones publicas o
privadas afines al drea formativa.
11 Vespertina AE326 Proceso 4 72 Ingeniero(a) en | Magister (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o superior a un afio
Logistico 1 Ejecuciéon o Civil en | Diplomado, cursos y/o | de docencia en instituciones de
Transporte certificaciones afines al médulo. educacién superior TP- Universidades
Ingeniero(a) Comercial, o Establecimientos de Educacion
Administrador(a) Especializacién en docencia de | Técnica Profesional (demostrable.)
Publico, Educacién Superior.
Ingeniero en Logistica o Contar con menos, igual o superior a
Gestion Logistica. un afio demostrable de desempefio
Ingeniero en laboral en organizaciones publicas o
Informacién y Control privadas afines al drea formativa.
de Gestién.
Carrera Semestre Jornada Moédulo Cantidad Cantidad de Titulo Estudios de Experiencia Laboral
de Horas Horas Profesional Especializacion y
Semanales Semestrales Capacitacion
TNS en v Diurna y AE341 4 72 Ingeniero(a) Magister  (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o superior a un afio
Administraciéon  de Vespertina Taller de Comercial, Diplomado, cursos y/o | de docencia en instituciones de
Empresas Negociacién Administrador(a) Pablico, certificaciones afines al médulo. educacién superior TP- Universidades
Colectiva y Ingeniero(a) en o Establecimientos de Educacién
Resolucion de Administracién de | Especializacion en docencia de | Técnica Profesional (demostrable.)
Conflictos Empresas, Educacién Superior.
Abogado(a) Contar con menos, igual o superior a
un afio demostrable de desempefio
laboral en organizaciones publicas o
privadas afines al drea formativa.
v Diurna y AE342 4 72 Ingeniero(a) Magister  (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o supetior a un afio
Vespertina Organizacién y Comercial, Diplomado, cursos y/o | de docencia en instituciones de
Estrategia Administrador(a) Publico, certificaciones afines al médulo. educacion supetior TP- Universidades
Empresarial o Establecimientos de Educacién
Especializacién en docencia de | Técnica Profesional (demostrable.).
Educacién Superior.
Contar con menos, igual o superior a
un aflo demostrable de desempefio
laboral en organizaciones publicas o
privadas afines al drea formativa.
v Diurna y AE344 Taller 4 72 Ingeniero(a) Comercial, Magister  (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o superior a un afio
Vespertina Financiero Contador(a) Auditor- | Diplomado, cutsos y/o | de docencia en instituciones de
Contable Contador(a) Puablico. certificaciones afines al médulo. educaciéon superior TP- Universidades
o Establecimientos de Educacién
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Especializacién en docencia de
Educacién Superior.

Técnica Profesional (demostrable.)

Contar con menos, igual o superior a
un aflo demostrable de desempefio
laboral en organizaciones publicas o
privadas afines al drea formativa.

Educacién Superior.

v Diurna y AE345 Taller de 72 Ingeniero(a) Comercial, Magister  (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o supetior a un afio
Vespertina Emprendimiento y Administrador(a) Puablico, Diplomado, cursos y/o | de docencia en instituciones de
Creacién de Ingeniero en | certificaciones afines al médulo. educacion supetior TP- Universidades
Empresas Administracién de o Establecimientos de Educacién

Empresas. Especializaciéon en docencia de | Técnica Profesional (demostrable.)

Educacién Superior.
Contar con menos, igual o superior a
un aflo demostrable de desempefio
laboral en organizaciones publicas o
privadas afines al drea formativa.

v Diurna y AE346 Taller de 54 Ingeniero(a) Comercial, Magister  (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o superior a un afio
Vespertina Formacion Administrador(a) Pablico, Diplomado, cursos y/o | de docencia en instituciones de
Profesional Ingeniero en | certificaciones afines al médulo. educacion supetior TP- Universidades
Administracién de o Establecimientos de Educacién

Empresas. Especializaciéon en docencia  dq Técnica Profesional (demostrable.)

Contar con menos, igual o superior a
un aflo demostrable de desempefio
laboral en organizaciones publicas o
privadas afines al drea formativa.
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Carrera Semestre Jornada Moédulo Cantidad de Cantidad de Titulo Profesional Estudios de Experiencia Laboral
Horas Horas Especializacion y
Semanales Semestrales Capacitacion

TNS en Gestion 1I Vespertina RH201 Descripciéon 3 54 Ingeniero  Comercial, Magister (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o superior a
de Recursos de Cargos Empresas Abogado. Diplomado, cursos y/o | un afio de docencia en
Humanos Privadas Ingeniero en Administracion | certificaciones afines al moédulo. | instituciones de  educacion
de Empresas. superior TP- Universidades o
Ingeniero en Recursos Especializaciéon en docencia de | Establecimientos de Educacion
Humanos. Educacién Superior. Técnica Profesional

(demostrable.).
Contar con menos, igual o
superior a un afio demostrable
de desempefio laboral en
organizaciones  publicas o
privadas afines al area formativa.
11 Vespertina RH202 Descripcién 3 54 Ingeniero(a) Comercial, | Magister (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o superior a
de Cargos Servicio Abogado, Administrador | Diplomado, cursos y/o | un afio de docencia en
Publico Publico. certificaciones afines al médulo. | instituciones de  educacién
Ingeniero en Administracién superior TP- Universidades o
de Empresas, Especializacion en docencia de | Establecimientos de Educacion
Ingeniero(a) en Recursos Educacién Superior. Técnica Profesional

Humanos (demostrable.).
Contar con menos, igual o
superior a un afio demostrable
de desempefio laboral en
organizaciones  publicas o
privadas afines al 4rea formativa.
11 Vespertina RH203  Desarrollo 4 72 Ingeniero(a) Comercial, | Magister (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o supetior a
Organizacional Administrador Publico, Diplomado, cursos y/o | un afo de docencia en
Ingeniero(a) en | certificaciones afines al médulo. | instituciones  de  educacién
Administracion de Empresas superior TP- Universidades o
Especializaciéon en docencia de | Establecimientos de Educacion
Educacién Superior. Técnica Profesional

(demostrable.)
Contar con menos, igual o
superior a un afio demostrable
de desempefio laboral en
organizaciones  publicas o
privadas afines al drea formativa.
11 Vespertina RH204 Analisis del 4 72 Ingeniero Comercial, | Magister (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o superior a

Mercado Laboral

Administrador Puablico,

Diplomado, cursos y/o

un afio de docencia en
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Ingeniero(a) en
Administracién de Empresas

certificaciones afines al médulo.

Especializaciéon en docencia de
Educacién Superior.

instituciones  de  educacion
superior TP- Universidades o
Establecimientos de Educacion
Técnica Profesional
(demostrable.).

Contar con menos, igual o
superior a un afio demostrable
de desempefio laboral en
organizaciones  publicas o
privadas afines al drea formativa.

11

Vespertina

RH206 Taller de
Excel Empresarial I

72

Ingeniero en Computacion,
Programador, Profesor de
Estado en Matematica vy
Computacién, Ingeniero(a)
Informatica.

Magister (finalizado), Postitulo,
Diplomado, cursos y/o
certificaciones afines al médulo.

Especializaciéon en docencia de
Educacién Superior.

Poseer menos, igual o supetior a
un afio de docencia en
instituciones  de  educacion
superior TP- Universidades o
Establecimientos de Educacién
Técnica Profesional
(demostrable.).

Contar con menos, igual o
superior a un afio demostrable
de desempefio laboral en
organizaciones  publicas o
privadas afines al drea formativa.

TNS en Gestién
de Recursos
Humanos

Vespertina

RH401  Evaluacién
del Desempefio
Empresas Privadas

54

Ingeniero(a) Comercial,
Ingeniero(a) en Recursos
Humanos.

Magister (finalizado), Postitulo,
Diplomado, cursos y/o
certificaciones afines al médulo.

Especializacion en docencia de
Educaciéon Superior.

Poseer menos, igual o superior a
un afio de docencia en
instituciones  de  educacion
superior TP- Universidades o
Establecimientos de Educacién
Técnica Profesional
(demostrable.)

Contar con menos, igual o
superior a un afio demostrable
de desempefio laboral en
organizaciones  publicas o
privadas afines al drea formativa.

v

Vespertina

RH402  Evaluacion
del Desempefio
Servicio Publico

54

Ingeniero(a) Comercial,
Administrador(a) Puablico.
Ingeniero(a) en Recursos
Humanos.

Magister (finalizado), Postitulo,
Diplomado, cursos y/o
certificaciones afines al médulo.

Especializacién en docencia de
Educacién Superior.

Poseer menos, igual o superior a
un afio de docencia en
instituciones  de  educacion
superior TP- Universidades o
Establecimientos de Educacién
Técnica Profesional
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(demostrable.)

Contar con menos, igual o
superior a un afio demostrable
de desempefio laboral en
organizaciones publicas o
privadas afines al drea formativa.

Vespertina

RH403  Taller de
Remuneraciones
Servicio Publico

72

Ingeniero(a) Comercial,
Contador(a) Auditor —
Contador(a)  Publico,
Administrador Publico,
Ingeniero(a) en Recursos
Humanos.

Magister (finalizado), Postitulo,
Diplomado, cursos y/o
certificaciones afines al médulo.

Especializacién en docencia de
Educacién Superior.

Poseer menos, igual o supetior a
un afio de docencia en
instituciones de  educacion
superior TP- Universidades o
Establecimientos de Educacién
Técnica Profesional
(demostrable.)

Contar con menos, igual o
superior a un afio demostrable
de desempefio laboral en
organizaciones  publicas o
privadas afines al drea formativa.

v

Vespertina

RH404 Taller de
Resolucion de
Conflictos Laborales

72

Ingeniero(a) Comercial,
Abogado(a),
Administrador(a) Puablico.
Ingeniero(a) en Recursos
Humanos.

Magister (finalizado), Postitulo,
Diplomado, cursos y/o
certificaciones afines al médulo.

Especializacion en docencia de
Educacién Superior.

Poseer menos, igual o supetior a
un afio de docencia en
instituciones  de  educacion
superior TP- Universidades o
Establecimientos de Educacion
Técnica Profesional
(demostrable.)

Contar con menos, igual o
supetior a un afio demostrable
de desempefio laboral en
organizaciones  publicas o
privadas afines al rea formativa.

v

Vespertina

RH405 Taller de
Sistemas de Capital
Humano Pdblico y
Privado

72

Ingeniero Comercial,
Administrador Publico.
Ingeniero en Recursos
Humanos

Magister (finalizado), Postitulo,
Diplomado, cursos y/o
certificaciones afines al médulo.

Especializaciéon en docencia de
Educacién Superior.

Poseer menos, igual o superior a
un afio de docencia en
instituciones de  educacion
superior TP- Universidades o
Establecimientos de Educacion
Técnica Profesional
(demostrable.)

Contar con menos, igual o
superior a un afio demostrable
de desempefio laboral en
organizaciones  publicas o
privadas afines al drea formativa.

v

Vespertina

RH406 Taller Excel
Empresarial 111

72

Ingeniero en Computacion,
Programador, Profesor de
Estado en Matemidtica y

Magister (finalizado), Postitulo,
Diplomado, cursos y/o
certificaciones afines al médulo.

Poseer menos, igual o superior a
un ano de docencia en
instituciones de  educacion
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Computacion,
en Informatica.

Ingeniero(a)

Especializaciéon en docencia de
Educacién Superior.

superior TP- Universidades o
Establecimientos de Educacién
Técnica Profesional
(demostrable.)

Contar con menos, igual o
superior a un afio demostrable
de desempefio laboral en
organizaciones  publicas o
privadas afines al drea formativa.
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CARRERA TNS EN CONTROL DE GESTION Y LOGISTICA

Carrera Semestre Jornada Moédulo Cantidad Cantidad de Titulo Estudios de Experiencia Laboral
de Horas Horas Profesional Especializacion y
Semanales Semestrales Capacitaciéon
TNS en Control de 1I Vespertina GL201 Desarrollo 4 72 Profesor(a) de Lenguaje, Magister  (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o superior a un afio
Gestion y Logistica de Habilidades Profesor de Castellano o | Diplomado, cursos y/o | de docencia en instituciones de
Lingtisticas Comunicacién, certificaciones afines al médulo. educacién superior TP- Universidades
Periodista o del area de las o Establecimientos de Educacion
comunicaciones Especializacion en docencia de | Técnica Profesional (demostrable.)
Educacién Superior.
Contar con menos, igual o superior a
un afio demostrable de desempefio
laboral en organizaciones publicas o
privadas afines al drea formativa.
11 Vespertina GL202 Estadistica 4 72 Ingeniero(a) Comercial, Magister  (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o superior a un afio
Empresarial Administrador(a) Pablico, Diplomado, cursos y/o | de docencia en instituciones de
Contador(a) Auditor- | certificaciones afines al médulo. educacion supetior TP- Universidades
Contador(a) Publico, o Establecimientos de Educacién
Profesor(a) de | Especializacion en docencia de | Técnica Profesional (demostrable.)
matematicas. Educacién Superior.
Contar con menos, igual o superior a
un afio demostrable de desempefio
laboral en organizaciones publicas o
privadas afines al drea formativa.
11 Vespertina GL203 4 72 Ingeniero(a) Comercial, Magister  (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o supetior a un afio
Introduccién a la Administrador(a) Pablico, Diplomado, cursos y/o | de docencia en instituciones de
Economia Contador(a) Auditor- | certificaciones afines al médulo. educacion superior TP- Universidades
Contador(a) Puablico. o Establecimientos de Educacién
Ingenieria Industrial, | Especializacién en docencia de | Técnica Profesional (demostrable.)
Economista. Educacién Superior.
Contar con menos, igual o superiotr a
un afio demostrable de desempefio
laboral en organizaciones publicas o
privadas afines al drea formativa.
11 Vespertina GL204 Costos y 4 72 Ingeniero(a) Comercial, Magister  (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o supetior a un afio
Presupuestos Administrador(a) Pablico, Diplomado, cursos y/o | de docencia en instituciones de
Contador(a) Auditor- | certificaciones afines al médulo. educaciéon superior TP- Universidades
Contador(a) Puablico. o Establecimientos de FEducacién
Ingeniero(a) Industrial. Especializaciéon en docencia de | Técnica Profesional (demostrable.)
Educacién Superior.
Contar con menos, igual o superior a
un afio demostrable de desempefio
laboral en organizaciones publicas o
privadas afines al drea formativa.
11 Vespertina GL205 Procesos 4 72 Ingeniero(a) en Ejecuciéon o | Magister (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o superior a un afio
Productivos Civil en Transporte Diplomado, cursos y/o | de docencia en instituciones de
Logisticos Ingeniero(a) Comercial, certificaciones afines al médulo. educacion superior TP- Universidades
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Administrador(a) Pablico,

Contador(a) Auditor-
Contador(a) Publico.
Ingeniero(a) Industrial,

Ingeniero(a) en Logistica.

Especializacion en docencia de
Educacién Superior.

o Establecimientos de FEducacién
Técnica Profesional (demostrable.)

Contar con menos, igual o superior a
un afio demostrable de desempefio
laboral en organizaciones publicas o
privadas afines al drea formativa.

1I

Vespertina

GL206 Gestion,
Abastecimientos y
Compras

72

Ingeniero(a)

Comercial,
Administrador(a) Pablico,
Contador(a) Auditor-
Contadot(a) Publico.
Ingeniero(a) Industrial,

Ingeniero(a) en Logistica.

Magister

(finalizado),

Diplomado, cursos
certificaciones afines al modulo.

Postitulo,
y/o

Especializacion en docencia de
Educacién Superior.

Poseer menos, igual o superior a un afio
de docencia en instituciones de
educacién superior TP- Universidades
o Establecimientos de Educacién
Técnica Profesional (demostrable.)

Contar con menos, igual o superior a
un aflo demostrable de desempefio
laboral en organizaciones publicas o
privadas afines al drea formativa.

TNS en Control de
Gestion y Logistica

v Diurna vy GLA401 Inglés 1T 72 Profesor(a) de Inglés Magister  (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o supetior a un afio
Vespertina Traductor(a) Diplomado, cutsos y/o | de docencia en instituciones de
certificaciones afines al médulo. educacion supetior TP- Universidades
o Establecimientos de Educacién
Especializaciéon en docencia de | Técnica Profesional (demostrable.)
Educaciéon Superior.
Contar con menos, igual o superior a
un aflo demostrable de desempefio
laboral en organizaciones publicas o
privadas afines al drea formativa.
v Diurna vy GL402 Sistema de 72 Ingeniero(a) Comercial, Magister  (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o superior a un afio
Vespertina Gestion de Administrador(a) Pdblico, Diplomado, cursos y/o | de docencia en instituciones de
Ambiente, Contador(a) Auditor- | certificaciones afines al médulo. educacion supetior TP- Universidades
Seguridad y Salud Contadot(a) Publico. o Establecimientos de Educacién
Ocupacional Ingeniero(a) en Prevencion | Especializacion en docencia de | Técnica Profesional (demostrable.)

de  Riesgos, Ingeniero
Ambiental

Educacién Superior.

Contar con menos, igual o superior a
un afio demostrable de desempefio
laboral en organizaciones publicas o
privadas afines al drea formativa.
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v Diurna y GL403  Gestion 72 Ingeniero(a) Comercial, Magister  (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o superior a un afio
Vespertina Capital Humano 11 Administrador(a) Pablico, Diplomado, cursos y/o | de docencia en instituciones de
Contador(a) Auditor- | certificaciones afines al médulo. educacién superior TP- Universidades
Contador(a) Publico, o Establecimientos de Educacién
Ingenieria Industrial, | Especializacién en docencia de | Técnica Profesional (demostrable.)
Ingenieria en | Educacién Superior.
Administracion y/o Contar con menos, igual o superior a
RRHH. un afio demostrable de desempefio
laboral en organizaciones publicas o
privadas afines al drea formativa.
v Diurna y GL404  Control 72 Ingeniero(a) en Ejecucién o | Magister (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o superior a un aflo
Vespertina Gestién 11 Civil en Transporte Diplomado, cursos y/o | de docencia en instituciones de
Ingeniero(a) Comercial, certificaciones afines al médulo. educacién superior TP- Universidades
Administrador(a) Pdblico, o Establecimientos de Educacién
Contador(a) Auditor- | Especializacién en docencia de | Técnica Profesional (demostrable.)
Contador(a) Puablico. Educacién Superior.
Ingeniero(a) Industrial, Contar con menos, igual o superior a
Ingeniero(a) Control de un afio demostrable de desempefio
Gestién, Ingenierfa en laboral en organizaciones publicas o
Logistica. privadas afines al drea formativa.
v Diurna y GL405 Calidad de 72 Ingeniero(a) en Ejecuciéon o | Magister (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o superior a un afio
Vespertina los Servicios Civil en Transporte Diplomado, cursos y/o | de docencia en instituciones de
Logisticos Ingeniero(a) Comercial, certificaciones afines al médulo. educacién superior TP- Universidades
Administrador(a) Pablico, o Establecimientos de Educacién
Ingenierfa Industrial, | Especializaciéon en docencia de | Técnica Profesional (demostrable.)
Ingenierfa Logfstica. Educacién Superior.
Contar con menos, igual o superior a
un afio demostrable de desempefio
laboral en organizaciones publicas o
privadas afines al drea formativa.
v Diurna y GL406 Planilla 72 Ingeniero(a) en | Magister (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o superior a un afio
Vespertina Electrénica  para Computacion, Diplomado, cursos y/o | de docencia en instituciones de
fines de Negocios Programador, Profesor de | certificaciones afines al médulo. educacion superior TP- Universidades
11 Estado en Matematica y o Establecimientos de Educacion
Computacion Especializacion en docencia de | Técnica Profesional (demostrable.)
Ingeniero(a) en | Educacién Superior.
Informatica. Contar con menos, igual o superiotr a
Ingeniero  Control  de un afio demostrable de desempefio
Gestion, Ingenierfa laboral en organizaciones publicas o
Industrial. privadas afines al drea formativa.
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CARRERA TNS EN GESTION DE COMERCIO EXTERIOR

Carrera Semestre Jornada Médulo Cantidad de Cantidad de Titulo Estudios de Experiencia Laboral
Horas Horas Profesional Especializacion y
Semanales Semestrales Capacitacion
TNS en Gestion de 1I Vespertina CE201 Tratamiento 5 90 Ingeniero(a) Comercial, Magister (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o superior a un
Comercio Exterior Aduanero Administrador(a) Diplomado, cutsos y/o | afio de docencia en instituciones de
Pablico, certificaciones afines al médulo. | educacién superior TP-
Contador(a)  Auditor- Universidades o Establecimientos de
Contador(a) Publico. Especializacién en docencia de | Educacion  Técnica  Profesional
Ingeniero en Logistica, Educacién Superior. (demostrable.)
Ingeniero en Comercio
Exterior. Contar con menos, igual o supetior a
TNS en  Comercio un afio demostrable de desempefio
Exterior, ~ TNS en laboral en organizaciones publicas o
Logistica, Ingenierfa en privadas afines al 4rea formativa.
Negocios
Internacionales.
11 Vespertina CE202 Disefio 4 72 Ingeniero(a) Comercial, Magister (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o superior a un
Empresarial Administrador(a) Diplomado, cursos y/o | afio de docencia en instituciones de
Publico, certificaciones afines al médulo. | educacién superior TP-
Contador(a) Auditor- Universidades o Establecimientos de
Contador(a) Publico. Especializacién en docencia de | Educacion Técnica  Profesional
Ingeniero Industrial, | Educacién Superior. (demostrable.)
Ingenierfa en
Administracién de Contar con menos, igual o superior a
Empresas. un afio demostrable de desempefio
laboral en organizaciones publicas o
privadas afines al drea formativa.
11 Vespertina CE203 Taller 4 72 Ingeniero(a) Comercial, Magister (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o supetior a un
Contable Administrador(a) Diplomado, cursos y/o | afio de docencia en instituciones de
Publico, certificaciones afines al médulo. | educacion supetior TP-
Contador(a) Auditor- Universidades o Establecimientos de
Contador(a) Publico. Especializacion en docencia de | Educaciéon Técnica  Profesional
Educacién Superior. (demostrable.)
Contar con menos, igual o superior a
un afio demostrable de desempefio
laboral en organizaciones publicas o
privadas afines al drea formativa.
11 Vespertina CE204  Estadistica 4 72 Ingeniero en Ejecucion o | Magister (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o supetior a un
Empresarial Civil en Transporte Diplomado, cursos y/o | afio de docencia en instituciones de
Ingeniero(a) Comercial, certificaciones afines al médulo. | educacién superior TP-
Administrador(a) Universidades o Establecimientos de
Publico, Especializacion en docencia de | Educaciéon Técnica  Profesional
Contador(a)  Auditor- | Educacién Superior. (demostrable.)
Contador(a) Publico,
Profesor(a) de Contar con menos, igual o superior a
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Matematicas, Ingenierfa
Industrial.

un afio demostrable de desempefio
laboral en organizaciones publicas o
privadas afines al 4rea formativa.

1I Vespertina CE205 Taller de 4 72 Ingeniero(a) en | Magister (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o superior a un
Excel Empresarial Computacion, Diplomado, cursos y/o | afio de docencia en instituciones de
Programador, Profesor | certificaciones afines al médulo. | educacion supetior TP-
de Estado en Matematica Universidades o Establecimientos de
y Computacion Especializaciéon en docencia de | Educacién  Técnica  Profesional
Ingeniero(a) en | Educacién Superior. (demostrable.)
Informatica.
Ingenierfa Control de Contar con menos, igual o superior a
Gestion, Ingenierfa un afio demostrable de desempefio
Industrial. laboral en organizaciones publicas o
privadas afines al 4rea formativa.
Carrera Semestre Jornada Moédulo Cantidad de Cantidad De Titulo Estudios de Experiencia Laboral
Horas Horas Profesional Especializacion y
Semanales Semestrales Capacitacion
TNS en Gestion de v Diurna y CE401 Taller de 5 90 Ingeniero(a) Comercial, Magister (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o supetior a un
Comercio Exterior Vespertina Exportaciones e Administrador(a) Diplomado, cursos y/o | afio de docencia en instituciones de
Importaciones Pablico, certificaciones afines al médulo. | educacién supetior TP-
Ingenierfa o TNS en Universidades o Establecimientos de
Comercio Exterior, TNS | Especializaciéon en docencia de | Educacién  Técnica  Profesional
en Logistica. Educacién Superior. (demostrable.)
Contar con menos, igual o superior a
un afilo demostrable de desempefio
laboral en organizaciones publicas o
privadas afines al drea formativa.
v Diurna y CE402 Taller de 4 72 Ingeniero(a) Comercial, Magister (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o supetior a un
Vespertina Analisis Empresarial Administrador(a) Diplomado, cursos y/o | afio de docencia en instituciones de
Publico, certificaciones afines al médulo. | educacion superior TP-
Contador(a) Auditor- Universidades o Establecimientos de
Contador(a) Puablico. Especializaciéon en docencia de | Educacién  Técnica  Profesional
Ingeniero Industrial, Educacién Superior. (demostrable.)
Ingeniero en
Administracién de Contar con menos, igual o superior a
Empresas. un afio demostrable de desempefio
laboral en organizaciones publicas o
privadas afines al drea formativa.
v Diurna y CEA403 Taller 4 72 Ingeniero(a) Comercial, Magister (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o superior a un
Vespertina Financiero Administrador(a) Diplomado, cursos y/o | afio de docencia en instituciones de
Publico, certificaciones afines al médulo. | educacion superior TP-
Contador(a) Auditor- Universidades o Establecimientos de
Contador(a) Puablico. Hspecializaciéon en docencia de | Educacién  Técnica  Profesional
Ingeniero en Control de | Educacién Superior. (demostrable.)




[

CFT ESTATAL

ARICA Y PARINACOTA

Gestién

Contar con menos, igual o superior a
un afio demostrable de desempefio
laboral en organizaciones publicas o
privadas afines al 4rea formativa.

Programador, Profesor
de Estado en Matematica
y Computacion

Ingeniero(a) en
Informatica.

Ingenierfa  Control de
Gestion, Ingenierfa
Industrial.

certificaciones afines al médulo.

Especializacion en docencia de
Educacién Superior.

v Diurna y CE404 Inglés con 72 Profesor(a) de Inglés Magister (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o superior a un
Vespertina Enfoque al Negocio Diplomado, cursos y/o | afio de docencia en instituciones de
11 certificaciones afines al médulo. educacion superior TP-
Universidades o Establecimientos de
Especializacién en docencia de | Educacion Técnica  Profesional
Educacién Superior. (demostrable.)

Contar con menos, igual o supetior a
un afio demostrable de desempefio
laboral en organizaciones publicas o

privadas afines al 4rea formativa.
v Diurna y CE405 Taller de 72 Ingeniero(a) en | Magister (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o superior a un
Vespertina Excel Empresarial 111 Computacion, Diplomado, cursos y/o | afio de docencia en instituciones de

educacién superior TP-
Universidades o Establecimientos de
Educacién  Técnica  Profesional
(demostrable.)

Contar con menos, igual o superior a
un afio demostrable de desempefio
laboral en organizaciones publicas o
privadas afines al 4rea formativa.
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CARRERA TNS EN AGRICOLA

Carrera Semestre Jornada Moédulo Cantidad Cantidad de Titulo Estudios de Experiencia Laboral
de Horas Horas Profesional Especializacion y
Semanales Semestrales Capacitacién
TNS en Agricola 11 Diurna AG121 4 72 Ingeniero(a) Agrénomo(a) o| Magister (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o superior a un afio
Produccién Ingeniero(a) de Ejecuciér] Diplomado, cursos y/o | de docencia en instituciones de
Horticola: BPA 1 Agricola certificaciones afines al médulo. educacion supetior TP- Universidades
o Establecimientos de Educacion
Especializaciéon en docencia de | Técnica Profesional (demostrable.)
Educacién Superior.
Contar con menos, igual o superiotr a
un aflo demostrable de desempefio
laboral en organizaciones publicas o
privadas afines al drea formativa.
1I Diurna AG122 4 72 Ingeniero(a) Agrénomo(a) o| Magister (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o superior a un afio
Produccién Ingeniero(a) de Ejecuciér] Diplomado, cursos y/o | de docencia en instituciones de
Fruticola: BPA Agticola. certificaciones afines al médulo. educacion supetior TP- Universidades
o Establecimientos de Educacién
Especializaciéon en docencia de | Técnica Profesional (demostrable.)
Educacién Superior.
Contar con menos, igual o superior a
un aflo demostrable de desempefio
laboral en organizaciones publicas o
privadas afines al drea formativa.
11 Diurna AG123 4 72 Ingeniero(a) Agrénomo(a) o| Magister (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o superior a un afio
Manejo de Suelos | Ingeniero(a) de Ejecucién | Diplomado, cursos y/o | de docencia en instituciones de
Fertilidad Agticola. certificaciones afines al médulo. educacién superior TP- Universidades
o Establecimientos de FEducacién
Especializacién en docencia de | Técnica Profesional (demostrable.)
Educacién Superior.
Contar con menos, igual o superiotr a
un afio demostrable de desempefio
laboral en organizaciones publicas o
privadas afines al drea formativa.
1I Diurna AG124 4 72 Ingeniero(a) Agrénomo(a) o | Magister (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o superior a un afio
Plagas  Agticolas, Ingeniero(a) de Ejecucién | Diplomado, cursos y/o | de docencia en instituciones de
Monitoreo y Agricola. certificaciones afines al médulo. educacion supetior TP- Universidades
Control o Establecimientos de Educacién
Relator(a) acreditado(a) por el SAG | Técnica Profesional (demostrable.)
para curso Manejo y Uso de
Plaguicidas Agricolas. | Contar con menos, igual o superior a
(Excluyente). un afio demostrable de desempefio
laboral en organizaciones publicas o
Especializacion en docencia de privadas afines al drea formativa.
Educacién Superior.
1I Diurna AG125 4 72 Ingeniero(a) Agrénomo(a) o | Magister (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o supetior a un afio
Planificacién Ingeniero(a) de Ejecucion Diplomado, cursos y/o | de docencia en instituciones de
Predial Agricola. certificaciones afines al médulo. educaciéon superior TP- Universidades
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Especializaciéon en docencia de
Educacién Superior.

o Establecimientos de FEducacién
Técnica Profesional (demostrable.)

Contar con menos, igual o superior a
un afio demostrable de desempefio
laboral en organizaciones publicas o
privadas afines al drea formativa.

11 Diurna AG126 4 72 Profesor(a) de Lenguaje, Magister  (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o supetior a un afio
Comunicacién Profesot(a) de Castellano o | Diplomado, cursos y/o | de docencia en instituciones de
Oral y Escrita Comunicacién, certificaciones afines al médulo. educacién superior TP- Universidades
Periodista, o Establecimientos de Educacion
Comunicador Social o 4rea| Especializacion en docencia de | Técnica Profesional (demostrable.)
afin. Educacién Superior.
Contar con menos, igual o superior a
un afio demostrable de desempefio
laboral en organizaciones publicas o
privadas afines al drea formativa.
Carrera Semestre Jornada Moédulo Cantidad de Horas | Cantidad de Horas|  Titulo Profesional Estudios de Experiencia Laboral
Semanales Semestrales Especializacién y
Capacitacion
TNS en Agricola v Diurna y AG141 5 90 Ingeniero(a) Magister (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o superior a un afio
Vespertina Produccién en Agrénomo(a) o Diplomado, cursos y/o | de docencia en instituciones de
Ambientes Ingeniero(a) de certificaciones afines al médulo. | educacién supetior TP- Universidades
Controlados Ejecucién Agricola. o Establecimientos de Educacién
Especializacién en docencia de | Técnica Profesional (demostrable.)
Educacién Superior.
Contar con menos, igual o superior a
un afio demostrable de desempefio
laboral en organizaciones publicas o
privadas afines al drea formativa.
v Diurna y AG142 Desarrollo 5 90 Ingeniero(a) Agronomo(a)l Magister (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o superior a un afio
Vespertina Rural y Extensién o Diplomado, cursos y/o | de docencia en instituciones de
Agticola Ingeniero(a) de certificaciones afines al médulo. | educacion supetrior TP- Universidades
Ejecucién Agricola. o Establecimientos de Educacién
Especializacién en docencia de | Técnica Profesional (demostrable.)
Educacién Superior.
Contar con menos, igual o superior a
un afio demostrable de desempefio
laboral en organizaciones publicas o
privadas afines al drea formativa.
v Diurna y AG143 4 72 Ingeniero(a) Agrénomo(a)| Magister (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o superior a un afio
Vespertina Agroturismo Rural Ingeniero(a) de Diplomado, cursos y/o | de docencia en instituciones de
Ejecucion Agricola. certificaciones afines al médulo. | educacién supetior TP- Universidades
TNS en Turismo o Establecimientos de Educacion
Especializacion en docencia de | Técnica Profesional (demostrable.)
Educacién Superior.
Contar con menos, igual o superior a
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un aflo demostrable de desempefio
laboral en organizaciones publicas o
privadas afines al 4rea formativa.

Diurna y
Vespertina

AG144
Comunicacién en
Inglés

72

Profesor(a) de Inglés.
Traductor en inglés.

Magister (finalizado), Postitulo,
Diplomado, cursos y/o
certificaciones afines al médulo.

Especializaciéon en docencia de
Educacién Superior.

Poseer menos, igual o superior a un afio
de docencia en instituciones de
educacion superior TP- Universidades
o Establecimientos de Educacion
Técnica Profesional (demostrable.)

Contar con menos, igual o superior a
un afio demostrable de desempefio
laboral en organizaciones publicas o
privadas afines al 4rea formativa.
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CARRERA TNS EN ADMINISTRACION PUBLICA CON MENCION EN GESTION JURIDICA

Carrera Semestre Jornada Moédulo Cantidad Cantidad de Titulo Estudios de Experiencia Laboral
de Horas Horas Profesional Especializacion y
Semanale Semestrales Capacitaciéon
s
TNS en 1I Vespertina PJj121 Marco 4 72 Abogado(a) Magister  (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o superior a un afio
Administracién Normativo de la Administrador(a) Diplomado, cursos y/o | de docencia en instituciones de
Publica con mencion Funcién Publica Publico(a) certificaciones afines al médulo. educacién superior TP- Universidades
en Gestion Juridica o Establecimientos de Educacién
Especializacién en docencia de | Técnica Profesional (demostrable.)
Educacién Superior.
Contar con menos, igual o superior a
un afio demostrable de desempefio
laboral en organizaciones publicas o
privadas afines al drea formativa.
PJ122 Gestién del 4 72 Abogado(a) Magister  (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o superior a un afio
11 Vespertina Recurso Humano en Administrador(a) Diplomado, cursos y/o | de docencia en instituciones de
la Administracién del Publico(a) certificaciones afines al médulo. educacion supetior TP- Universidades
Estado o Establecimientos de Educacion
Especializacion en docencia de | Técnica Profesional (demostrable.)
Educacién Superior.
Contar con menos, igual o superior a
un afio demostrable de desempefio
laboral en organizaciones publicas o
privadas afines al drea formativa.
Ingeniero(a) Comercial, Magister (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o supetior a un afio
1I Vespertina PJ123 Contabilidad y 4 72 Administrador(a) Pablico, Diplomado, cursos y/o | de docencia en instituciones de
Presupuesto Publico Contador(a) Auditor- certificaciones afines al médulo. educacion superior TP- Universidades
Contador(a) Piblico. o Establecimientos de Educacion
Especializaciéon en docencia de | Técnica Profesional (demostrable.)
Educacién Superior.
Contar con menos, igual o superiotr a
un afio demostrable de desempefio
laboral en organizaciones publicas o
privadas afines al drea formativa.
11 Vespertina PJ124 Instituciones 4 72 Abogado(a) Magister  (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o superior a un afio
Practicas del Diplomado, cursos y/o | de docencia en instituciones de
Derecho  Procesal certificaciones afines al médulo. educaciéon superior TP- Universidades
Civil o Establecimientos de Educacion
Especializacién en docencia de | Técnica Profesional (demostrable.)
Educacién Superior.
Contar con menos, igual o superior a
un afio demostrable de desempefio
laboral en organizaciones publicas o
privadas afines al drea formativa.
11 Vespertina PJ125 Instituciones 4 72 Abogado(a) Magister (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o superior a un afio
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Fundamentales  del
Derecho de Familia

Diplomado, cursos y/o
certificaciones afines al modulo.

Especializaciéon en docencia de
Educacién Superior.

de docencia en instituciones de
educacién supetior TP- Universidades
o Establecimientos de Educacion
Técnica Profesional (demostrable.)

Contar con menos, igual o superior a
un afio demostrable de desempefio
laboral en organizaciones publicas o
privadas afines al drea formativa.

1I

Vespertina

PJ126 Ceremonial y
Protocolo

72

Periodista o 4rea afin.
Profesionales del area de la
Educacion

Magister  (finalizado), Postitulo,
Diplomado, cursos y/o
certificaciones afines al médulo.

Cursos o certificaciones  en
Protocolo y Ceremonial
(excluyente).

Especializaciéon en docencia de
Educacién Superior.

Poseer menos, igual o superior a un afio
de docencia en instituciones de
educaciéon supetior TP- Universidades
o Establecimientos de Educacién
Técnica Profesional (demostrable.)

Contar con menos, igual o superior a
un afio demostrable de desempefio
laboral en organizaciones publicas o
privadas afines al drea formativa.

TNS en v Vespertina PJj141 Abogado(a) Magister  (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o superior a un afio
Administraciéon Funcionamiento de Administrador(a) Diplomado, cutsos y/o | de docencia en instituciones de
Publica con mencion la Contraloria Publico(a) certificaciones afines al médulo. educacion superior TP- Universidades
en Gestion Juridica General de la o Establecimientos de FEducacion
Republica Especializaciéon en docencia de | Técnica Profesional (demostrable.)
Educacién Superior.
Contar con menos, igual o superior a
un aflo demostrable de desempefio
laboral en organizaciones publicas o
privadas afines al drea formativa.
PJ142  Mecanismos 72 Abogado(a) Magister  (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o superior a un afio
v Vespertina de la Fiscalizacién en Administrador(a) Publica Diplomado, cutsos y/o | de docencia en instituciones de
la Administraciéon certificaciones afines al médulo. educacion supetior TP- Universidades
Publica o Establecimientos de Educacion
Especializaciéon en docencia de | Técnica Profesional (demostrable.)
Educacién Superior.
Contar con menos, igual o superior a
un afio demostrable de desempefio
laboral en organizaciones publicas o
privadas afines al drea formativa.
Ingeniero(a) Comercial, Magister  (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o superior a un afio
v Vespertina PJ143 Formulacion de| 72 Administrador(a) Pablico Diplomado, cutsos y/o | de docencia en instituciones de

Proyectos Publicos

certificaciones afines al modulo.

educaciéon superior TP- Universidades
o Establecimientos de Educacion
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Especializaciéon en docencia de
Educacién Superior.

Técnica Profesional (demostrable.)

Contar con menos, igual o superior a
un aflo demostrable de desempefio
laboral en organizaciones publicas o
privadas afines al drea formativa.

Hspecializaciéon en docencia de
Educacién Superior.

v Vespertina PJ144 72 Abogado(a) Magister  (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o superior a un afio
Funcionamiento de Diplomado, cursos y/o | de docencia en instituciones de
la Justicia Penal certificaciones afines al médulo. educacion supetior TP- Universidades

o Establecimientos de Educacion
Especializaciéon en docencia de | Técnica Profesional (demostrable.)
Educacién Superior.

Contar con menos, igual o superior a

un afio demostrable de desempefio

laboral en organizaciones publicas o

privadas afines al drea formativa.

v Vespertina PJ145 72 Abogado(a) Magister  (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o superior a un afio
Administracién Administrador(a) Pablico(a)| Diplomado, cursos y/o | de docencia en instituciones de
Descentralizada  del certificaciones afines al médulo. educacion supetior TP- Universidades
Estado o Establecimientos de Educacién

Especializacion en docencia de | Técnica Profesional (demostrable.)
Educacién Superior.
Contar con menos, igual o superior a
un afio demostrable de desempefio
laboral en organizaciones publicas o
privadas afines al drea formativa.

v Vespertina PJ146 Clinica 72 Abogado(a) Magister  (finalizado), Postitulo, | Poseer menos, igual o superior a un afio
Juridica y Diplomado, cursos y/o | de docencia en instituciones de
Administrativa certificaciones afines al médulo. educacién superior TP- Universidades

o Establecimientos de FEducacién
Técnica Profesional (demostrable.)

Contar con menos, igual o superior a
un aflo demostrable de desempefio
laboral en organizaciones publicas o
privadas afines al drea formativa.




