
 

 

A) PERFIL DE CARGO: 
DOCENTE (S) DE LA(S) CARRERA(S) ÁREA FORMATIVA ADMINISTRACIÓN Y 
NEGOCIOS 

I. Antecedentes Generales 

Nombre del Cargo DOCENTES SEGUNDO SEMESTRE ACADÉMICO 2025 DE LAS 
CARRERAS ÁREA FORMATIVA ADMINISTRACIÓN Y NEGOCIOS 

Área de Trabajo Educación /Docencia  

Región Arica y Parinacota 

Ciudad Arica 

Dependencia Dirección Académica 

Responsable Directo Jefe(a) de carrera TNS en Administración de Empresas, Jefe(a) de carrera TNS 
en Gestión de Recursos Humanos, Jefe(a) de carrera TNS en Control de 
Gestión y Logística, Jefe(a) de carrera TNS en Gestión de Comercio Exterior, 
Jefe(a) de carrera TNS en Agrícola y Jefe(a) de carrera TNS en Administración 
Pública con mención en Gestión Jurídica. 

Módulos Vacantes Los que están publicados. 

Tipo de Vacante Prestación de Servicios Profesionales a honorarios a suma alzada. 

Tipo de Contrato Contrato de Prestación de Servicios Profesionales a Honorarios. 

Tipo de Jornada Horas de docencia  

Condiciones 

Generales 

Docentes 

Valor Hora Cronológica $10.500 (diez mil quinientos pesos) Bruto. 

II. Requisitos 

Título profesional Título profesional de una carrera de a lo menos 8 semestres de duración, 
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional y/o título técnico de 
nivel superior de 5 a 6 semestres, reconocidos por el Ministerio de Educación 
o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislación vigente.  

III. Formación y Experiencia Laboral 

Título profesional De acuerdo a lo indicado en Cuadro anexo. 

 

Estudios de 
Especialización y 
Capacitación 

De acuerdo a lo indicado en Cuadro anexo. 
 
  

Experiencia Laboral  De acuerdo a lo indicado en Cuadro anexo. 

IV Objetivos del Cargo 

Ejercer la docencia durante el segundo semestre académico del año 2024 en las carreras TNS en 
Administración de Empresas, TNS en Gestión de Recursos Humanos, TNS en Control de Gestión y 
Logística, TNS en Gestión de Comercio Exterior, TNS en Agrícola y TNS en Administración Pública con 
mención en Gestión Jurídica. 

V. Actividades Estratégicas del Servicio Prestado 



 

1. El/La docente se debe adscribir al modelo de formación basado en competencias que el “CFT 

ESTATAL” ha declarado en su modelo educativo, lo que significa entre otras cosas: considerar las 

sugerencias emanadas del acompañamiento docente por parte del equipo de asesores(as) técnicos(as) 

pedagógicos(as) (ATP) y modificar, cuando lo amerite, su gestión docente (actividades en el aula, diseño y 

aplicación de instrumentos de evaluación). 

2. Entregar la planificación y programa del módulo al inicio del semestre y el ingreso oportuno de 

información académica y estudiantil al sistema de Intranet o aquel que el CFT ESTATAL disponga, el cual 

debe estar alimentado con la planificación semestral del módulo. Además, de la entrega de los exámenes 

recuperatorios y solucionarios al Asesor(a) Técnico(a) Pedagógico(a). 

3. Atención de estudiantes fuera del horario de clases en las dependencias de la institución, en el marco de 

la realización de horas no lectivas.  

4. Participar en la Capacitación General Docente, Comités de Carreras, Comités de Apoyo Pedagógico, 

Capacitaciones Disciplinares u otras de carácter interno y externo, que permitan el incremento de sus 

capacidades disciplinares y formación transversal. 

5. Participar en actividades administrativas y técnicas pedagógicas, reuniones y planificaciones a las que sea 

convocado(a) por los(as) ATP, jefes(as) de Carrera, DIAC y Subdirecciones, sean éstas dentro o fuera de 

esta casa de estudios. 

6. Enviar todos los instrumentos de evaluación (pruebas escritas, talleres, rúbricas, cuestionarios, exámenes, 

listas de cotejo, guías u otros) al ATP para su revisión en la fecha indicada en el calendario de la Dirección 

Académica. Queda claramente establecido, y por acuerdo de las partes, que la propiedad intelectual de este 

material será de la institución el cual podrá ser utilizado por otros docentes. 

7. El/La docente a honorarios tendrá la obligación de cerrar las calificaciones de sus módulos asignados en 

la plataforma de Intranet o aquella que el “CFT ESTATAL” disponga, lo que se encuentra considerado en 

la prestación de servicios que se contrata, por lo que, la última cuota, se pagará, una vez verificado que se 

ha cumplido con todo lo anteriormente señalado, y con el cierre del módulo en la plataforma. 

8. El/La docente acepta en este acto que al término de la relación contractual establecida en el presente 

convenio de prestación de servicios a honorarios será el(la) Jefe(a) de Carrera quien administre la gestión del 

módulo y la plataforma asociada. 

9. El/La docente toma conocimiento del Reglamento Académico y el Reglamento de Convivencia 

Académico Estudiantil que rigen al “CFT ESTATAL”, que se encuentran disponibles en la página web de 

la institución www.cftestatalaricayparinacota.cl. 

10. El/La docente podrá ser acompañado/a dentro y fuera de cualquier espacio educativo tales como: aula 

(presencial o virtual), talleres, laboratorios, visitas guiadas u otros, por el(la) Asesor(a) Técnico(a) 

Pedagógico(a). Se deja establecido que el(la) Docente acepta en este acto la presencia del o los ATP en las 

actividades referidas anteriormente sin límite de tiempo u otra consideración de carácter pedagógico. 

11. En caso de que por razones de fuerza mayor o por decisión institucional no se pudiesen realizar o se 

postergasen los talleres, laboratorios, salidas a terreno y actividades prácticas, éstas deberán ser planificadas 

para ser realizadas posteriormente inclusive fuera del semestre. Esta situación debe ser considerada en la 

planificación mensual con el(la) Jefe(a) de Carrera, quien deberá informar a el(la) Subdirector(a) 

Académico(a) de Áreas Formativas. 

http://www.cftestatalaricayparinacota.cl/


 

12.  El/La docente deberá permitir el ingreso físico o virtual al espacio educativo de los(as) coordinadores(as) 

para verificar: la realización de la actividad, asistencia y apoyo logístico. 

13. La ausencia del (la) docente a clases debe ser informada y justificada a la Jefatura de Carrera, debiendo 

recuperar las horas no realizadas dentro del mes en curso. 

 

VI. Características del Entorno 

 
Equipo de Trabajo 

El equipo de trabajo en que se desempeñará el(la) docente corresponde a 
la Dirección Académica.  

Se vinculará con los(as) profesionales de las Subdirecciones Académicas. 

Responsable Directo Jefe(a) de Carrera  

Clientes Internos Dirección Académica, Registro Curricular, Profesionales, Técnicos y 
Docentes de las diferentes Áreas Formativas y estudiantes. 

Clientes Externos Organismos con los cuales se vincule el CFT Estatal Región de Arica y 
Parinacota. 

VII. Competencias 

● Conocimiento del entorno y de la especialidad. 

● Capacidad de reflexión sobre la práctica docente. 

● Actitud autocrítica y evaluación profesional. 

● Capacidad de adaptación a los cambios (flexibilidad). 

● Capacidad de iniciativa y toma de decisiones. 

● Trabajo en equipo y colaborativo. 

● Auto-perfeccionamiento. 

● Autoeficacia. 

● Compromiso ético profesional. 

● Autorregulación. 

● Empatía. 

VIII. Condiciones de desempeño del cargo 

 
Serán causales de remoción la inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente, la contravención grave a la 
normativa institucional o notable abandono de deberes y las demás que establezca las leyes 20.910, 19.759 y 
19.882. Además, de los reglamentos del CFT Estatal de la Región de Arica y Parinacota.  
 

 

B) CATEGORÍAS DE EVALUACIÓN Y SU PONDERACIÓN 

 
La evaluación de antecedentes curriculares tendrá en cuenta las siguientes categorías y su respectiva 

ponderación.  
 

Categorías Ponderación 

Formación Educacional, 

Especialización y Capacitación afín al 

Módulo 

25% 

Experiencia Laboral afín al Módulo 40% 

Experiencia en Docencia en 

Educación Superior o Educación 

Técnica Profesional 

35% 

Total 100% 



 

 

Formación Educacional, Especialización y Capacitación afín al Módulo (25%) 
 

 
 
Formación Educacional 

El(La) candidato(a) posee título profesional de una 
carrera de a lo menos 8 semestres de duración, 
otorgado por una Universidad o Instituto 
Profesional y/o título técnico de nivel superior de 5 
a 6 semestres de duración, reconocidos por el 
Ministerio de Educación o aquellos validados en 
Chile de acuerdo con la legislación vigente. 

 
Especialización y Capacitación 

El(La) candidato(a) cuenta con Magíster, Postítulo, 
Diplomado, Curso (mínimo 30 horas) y/o 
Certificación en el área afín al módulo que postula, 
otorgado por una Universidad o Instituto 
Profesional reconocido por el Ministerio de 
Educación. 

 

Experiencia Laboral afín al Módulo (40%) 
 

Experiencia Laboral afín al Módulo El(La) candidato(a) posee menos, igual o 

superior a 1 año de experiencia laboral afín al 

módulo. 

 

Experiencia en Docencia en Educación Superior o Educación Técnica Profesional (35%) 
 

Experiencia en Docencia en Educación Superior 
o Educación Técnica Profesional 

El(La) candidato(a) posee menos, igual o superior 

a 1 año de experiencia en docencia en Educación 

Superior o Educación Técnica Profesional. 

 

C. ETAPAS PROCESO DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN. 
 

El proceso de selección considera la evaluación de los distintos elementos establecidos en el perfil 
del cargo, el que se desarrollará de forma independiente y sucesiva, para determinar si los(as) postulantes 
avanzan a la siguiente fase respectiva. 

Los(as) postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultad 
en   la aplicación de los instrumentos de selección, deberán informarlo en su postulación, a fin de adaptar 
estos instrumentos y garantizar la no discriminación por esta causa. 

 

Etapa I: Admisibilidad de la Postulación. 
 

Se evalúa el cumplimiento del requisito inicial de postulación: envío del Currículum Vitae y los certificados 
de acreditación de estudios debidamente legibles y la documentación que se debe adjuntar en la 
postulación, en la página web del CFT Estatal de la Región de Arica y Parinacota 
www.cftestatalaricayparinacota.cl 
 
Para ser declarado(a) “Admisible” se requiere adjuntar los siguientes documentos de manera legible: 
 

• Certificado original del título profesional de una carrera de a lo menos 8 semestres de duración, 
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido este o aquellos 
validados en Chile de acuerdo a la legislación vigente. No se aceptarán los certificados de títulos 
legalizados ante notario.  

• Certificado original del título técnico de nivel superior de 5 a 6 semestres de duración reconocido 
por el Ministerio de Educación o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislación vigente. No 
se aceptarán los certificados de títulos legalizados ante notario.  

• Currículum Vitae (formato libre o propio). 

• Copia legible de la cédula de identidad vigente por ambos lados. 

• Certificado de Antecedentes para fines especiales y/o particulares (con una vigencia de 90 días). 

http://www.cftestatalaricayparinacota.cl/


 

• Certificado de inhabilidad para trabajar con menores (con una vigencia de 90 días). 

• Esta etapa no contempla el puntaje asociado, sólo habilita o inhabilita a el(la) postulante para la etapa 
siguiente. 

• Definiéndose quiénes son las personas que continúan en el proceso, se dará aviso a través de un 
correo electrónico a los(as) postulantes que han superado esta etapa y a los(as) que no la han 
superado. 

 

Etapa II: Evaluación de Antecedentes Curriculares.  
 

● Considera la revisión y evaluación del currículum de los(as) postulantes, considerando la formación 
educacional solicitada para el cargo, experiencia profesional y laboral, debidamente acreditada a 
través de la documentación adjunta. 

● Realizado el análisis curricular se elaborará una nómina con los(as) postulantes con su evaluación 
obtenida, ordenada en forma decreciente según sus puntajes y en relación a lo requerido en el Perfil 
del Cargo (Formación educacional, especialización y/o capacitación, experiencia laboral afín al 
módulo y experiencia en docencia en educación superior o educación técnica profesional). 

● Pasarán a la siguiente etapa como máximo los 3 mejores puntajes de la nómina señalada. 
 

Etapa III: Selección Final 
 

● Los(as) docentes serán nombrados(as) por el(la) Rector(a) del Centro de Formación Técnica Estatal 
de acuerdo al llamado de selección de personal correspondiente.  

● Definiéndose quién es la persona seleccionada, se dará aviso a través de un correo electrónico al (la) 
participante de esta etapa que ha sido seleccionado(a) para el cargo. 
 

D. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL PROCESO DE POSTULACIÓN 

 

● Cédula de Identidad vigente y legible por ambos lados. 

● Certificado original, legible y en formato digital del título profesional requerido o certificación 
especializada.  No se aceptarán los certificados de títulos legalizados ante notario.  

● CV Formato Libre (Propio). 

● Certificados originales y legibles que acrediten títulos, postítulos y/o postgrados los cuales deben 
tener firma, timbre y/o código de verificación. No se aceptarán los certificados de títulos 
legalizados ante notario.  

● Capacitación y especialización realizada los últimos cinco años contados hasta la fecha de publicación 
del proceso de postulación docente.   

● Certificados o documentos que acrediten la experiencia laboral requerida (certificado de antigüedad 
laboral con firma y timbre del empleador(a), certificado de cotizaciones previsionales con firma y 
timbre, contrato de trabajo con firma y timbre del empleador(a) o finiquitos con timbre y firma del 
empleador(a). 

● Certificado de Antecedentes para fines especiales y/o particulares (con una vigencia de 90 días).  

● Certificado de inhabilidad para trabajar con menores (con una vigencia de 90 días).  
 

E. CALENDARIZACIÓN DEL PROCESO      

 

Postulación   

Difusión y Plazo de Postulación en 

https://postulaciondocente.cftestatalaricayparinacota.cl/ 
14 al 21 de julio de 2025 

Selección                                                                                                   

Proceso de Evaluación y Selección del Postulante 
22 de julio de 2025 al 1 de 

agosto de 2025 

Finalización 

Finalización del Proceso y Difusión de Resultados 7 al 8 de agosto de 2025 
 

 

El portal estará habilitado para recibir las postulaciones hasta las 23:59 horas del día que vence el plazo 
de postulación establecido. 

 

F. CORREO DE CONTACTO (Solo consultas) 

https://postulaciondocente.cftestatalaricayparinacota.cl/


 

contacto@cftestatalaricayparinacota.cl 

G. CONDICIONES GENERALES 

 

● El CFT Estatal se reserva el derecho de dictar los módulos que estime pertinente con su dotación 
académica interna.  

● La prestación de los servicios docentes se realiza de manera presencial en la ciudad de Arica.  

● Cumpliendo los requisitos establecidos, se privilegiará a los(a) interesados(as) de la Región de Arica 
y Parinacota.  

● Los documentos que se presenten en esta convocatoria por los(as) interesados(as) deberán ser 
fidedignos y responder a la realidad del postulante.   

● En caso de comprobarse la falsedad o adulteración de los documentos presentados, los antecedentes 
correspondientes podrán remitirse al Ministerio Público, si fuese necesario. 

● En caso de no presentarse postulante(s) al módulo o que el(la) postulante no satisfaga(n) la categoría 
de evaluación, el CFT Estatal se reserva el derecho de contratar directamente a quien estime 
pertinente incluso no habiendo participado del proceso con el objeto de garantizar la continuidad y 
la calidad de los servicios educativos.  

● El CFT Estatal de Arica y Parinacota aplicará lo estipulado en el Dictamen N° E414597N23 de la 
Contraloría General de la República, que instruye a las instituciones del Estado que quieran contratar 
o renovar el contrato de un(a) servidor(a) sobre la base de honorarios. Primero, se deberá consultar 
al Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, y luego de aquello, en caso de que la 
persona esté en dicho registro, esta deberá aceptar que la organización descuente mensualmente el 
pago, de lo contrario, no podrá existir el vínculo laboral. 
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CARRERA TNS EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
 

Carrera Semestre Jornada Módulo Cantidad de 
Horas 

Semanales 

Cantidad de 
Horas 

Semestrales 

Título 
Profesional  

Estudios de 
Especialización y 

Capacitación 

Experiencia Laboral  

TNS en 
Administración de 
Empresas 

II Vespertina AE321 Inglés I 
 

4 72 Profesor(a) de 
Inglés 
Traductor de inglés. 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a un año 
de docencia en instituciones de 
educación superior TP- Universidades 
o Establecimientos de Educación 
Técnica Profesional (demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o superior a 
un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

II Vespertina AE322 Teoría 
Administrativa 

 

4 72 Ingeniero(a) 
Comercial, 
Administrador(a) 
Público, 
Ingeniero(a) en 
Administración de 
Empresas 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a un año 
de docencia en instituciones de 
educación superior TP- Universidades 
o Establecimientos de Educación 
Técnica Profesional (demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o superior a 
un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

II Vespertina AE323 
Introducción a la 
Economía 

 

4 72 Ingeniero(a) 
Comercial, 
Ingeniero(a) en 
Administración de 
Empresas. 

 
 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a un año 
de docencia en instituciones de 
educación superior TP- Universidades 
o Establecimientos de Educación 
Técnica Profesional (demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o superior a 
un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

II Vespertina AE324 Costos y 
Presupuesto 

 

4 72 Ingeniero(a) Comercial, 
Contador(a) Auditor-
Contador(a) Público. 
Ingeniero(a) en 
Administración de 
Empresas,  
Ingeniero(a) en 
Información y Control 
de Gestión.  

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a un año 
de docencia en instituciones de 
educación superior TP- Universidades 
o Establecimientos de Educación 
Técnica Profesional (demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o superior a 
un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

II Vespertina AE325 Gestión del 
Capital Humano I 

4 72 Ingeniero(a) Comercial, 
Administrador(a) 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 

Poseer menos, igual o superior a un año 
de docencia en instituciones de 



 

 Público, 
Ingeniero en 
Administración de 
Recursos Humanos. 
Ingeniero(a) en 
Administración de 
Empresas 

certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

educación superior TP- Universidades 
o Establecimientos de Educación 
Técnica Profesional (demostrable.). 
 
Contar con menos, igual o superior a 
un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

 II Vespertina AE326 Proceso 
Logístico I 

 

4 72  Ingeniero(a) en 
Ejecución o Civil en 
Transporte  
Ingeniero(a) Comercial, 
Administrador(a) 
Público, 
Ingeniero en Logística o 
Gestión Logística. 
Ingeniero en 
Información y Control 
de Gestión. 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a un año 
de docencia en instituciones de 
educación superior TP- Universidades 
o Establecimientos de Educación 
Técnica Profesional (demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o superior a 
un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

 
 
 

Carrera Semestre Jornada Módulo Cantidad 
de Horas 

Semanales 

Cantidad de 
Horas 

Semestrales 

Título 
Profesional  

Estudios de 
Especialización y 

Capacitación 

Experiencia Laboral  

TNS en 
Administración de 
Empresas 

IV Diurna y 
Vespertina 

AE341 
Taller de 
Negociación 
Colectiva y 
Resolución de 
Conflictos 

4 72 Ingeniero(a) 
Comercial, 
Administrador(a) Público, 
Ingeniero(a) en 
Administración de 
Empresas,  
Abogado(a) 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a un año 
de docencia en instituciones de 
educación superior TP- Universidades 
o Establecimientos de Educación 
Técnica Profesional (demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o superior a 
un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

IV Diurna y 
Vespertina 

AE342 
Organización y 
Estrategia 
Empresarial 

4 72 Ingeniero(a) 
Comercial, 
Administrador(a) Público, 
 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a un año 
de docencia en instituciones de 
educación superior TP- Universidades 
o Establecimientos de Educación 
Técnica Profesional (demostrable.). 
 
Contar con menos, igual o superior a 
un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

IV Diurna y 
Vespertina 

AE344 Taller 
Financiero 
Contable 

4 72 Ingeniero(a) Comercial, 
Contador(a) Auditor-
Contador(a) Público. 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 

Poseer menos, igual o superior a un año 
de docencia en instituciones de 
educación superior TP- Universidades 
o Establecimientos de Educación 



 

Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Técnica Profesional (demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o superior a 
un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

 IV Diurna y 
Vespertina 

AE345 Taller de 
Emprendimiento y 
Creación de 
Empresas 

4 72 Ingeniero(a) Comercial, 
Administrador(a) Público, 
Ingeniero en 
Administración de 
Empresas. 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a un año 
de docencia en instituciones de 
educación superior TP- Universidades 
o Establecimientos de Educación 
Técnica Profesional (demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o superior a 
un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

IV Diurna y 
Vespertina 

AE346 Taller de 
Formación 
Profesional 

3 54 Ingeniero(a) Comercial, 
Administrador(a) Público, 
Ingeniero en 
Administración de 
Empresas. 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a un año 
de docencia en instituciones de 
educación superior TP- Universidades 
o Establecimientos de Educación 
Técnica Profesional (demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o superior a 
un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 

 
 
        CARRERA TNS EN GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
 

Carrera Semestre Jornada Módulo Cantidad de 
Horas 

Semanales 

Cantidad de 
Horas 

Semestrales 

Título Profesional  Estudios de 
Especialización y 

Capacitación 

Experiencia Laboral  

TNS en Gestión 
de Recursos 
Humanos 

II Vespertina RH201 Descripción 
de Cargos Empresas 
Privadas 

3 54 Ingeniero Comercial, 
Abogado. 
Ingeniero en Administración 
de Empresas. 
Ingeniero en Recursos 
Humanos. 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a 
un año de docencia en 
instituciones de educación 
superior TP- Universidades o 
Establecimientos de Educación 
Técnica Profesional 
(demostrable.). 
 
Contar con menos, igual o 
superior a un año demostrable 
de desempeño laboral en 
organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

II Vespertina RH202 Descripción 
de Cargos Servicio 
Público 

3 54 Ingeniero(a) Comercial, 
Abogado, Administrador 
Público.   
Ingeniero en Administración 
de Empresas, 
Ingeniero(a) en Recursos 
Humanos 
 
 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a 
un año de docencia en 
instituciones de educación 
superior TP- Universidades o 
Establecimientos de Educación 
Técnica Profesional 
(demostrable.). 
 
Contar con menos, igual o 
superior a un año demostrable 
de desempeño laboral en 
organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

II Vespertina RH203 Desarrollo 
Organizacional 

4 72 Ingeniero(a) Comercial, 
Administrador Público, 
Ingeniero(a) en 
Administración de Empresas  

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a 
un año de docencia en 
instituciones de educación 
superior TP- Universidades o 
Establecimientos de Educación 
Técnica Profesional 
(demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o 
superior a un año demostrable 
de desempeño laboral en 
organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

II Vespertina RH204 Análisis del 
Mercado Laboral 

4 72 Ingeniero Comercial, 
Administrador Público, 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 

Poseer menos, igual o superior a 
un año de docencia en 



 

Ingeniero(a) en 
Administración de Empresas 
 

certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

instituciones de educación 
superior TP- Universidades o 
Establecimientos de Educación 
Técnica Profesional 
(demostrable.). 
 
Contar con menos, igual o 
superior a un año demostrable 
de desempeño laboral en 
organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

 II Vespertina RH206 Taller de 
Excel Empresarial I 

4 72 Ingeniero en Computación, 
Programador, Profesor de 
Estado en Matemática y 
Computación, Ingeniero(a) 
Informática. 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a 
un año de docencia en 
instituciones de educación 
superior TP- Universidades o 
Establecimientos de Educación 
Técnica Profesional 
(demostrable.). 
 
Contar con menos, igual o 
superior a un año demostrable 
de desempeño laboral en 
organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

 
 

Carrera Semestre Jornada Módulo Cantidad de 
Horas 

Semanales 

Cantidad de 
Horas 

Semestrales 

Título Profesional  Estudios de 
Especialización y 

Capacitación 

Experiencia Laboral  

TNS en Gestión 
de Recursos 
Humanos 

IV Vespertina RH401 Evaluación 
del Desempeño 
Empresas Privadas 

3 54 Ingeniero(a) Comercial,  
Ingeniero(a) en Recursos 
Humanos. 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a 
un año de docencia en 
instituciones de educación 
superior TP- Universidades o 
Establecimientos de Educación 
Técnica Profesional 
(demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o 
superior a un año demostrable 
de desempeño laboral en 
organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

IV Vespertina RH402 Evaluación 
del Desempeño 
Servicio Público 

3 54 Ingeniero(a) Comercial, 
Administrador(a) Público. 
Ingeniero(a) en Recursos 
Humanos.   

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a 
un año de docencia en 
instituciones de educación 
superior TP- Universidades o 
Establecimientos de Educación 
Técnica Profesional 



 

(demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o 
superior a un año demostrable 
de desempeño laboral en 
organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

 IV Vespertina RH403 Taller de 
Remuneraciones 
Servicio Público 

4 72 Ingeniero(a) Comercial, 
Contador(a) Auditor – 
Contador(a) Público, 
Administrador Público,   
Ingeniero(a) en Recursos 
Humanos. 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a 
un año de docencia en 
instituciones de educación 
superior TP- Universidades o 
Establecimientos de Educación 
Técnica Profesional 
(demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o 
superior a un año demostrable 
de desempeño laboral en 
organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

IV Vespertina RH404 Taller de 
Resolución de 
Conflictos Laborales 

4 72 Ingeniero(a) Comercial, 
Abogado(a), 
Administrador(a) Público.   
Ingeniero(a) en Recursos 
Humanos. 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a 
un año de docencia en 
instituciones de educación 
superior TP- Universidades o 
Establecimientos de Educación 
Técnica Profesional 
(demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o 
superior a un año demostrable 
de desempeño laboral en 
organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

IV Vespertina RH405 Taller de 
Sistemas de Capital 
Humano Público y 
Privado 

4 72 Ingeniero Comercial, 
Administrador Público.   
Ingeniero en Recursos 
Humanos 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a 
un año de docencia en 
instituciones de educación 
superior TP- Universidades o 
Establecimientos de Educación 
Técnica Profesional 
(demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o 
superior a un año demostrable 
de desempeño laboral en 
organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

IV Vespertina RH406 Taller Excel 
Empresarial III 

4 72 Ingeniero en Computación, 
Programador, Profesor de 
Estado en Matemática y 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  

Poseer menos, igual o superior a 
un año de docencia en 
instituciones de educación 



 

Computación, Ingeniero(a) 
en Informática. 

 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

superior TP- Universidades o 
Establecimientos de Educación 
Técnica Profesional 
(demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o 
superior a un año demostrable 
de desempeño laboral en 
organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     



 

     CARRERA TNS EN CONTROL DE GESTIÓN Y LOGÍSTICA 
 

Carrera Semestre Jornada Módulo Cantidad 
de Horas 

Semanales 

Cantidad de 
Horas 

Semestrales 

Título 
Profesional  

Estudios de 
Especialización y 

Capacitación 

Experiencia Laboral  

TNS en Control de  
Gestión y Logística 

II Vespertina GL201 Desarrollo 
de Habilidades 
Lingüísticas 

 

4 72 Profesor(a) de Lenguaje, 
Profesor de Castellano o 
Comunicación, 
Periodista o del área de las 
comunicaciones 
 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a un año 
de docencia en instituciones de 
educación superior TP- Universidades 
o Establecimientos de Educación 
Técnica Profesional (demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o superior a 
un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

II Vespertina GL202 Estadística 
Empresarial 

 

4 72 Ingeniero(a) Comercial, 
Administrador(a) Público, 
Contador(a) Auditor-
Contador(a) Público,  
Profesor(a) de 
matemáticas. 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a un año 
de docencia en instituciones de 
educación superior TP- Universidades 
o Establecimientos de Educación 
Técnica Profesional (demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o superior a 
un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

II Vespertina GL203 
Introducción a la 
Economía 
 

4 72 Ingeniero(a) Comercial, 
Administrador(a) Público, 
Contador(a) Auditor-
Contador(a) Público. 
Ingeniería Industrial, 
Economista. 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a un año 
de docencia en instituciones de 
educación superior TP- Universidades 
o Establecimientos de Educación 
Técnica Profesional (demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o superior a 
un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

II Vespertina GL204 Costos y 
Presupuestos 

 

4 72 Ingeniero(a) Comercial, 
Administrador(a) Público, 
Contador(a) Auditor-
Contador(a) Público. 
Ingeniero(a) Industrial. 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a un año 
de docencia en instituciones de 
educación superior TP- Universidades 
o Establecimientos de Educación 
Técnica Profesional (demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o superior a 
un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

II Vespertina GL205 Procesos 
Productivos 
Logísticos 

4 72 Ingeniero(a) en Ejecución o 
Civil en Transporte 
Ingeniero(a) Comercial, 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  

Poseer menos, igual o superior a un año 
de docencia en instituciones de 
educación superior TP- Universidades 



 

 Administrador(a) Público, 
Contador(a) Auditor-
Contador(a) Público. 
Ingeniero(a) Industrial, 
Ingeniero(a) en Logística. 

 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

o Establecimientos de Educación 
Técnica Profesional (demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o superior a 
un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

 II Vespertina GL206 Gestión, 
Abastecimientos y 
Compras 

 

4 72 Ingeniero(a) 
Comercial, 
Administrador(a) Público, 
Contador(a) Auditor-
Contador(a) Público. 
Ingeniero(a) Industrial, 
Ingeniero(a) en Logística. 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a un año 
de docencia en instituciones de 
educación superior TP- Universidades 
o Establecimientos de Educación 
Técnica Profesional (demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o superior a 
un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

 
 

Carrera Semestre Jornada Módulo Cantidad 
de Horas 

Semanales 

Cantidad de 
Horas 

Semestrales 

Título 
Profesional  

Estudios de 
Especialización y 

Capacitación 

Experiencia Laboral  

TNS en Control de  
Gestión y Logística 

IV Diurna y 
Vespertina 

GL401 Inglés II 4 72 Profesor(a) de Inglés 
Traductor(a) 
 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a un año 
de docencia en instituciones de 
educación superior TP- Universidades 
o Establecimientos de Educación 
Técnica Profesional (demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o superior a 
un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

IV Diurna y 
Vespertina 

GL402 Sistema de 
Gestión de 
Ambiente, 
Seguridad y Salud 
Ocupacional 

 

4 72 Ingeniero(a) Comercial, 
Administrador(a) Público, 
Contador(a) Auditor-
Contador(a) Público. 
Ingeniero(a) en Prevención 
de Riesgos, Ingeniero 
Ambiental 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a un año 
de docencia en instituciones de 
educación superior TP- Universidades 
o Establecimientos de Educación 
Técnica Profesional (demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o superior a 
un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 



 

 IV Diurna y 
Vespertina 

GL403 Gestión 
Capital Humano II 

 

4 72 Ingeniero(a) Comercial, 
Administrador(a) Público, 
Contador(a) Auditor-
Contador(a) Público, 
Ingeniería Industrial, 
Ingeniería en 
Administración y/o 
RRHH. 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a un año 
de docencia en instituciones de 
educación superior TP- Universidades 
o Establecimientos de Educación 
Técnica Profesional (demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o superior a 
un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

IV Diurna y 
Vespertina 

GL404 Control 
Gestión II 

 

4 72 Ingeniero(a) en Ejecución o 
Civil en Transporte 
Ingeniero(a) Comercial, 
Administrador(a) Público, 
Contador(a) Auditor-
Contador(a) Público. 
Ingeniero(a) Industrial, 
Ingeniero(a) Control de 
Gestión, Ingeniería en 
Logística. 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a un año 
de docencia en instituciones de 
educación superior TP- Universidades 
o Establecimientos de Educación 
Técnica Profesional (demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o superior a 
un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

IV Diurna y 
Vespertina 

GL405 Calidad de 
los Servicios 
Logísticos 

 

4 72 Ingeniero(a) en Ejecución o 
Civil en Transporte 
Ingeniero(a) Comercial, 
Administrador(a) Público, 
Ingeniería Industrial, 
Ingeniería Logística. 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a un año 
de docencia en instituciones de 
educación superior TP- Universidades 
o Establecimientos de Educación 
Técnica Profesional (demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o superior a 
un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

IV Diurna y 
Vespertina 

GL406 Planilla 
Electrónica para 
fines de Negocios 
II 

 

4 72 Ingeniero(a) en 
Computación, 
Programador, Profesor de 
Estado en Matemática y 
Computación 
Ingeniero(a) en 
Informática. 
Ingeniero Control de 
Gestión, Ingeniería 
Industrial. 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a un año 
de docencia en instituciones de 
educación superior TP- Universidades 
o Establecimientos de Educación 
Técnica Profesional (demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o superior a 
un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

 
 
 
 
 
 
 



 

   CARRERA TNS EN GESTIÓN DE COMERCIO EXTERIOR 
 

Carrera Semestre Jornada Módulo Cantidad de 
Horas 

Semanales 

Cantidad de 
Horas 

Semestrales 

Título 
Profesional  

Estudios de 
Especialización y 

Capacitación 

Experiencia Laboral  

TNS en Gestión de 
Comercio Exterior 

II Vespertina CE201 Tratamiento 
Aduanero 

5 90 Ingeniero(a) Comercial, 
Administrador(a) 
Público, 
Contador(a) Auditor-

Contador(a) Público. 
Ingeniero en Logística,  
Ingeniero en Comercio 
Exterior. 
TNS en Comercio 
Exterior, TNS en 
Logística, Ingeniería en 
Negocios 
Internacionales. 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a un 
año de docencia en instituciones de 
educación superior TP- 
Universidades o Establecimientos de 
Educación Técnica Profesional 
(demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o superior a 
un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

II Vespertina CE202 Diseño 
Empresarial 

4 72 Ingeniero(a) Comercial, 
Administrador(a) 
Público, 
Contador(a) Auditor-

Contador(a) Público. 
Ingeniero Industrial, 
Ingeniería en 
Administración de 
Empresas. 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a un 
año de docencia en instituciones de 
educación superior TP- 
Universidades o Establecimientos de 
Educación Técnica Profesional 
(demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o superior a 
un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

II Vespertina CE203 Taller 
Contable  

4 72 Ingeniero(a) Comercial, 
Administrador(a) 
Público, 
Contador(a) Auditor-
Contador(a) Público. 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a un 
año de docencia en instituciones de 
educación superior TP- 
Universidades o Establecimientos de 
Educación Técnica Profesional 
(demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o superior a 
un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

II Vespertina CE204 Estadística 
Empresarial  

4 72 Ingeniero en Ejecución o 
Civil en Transporte 
Ingeniero(a) Comercial, 
Administrador(a) 
Público, 
Contador(a) Auditor-
Contador(a) Público, 
Profesor(a) de 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a un 
año de docencia en instituciones de 
educación superior TP- 
Universidades o Establecimientos de 
Educación Técnica Profesional 
(demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o superior a 



 

Matemáticas, Ingeniería 
Industrial. 

un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

 II Vespertina CE205 Taller de 
Excel Empresarial I 

4 72 Ingeniero(a) en 
Computación, 
Programador, Profesor 
de Estado en Matemática 
y Computación 
Ingeniero(a) en 
Informática. 
Ingeniería Control de 
Gestión, Ingeniería 
Industrial. 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a un 
año de docencia en instituciones de 
educación superior TP- 
Universidades o Establecimientos de 
Educación Técnica Profesional 
(demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o superior a 
un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

 
 
    

Carrera Semestre Jornada Módulo Cantidad de 
Horas 

Semanales 

Cantidad De 
Horas 

Semestrales 

Título 
Profesional  

Estudios de 
Especialización y 

Capacitación 

Experiencia Laboral  

TNS en Gestión de 
Comercio Exterior 

IV Diurna y 
Vespertina 

CE401 Taller de 
Exportaciones e 
Importaciones 

5 90 Ingeniero(a) Comercial, 
Administrador(a) 
Público, 
Ingeniería o TNS en 
Comercio Exterior, TNS 
en Logística. 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a un 
año de docencia en instituciones de 
educación superior TP- 
Universidades o Establecimientos de 
Educación Técnica Profesional 
(demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o superior a 
un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

IV Diurna y 
Vespertina 

CE402 Taller de 
Análisis Empresarial 

4 72 Ingeniero(a) Comercial, 
Administrador(a) 
Público, 
Contador(a) Auditor-

Contador(a) Público. 
Ingeniero Industrial,  
Ingeniero en 
Administración de 
Empresas. 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a un 
año de docencia en instituciones de 
educación superior TP- 
Universidades o Establecimientos de 
Educación Técnica Profesional 
(demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o superior a 
un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

IV Diurna y 
Vespertina 

CE403 Taller 
Financiero 

4 72 Ingeniero(a) Comercial, 
Administrador(a) 
Público, 
Contador(a) Auditor-

Contador(a) Público. 
Ingeniero en Control de 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a un 
año de docencia en instituciones de 
educación superior TP- 
Universidades o Establecimientos de 
Educación Técnica Profesional 
(demostrable.) 



 

Gestión  
Contar con menos, igual o superior a 
un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

 IV Diurna y 
Vespertina 

CE404 Inglés con 
Enfoque al Negocio 
II 

4 72 Profesor(a) de Inglés Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a un 
año de docencia en instituciones de 
educación superior TP- 
Universidades o Establecimientos de 
Educación Técnica Profesional 
(demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o superior a 
un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

IV Diurna y 
Vespertina 

CE405 Taller de 
Excel Empresarial III 

4 72 Ingeniero(a) en 
Computación, 
Programador, Profesor 
de Estado en Matemática 
y Computación 
Ingeniero(a) en 
Informática. 
Ingeniería Control de 
Gestión, Ingeniería 
Industrial. 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a un 
año de docencia en instituciones de 
educación superior TP- 
Universidades o Establecimientos de 
Educación Técnica Profesional 
(demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o superior a 
un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 

    CARRERA TNS EN AGRÍCOLA  
 

Carrera Semestre Jornada Módulo Cantidad 
de Horas 

Semanales 

Cantidad de 
Horas 

Semestrales 

Título 
Profesional  

Estudios de 
Especialización y 

Capacitación 

Experiencia Laboral  

TNS en Agrícola II Diurna AG121 
Producción 
Hortícola: BPA I 

 

4 72 Ingeniero(a) Agrónomo(a) o 
Ingeniero(a) de Ejecución 
Agrícola 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a un año 
de docencia en instituciones de 
educación superior TP- Universidades 
o Establecimientos de Educación 
Técnica Profesional (demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o superior a 
un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

II Diurna AG122  
Producción 
Frutícola: BPA 

4 72 
 

Ingeniero(a) Agrónomo(a) o 
Ingeniero(a) de Ejecución 
Agrícola. 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a un año 
de docencia en instituciones de 
educación superior TP- Universidades 
o Establecimientos de Educación 
Técnica Profesional (demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o superior a 
un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

II Diurna AG123 
Manejo de Suelos y 
Fertilidad 

 

4 72 
 

Ingeniero(a) Agrónomo(a) o 
Ingeniero(a) de Ejecución 
Agrícola. 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a un año 
de docencia en instituciones de 
educación superior TP- Universidades 
o Establecimientos de Educación 
Técnica Profesional (demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o superior a 
un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

II Diurna AG124  
Plagas Agrícolas, 
Monitoreo y 
Control 

4 72 
 

Ingeniero(a) Agrónomo(a) o 
Ingeniero(a) de Ejecución 
Agrícola. 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo. 
 
Relator(a) acreditado(a) por el SAG 
para curso Manejo y Uso de 
Plaguicidas Agrícolas. 
(Excluyente). 
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a un año 
de docencia en instituciones de 
educación superior TP- Universidades 
o Establecimientos de Educación 
Técnica Profesional (demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o superior a 
un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

II Diurna 
 
 

AG125 
Planificación 
Predial 

4 72 
 

Ingeniero(a) Agrónomo(a) o 
Ingeniero(a) de Ejecución 
Agrícola. 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  

Poseer menos, igual o superior a un año 
de docencia en instituciones de 
educación superior TP- Universidades 



 

 
 
 
 
 

  
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

o Establecimientos de Educación 
Técnica Profesional (demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o superior a 
un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

 II Diurna AG126 
Comunicación 
Oral y Escrita 

4 72 Profesor(a) de Lenguaje, 
Profesor(a) de Castellano o 
Comunicación, 
Periodista, 
Comunicador Social o área 
afín. 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a un año 
de docencia en instituciones de 
educación superior TP- Universidades 
o Establecimientos de Educación 
Técnica Profesional (demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o superior a 
un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

 
 

Carrera Semestre Jornada Módulo Cantidad de Horas 
Semanales 

Cantidad de Horas 
Semestrales 

Título Profesional  Estudios de 
Especialización y 

Capacitación 

Experiencia Laboral  

TNS en Agrícola IV Diurna y 
Vespertina 

AG141 
Producción en 
Ambientes 
Controlados 

5 90 Ingeniero(a) 
Agrónomo(a) o 
Ingeniero(a) de 
Ejecución Agrícola. 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a un año 
de docencia en instituciones de 
educación superior TP- Universidades 
o Establecimientos de Educación 
Técnica Profesional (demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o superior a 
un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

IV Diurna y 
Vespertina 

AG142 Desarrollo 
Rural y Extensión 
Agrícola 

 

5 90 Ingeniero(a) Agrónomo(a) 
o 
Ingeniero(a) de 
Ejecución Agrícola. 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a un año 
de docencia en instituciones de 
educación superior TP- Universidades 
o Establecimientos de Educación 
Técnica Profesional (demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o superior a 
un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

IV Diurna y 
Vespertina 

AG143 
Agroturismo Rural 

4 72 Ingeniero(a) Agrónomo(a) 
Ingeniero(a) de 
Ejecución Agrícola. 
TNS en Turismo 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a un año 
de docencia en instituciones de 
educación superior TP- Universidades 
o Establecimientos de Educación 
Técnica Profesional (demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o superior a 



 

un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

 IV Diurna y 
Vespertina 

AG144 
Comunicación en 
Inglés 

4 72 Profesor(a) de Inglés. 
Traductor en inglés. 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a un año 
de docencia en instituciones de 
educación superior TP- Universidades 
o Establecimientos de Educación 
Técnica Profesional (demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o superior a 
un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

 
 

 
    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 

 
   CARRERA TNS EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA CON MENCIÓN EN GESTIÓN JURÍDICA 
 

Carrera Semestre Jornada Módulo Cantidad 
de Horas 
Semanale

s 

Cantidad de 
Horas 

Semestrales 

Título 
Profesional  

Estudios de 
Especialización y 

Capacitación 

Experiencia Laboral  

TNS en 
Administración 
Pública con mención 
en Gestión Jurídica 

II      Vespertina PJ121 Marco 
Normativo de la 
Función Pública 

4 72 Abogado(a) 
Administrador(a) 
Público(a) 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a un año 
de docencia en instituciones de 
educación superior TP- Universidades 
o Establecimientos de Educación 
Técnica Profesional (demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o superior a 
un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

 
II 

     
Vespertina 

PJ122 Gestión del 
Recurso Humano en 
la Administración del 
Estado 

4 72 
 

Abogado(a) 
Administrador(a) 
Público(a) 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a un año 
de docencia en instituciones de 
educación superior TP- Universidades 
o Establecimientos de Educación 
Técnica Profesional (demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o superior a 
un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

 
II 

     
Vespertina 

 
PJ123 Contabilidad y 
Presupuesto Público 

 
4 

 
72 

 

Ingeniero(a) Comercial, 
Administrador(a) Público, 
Contador(a) Auditor-
Contador(a) Público. 
 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a un año 
de docencia en instituciones de 
educación superior TP- Universidades 
o Establecimientos de Educación 
Técnica Profesional (demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o superior a 
un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

II Vespertina PJ124 Instituciones 
Prácticas del 
Derecho Procesal 
Civil 

4 72 
 

Abogado(a) Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a un año 
de docencia en instituciones de 
educación superior TP- Universidades 
o Establecimientos de Educación 
Técnica Profesional (demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o superior a 
un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

II Vespertina PJ125 Instituciones 4 72 Abogado(a) Magister (finalizado), Postítulo, Poseer menos, igual o superior a un año 



 

Fundamentales del 
Derecho de Familia 

 Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

de docencia en instituciones de 
educación superior TP- Universidades 
o Establecimientos de Educación 
Técnica Profesional (demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o superior a 
un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

 II Vespertina PJ126 Ceremonial y 
Protocolo 

4 72 Periodista o área afín. 
Profesionales del área de la 
Educación 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Cursos o certificaciones en 
Protocolo y Ceremonial 
(excluyente). 
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a un año 
de docencia en instituciones de 
educación superior TP- Universidades 
o Establecimientos de Educación 
Técnica Profesional (demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o superior a 
un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

 
 

Carrera Semestre Jornada Módulo Cantidad 
de Horas 
Semanale

s 

Cantidad de 
Horas 

Semestrales 

Título 
Profesional  

Estudios de 
Especialización y 

Capacitación 

Experiencia Laboral  

TNS en 
Administración 
Pública con mención 
en Gestión Jurídica 

IV      Vespertina PJ141 
Funcionamiento de 
la Contraloría 
General de la 
República 

4 72 Abogado(a) 
Administrador(a) 
Público(a) 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a un año 
de docencia en instituciones de 
educación superior TP- Universidades 
o Establecimientos de Educación 
Técnica Profesional (demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o superior a 
un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

 
IV 

     
Vespertina 

PJ142 Mecanismos 
de la Fiscalización en 
la Administración 
Pública 
 

4 72 
 

Abogado(a) 
Administrador(a) Pública 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a un año 
de docencia en instituciones de 
educación superior TP- Universidades 
o Establecimientos de Educación 
Técnica Profesional (demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o superior a 
un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

 
IV 

     
Vespertina 

 
PJ143 Formulación de 
Proyectos Públicos 

 
4 

 
72 

 

Ingeniero(a) Comercial, 
Administrador(a) Público 
 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 

Poseer menos, igual o superior a un año 
de docencia en instituciones de 
educación superior TP- Universidades 
o Establecimientos de Educación 



 

Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Técnica Profesional (demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o superior a 
un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

IV Vespertina PJ144 
Funcionamiento de 
la Justicia Penal 

4 72 
 

Abogado(a) Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a un año 
de docencia en instituciones de 
educación superior TP- Universidades 
o Establecimientos de Educación 
Técnica Profesional (demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o superior a 
un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

IV Vespertina PJ145 
Administración 
Descentralizada del 
Estado 

4 72 
 

Abogado(a) 
Administrador(a) Público(a) 

Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a un año 
de docencia en instituciones de 
educación superior TP- Universidades 
o Establecimientos de Educación 
Técnica Profesional (demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o superior a 
un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

 IV Vespertina PJ146 Clínica 
Jurídica y 
Administrativa 

4 72 Abogado(a) Magister (finalizado), Postítulo, 
Diplomado, cursos y/o 
certificaciones afines al módulo.  
 
Especialización en docencia de 
Educación Superior. 

Poseer menos, igual o superior a un año 
de docencia en instituciones de 
educación superior TP- Universidades 
o Establecimientos de Educación 
Técnica Profesional (demostrable.) 
 
Contar con menos, igual o superior a 
un año demostrable de desempeño 
laboral en organizaciones públicas o 
privadas afines al área formativa. 

 


