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ARICA Y PARIMALOTA

PROMULGA ACUERDO N° 19 DE DIRECTORIO QUE
APRUEBA EL PROCEDIMIENTO DE REGLAMENTO
INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD DEL
CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAL DE LA
REGION DE ARICA Y PARINACOTA, QUE CONTIENE
EL REGLAMENTO DE PERSONAS SEGUN ART. 23 DEL
D.F.L.N°22/2017.

DECRETO AFECTO N°030/2021

ARICA, 22 de junio de 2021

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N°20.910 que crea quince Centros
de Formacién Técnica Estatal; las facultades otorgadas en el DFL N°22 de 2017 del Ministerio
de Educacion que establece los Estatutos del Centro de Formacion Técnica Estatal de la
Regidn de Arica y Parinacota; la Ley N°19.880 que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado; la Ley
10.336 que Fija el Texto Refundido de la Ley de Organizacion y Atribuciones de la Contraloria
General de la Republica; Decreto N° 53, de 11 de marzo de 2020, del Ministerio de Educacién
que Nombra a la Primera Rectora del Centro de Formacion Técnica Estatal de la Region de
Arica y Parinacota; la Resolucion N° 6 de 2019 de [a Contraloria General de la Republica;
el Acuerdo N° 20 tomado en la Cuarta Sesidon Ordinaria afio 2021 del Directorio del Centro
de Formacion Técnica Estatal de la Regidn de Arica y Parinacota, de fecha 25 de mayo de
2021.

CONSIDERANDO:

19, Que, el articulo 1° letra a) de la Ley N°20.910, crea
el Centro de Formacién Técnica de la Regién de Arica y Parinacota, como persona juridica
de derecho publico autéonoma, funcionalmente descentralizada, con personalidad juridica y
patrimonio propio.

2°, Que, el articulo 7 del DFL N°22 de 2017 del Ministerio
de Educacion establece que, corresponderd a la Rectora de la Institucion la direccién,
organizacion y administracion de todas las actividades de las institucion, tanto en el ambito
académico, como administrativo y financiero, por su parte, el articulo 8 letra b) del mismo
cuerpo legal, establece que corresponde al Rector /a dictar los actos administrativos
necesarios para el correcto funcionamiento institucional, tales como decretos, reglamentos
y resoluciones.

3°. Que, el Decreto N° 53, de 11 de marzo de 2020, del
Ministerio de Educacion que nombra a la primera Rectora del Centro de Formacion Técnica
Estatal de la Regidon de Arica y Parinacota a dofia Marta Teresa Meza Lavin, dispone en su
articulo tercero que debera rendir fianza de fidelidad funcionaria;

4° Que, conforme lo establecido en el articulo 8 letra c)
del DFL N°22 de 2017 del Ministerio de Educacion establece que que corresponde al Rector/a
dictar las reglamentaciones internas de funcionamiento, con acuerdo de la mayoria simple
de los integrantes del Directorio del CFT.

5°. Que, con fecha 25 de mayo de 2021, en la Cuarta
Sesidén Ordinaria 2021 del Directorio del Centro de Formacién Técnica Estatal de la Region
de Arica y Parinacota, se aprueba por unanimidad el Reglamento de Viaticos Nacionales para
Funcionarios del Centro de Formacion Técnica Estatal de Arica y Parinacota, aprobacion que
se obtiene por unanimidad de los Directores presentes en la sesién citada, mediante Acuerdo
N°19/2021, cuyo certificado se adjunta.

6°. Que, corresponde al (la) Rector (a), conforme a lo
dispuesto en el articulo 8 letra b) del DFL N°22 de 2017 del Ministerio de Educacion, dictar
los actos administrativos necesarios para el cerrecto_funcionamienta institucional, dicto el
siguiente: TOMADO RAZON CON ALCANCE
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DECRETO:

1°. PROMULGASE Acuerdo N° 019/2021 de Directorio del
Centro de Formacién Técnica Estatal de la Regidn de Arica y Parinacota, adoptado en la Sesidn
Ordinaria N°4/2021, realizada el dia 25 de mayo de 2021, cuyo tenor es el siguiente:

“"ACUERDO N° 019/2021: E| Directorio acuerda aprobar por unanimidad de los Directores
presentes en la sesidn, la propuesta de la Rectora correspondiente al “Reglamento Interno de
Orden Higiene y Seguridad del Centro de Formacion Técnica Estatal de la Region de Arica y
Parinacota” el que contiene, entre otras materias, los deberes y derechos del personal, segin
lo establecido en el articulo 23 del D.F.L. N°22/2017 del Ministerio de Educacion. Concurren en
la votacion: el Director Mario Cortez Rojas; Director Alfredo Cancino Heredia, Directora
Mercedes Corrales Salas; Directora Lory Escudero Guardia; Director Luis Felipe Roman Osorio,
Director Juan Ignacio Zambrano Matamala y Directora Marta Meza Lavin.

2° APRUEBESE el Reglamento Interno de Orden Higiene y
Seguridad del Centro de Formacién Técnica Estatal de la Regiéon de Arica y Parinacota”,
conforme el Acuerdo N° 19/2021, conforme al Acuerdo de Directorio del CFT segin numeral
anterior, cuyo tenor es el siguiente:

“REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD DEL CFT ESTATAL DE LA
REGION DE ARICA Y PARINACOTA

PRESENTACION

El Centro de Formacion Técnica Estatal de la Regidn de Arica y Parinacota, es una persona
juridica de derecho publico, auténoma, funcionalmente descentralizada, con personalidad
juridica y patrimonio propio, con domicilio y facultado para desarrollar sus actividades
académicas para el otorgamiento del titulo de técnico de nivel superior en la Regién de Arica y
Parinacota, sin perjuicio de que pueda desarrollar actividades no académicas fuera de ella; que
se relaciona con el Presidente de la Republica a través del Ministerio de Educacién, y que fue
creado conforme a lo dispuesto en el articulo 1° letra a) de la Ley N°20.910.

El D.F.L. N°22 de 2017 del Ministerio de Educacion que establece los Estatutos del Centro de
Formacién Técnica Estatal de la Regidén de Arica y Parinacota, dispone en su articulo 22 que
tanto el personal académico como no académico, tendra la calidad de funcionario publico y se
regird por el derecho laboral comun.

El articulo 23 de los Estatutos del Centro de Formacién Técnica Estatal de Arica y Parinacota
establece que deberd dictarse por el Rector, un Reglamento que fijara, entre otras materias,
los derechos y deberes del personal, los procedimientos de evaluacion y promocién y las
normas con arreglo a las cuales se determinaran las remuneraciones, previo acuerdo de la
mayoria simple de los integrantes del Directorio. Este reglamento no podrd contravenir lo
establecido en los Estatutos y la legislacién comun.

Conforme lo anterior y en consideracidén a lo establecido en el articulo 153 del Cddigo del
Trabajo, el articulo 67 de la Ley N° 16.744 que establece normas sobre Accidentes del Trabajo,
lo dispuesto en el articulo 14 del D.S. 40 de 1969 del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social,
que Reglamenta la Prevencidn de Riesgos Profesionales y lo establecido en la Ley N°19.345
que dispone la aplicacion de normas sobre seguro social contra los riesgos de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales a funcionarios del Sector Publico que indica, se realiza el
siguiente trabajo.

El presente reglamento, busca establecer un_ambiente sana, sequra y libre de riesgo para

todos los funcionarios del Centro de FormaggaDERNzZONESENALdANEERegidn de Arica vy
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Parinacota, a través, del establecimiento de normativa interna que regulara las condiciones,
requisitos, derechos, beneficios, obligaciones, prohibiciones, en dgeneral, las formas vy
condiciones de trabajo, higiene vy seguridad de todas las personas que laboran como
funcionarios dependientes de la Institucion.

Para el logro del objetivo del presente reglamento se requiere de un compromiso vy
colaboracién de todos los funcionarios del CFT Estatal, tanto, del personal académico como
administrativo, sin distincidn.

El presente Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, es obligatorio y parte
integrante del contrato de trabajo de los funcionarios del Centro de Formacidén Técnica Estatal
de Arica y Parinacota, serd exigible para los funcionarios una vez que el presente se encuentre
totalmente tramitado, sea puesto en conocimiento del personal del CFT y se les haga entrega
del mismo.

(Art. 153° del Cddigo del Trabajo): debe ser confeccionado por toda institucidn u organizacién
que ocupen normalmente 10 o mds funcionarios).

“Toda instituciéon debe poseer un reglamento interno de Higiene y Seguridad, adicionando el
apartado de Orden cuando tenga 10 o mas funcionarios contratados”

Dar cumplimiento al Cédigo del Trabajo y el Decreto 40 del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social.

En la redaccion de este Reglamento, se ha tenido presente el uso de un lenguaje que no
discrimine ni marque diferencias entre hombres y mujeres; sin embargo, por las complejidades
que reviste el uso del espafiol y con el fin de evitar la sobrecarga grafica que suponia
incorporar la distincién de género en cada una de las instancias necesarias, se ha adoptado por
nominar tanto a hombres como mujeres bajo la terminologia genérica masculina, de manera
de facilitar la lectura del texto, entendiendo que la nominacion de tal género nos representa a
todos y todas.

Procedimiento para la confeccion del reglamento; se deberd considerar los siguientes pasos:

1.- El contenido serd desarrollado por una persona de la instituciéon, designada como
responsable de SST, quien debe conocer la legislacidon asociada a esta herramienta,
considerando como minimo el Cédigo del Trabajo y el Decreto 40 del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.

2.- El Reglamento sera sometido a la consideracidon del Comité Paritario de Higiene vy
Seguridad con 15 dias de anticipacidon a la fecha en que empiece a regir. Si en la institucion
no existe Comité, el reglamento se pondra en conocimiento del personal con la misma
anticipacién, mediante carteles fijados en dos sitios visibles al local del trabajo.

3.- Dentro del plazo indicado, el Comité o los funcionarios, segin proceda, podran formular las
observaciones que les merezca el reglamento.

4.- Las consideraciones aceptadas seran incorporadas al texto, que se entenderd modificado en
la parte pertinente. En caso de desacuerdo entre la instituciéon y los funcionarios o de
reclamaciones de algunas de las partes sobre el contenido del reglamento o sus
modificaciones, decidira el Servicio Nacional de Salud.

5.- Se visara una copia del Reglamento Interno en la Secretaria Regional Ministerial de Salud,
entregando una copia de este a cada funcionario. Se debe dejar registro por escrito de esta
entrega.

TOMADO RAZON CON ALCANCE
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6.- El reglamento tendrd una vigencia de un afio, pero se entenderd prorrogado
automaticamente, por periodos iguales, si no ha habido observaciones por parte del Comité
Paritario de Higiene y Seguridad, o a falta de éstos de la institucién o de los funcionarios.

PARTE I: NORMAS DE ORDEN INTERNO
TITULO I - DISPOSICIONES GENERALES:

ARTICULO 1: El presente reglamento es el conjunto de normas que, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 153 del Cdédigo del Trabajo y demas normas legales aplicables, corresponde
dictar a la Institucion en el ejercicio de sus facultades de organizacién, administraciéon vy
direccion.

Tiene por objeto fundamental precisar las condiciones, requisitos, derechos, beneficios,
obligaciones, prohibiciones y, en general, las formas y condiciones de trabajo, higiene vy
seguridad de todos los funcionarios que laboran en la Institucidn.

ARTICULO 2: Serd obligacién de todos los funcionarios de la institucién tomar conocimiento
de este Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad y poner en practica las normas y
medidas contenidas en él.

Al momento de su ingreso, cada funcionario recibird un ejemplar del presente Reglamento
Interno y deberd dejar constancia escrita de dicha toma de conocimiento.

ARTICULO 3: Para efectos de esta seccion, se consideraran las siguientes definiciones:

Empleador: Es el Centro de Formacién Técnica Estatal de la Regidn de Arica y Parinacota, en
adelante el CFT Estatal o el CFT, indistintamente, persona juridica de derecho publico,
autéonoma, funcionalmente descentralizada que contrata los servicios intelectuales o materiales
de una persona, en virtud de, un contrato de trabajo.

Funcionario o Funcionaria: Toda persona natural que preste servicios personales
intelectuales o materiales, bajo dependencia o subordinacién, a favor, del CFT Estatal, en
virtud de, un contrato de trabajo.

Institucién: Organizacién de medios personales, materiales e inmateriales, ordenados bajo
una direccién, para el logro de fines econdmicos, sociales, culturales o benéficos, dotada de
una individualidad legal determinada.

Accidente del Trabajo: Toda lesidén que una persona sufra a causa o con ocasidn del trabajo,
y que le produzca incapacidad o muerte (Art. 5° Ley 16.744).

Accidente de Trayecto: Son aquellos sufridos por el funcionario en el trayecto directo de ida
0 regreso entre la habitacion y el lugar de trabajo, y aquellos que ocurran en el trayecto
directo entre dos lugares de trabajo, aunque correspondan a distintos empleadores. En este
ultimo caso, se considerard que el accidente dice relacién con el trabajo al que se dirigia el
funcionario al ocurrir el siniestro. El accidente del trayecto deberd ser acreditado ante la
Asociacién Chilena de Seguridad (o Mutual), mediante parte de Carabineros u otros medios
igualmente fehacientes. (Art. 5° Ley 16.744 y Art. 7° inciso 2° Decreto Supremo N° 101).

Comité Paritario de Higiene y Seguridad: Grupo integrado por tres representantes
patronales y tres representantes laborales, con sus respectivos suplentes, destinados a
preocuparse de los problemas de Seguridad e Higiene Industrial en la Institucion, en
conformidad con el Decreto Supremo N°54 de 1969, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social.

TOMADO RAZON CON ALCANCE
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Enfermedad Profesional: Es aqueila causada de una manera directa por el ejercicio de la
profesion o el trabajo que realice una persona y que le produzca incapacidad o muerte (Art.7°
Ley 16.744).

Elemento de Proteccion Personal: Todo equipo, aparato o dispositivo especialmente
proyectado y fabricado para preservar el cuerpo humano, en todo o en parte, de riesgos
especificos de accidentes del trabajo o enfermedades profesionales. Art. 1° Decreto Supremo
N© 173 Ministerio de Salud.

Normas de Seguridad: Conjunto de reglas obligatorias emanadas de este Reglamento.

Organismo Administrador del Seguro: Organismo que tiene por fin administrar sin animo
de lucro, el Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales, de acuerdo con la Ley N° 16.744.

Riesgo Profesional: Riesgos a que esta expuesto el funcionario a causa o con ocasion de la
prestacion de sus servicios y que pueden provocarle un accidente o una enfermedad
profesional definidos en los Art. 50 y 6° Ley N© 16.744.

Teletrabajo: Aquel en que los servicios son prestados mediante la utilizacion de medios
tecnoldgicos, informaticos o de telecomunicaciones, o si tales servicios deben reportarse
mediante estos medios.

ARTICULO 4: Las normas del presente reglamento son aplicables a todos los funcionarios que
pertenecen al Centro de Formacién Técnica Estatal de la Region de Arica y Parinacota, sin
perjuicio de, las demas que sean pertinentes y que provengan directamente de la ley o de
acuerdos contenidos en contratos individuales de trabajo o en otros instrumentos colectivos de
igual caracter.

TITULO II - CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

ARTICULO 5: Politica de Seleccién. El CFT Estatal ha definido una politica de seleccién de
personal basada en los principio de seleccidn, no discriminacién, inclusién social y respeto a la
vida privada.

Asi, todo proceso de seleccién de personal, cuyo contrato sea de cardacter indefinido, debera
efectuarse mediante concurso publico, cuyas bases, segun la Resolucién N°6 de la Contraloria
General de la Republica, deben ser sometidas a tramite de toma de razdn, no obstante, en
caso de modificacién de las normas de exencidn del tramite de toma de razén debera estarse a
ellas.

Las bases de los concursos publicos de la Institucion se basarédn en criterios objetivos,
transparentes e informados, considerando procedimientos validados de evaluacidon técnica vy
psicoldgica, segln los requerimientos y exigencia de cada cargo, quedado prohibida cualquier
discriminacion basada en raza, color, sexo, edad, estado civil, sindicalizacion, religion, opinidn
politica, nacionalidad, ascendencia nacional u origen social; salvo las exclusiones o
preferencias basadas Unicamente en la calificacién exigidas para un empleo. Otorgando asi
claridad en el rol e igualdad de oportunidad de ingreso para los postulantes y generando
alternativas que permitan a las jefaturas elegir al mejor candidato.

Para efectos de un adecuado resguardo de la intimidad, vida privada y honra de los
postulantes y funcionarios de la Institucion, el CFT Estatal de la Regidn de Arica y Parinacota
ha definido normas que garantizan la reserva de toda informacion y datos privados a los que
tenga acceso, con ocasion de la postulacion a un puesto de trabajo o documentaciéon entregada
por requerimientos de su cargo.

TOMADO RAZON CON ALCANCE
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ARTICULO 6: Tanto el personal académico como no académico del CFT Estatal, contratado
bajo las normas del Cédigo del Trabajo tendra la calidad de funcionario publico.

DEL INGRESO Y SELECCION DEL PERSONAL DEL CFT ESTATAL DE LA REGION DE
ARICA Y PARINACOTA.

ARTICULO 7: Para el Ingreso al CFT Estatal, serd necesario cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Ser chileno o extranjero. En caso de los extranjeros deberdn contar con el
correspondiente permiso de trabajo vigente.

b) Ser mayor de 18 afios de edad. En caso de menores de 18 afios, podran contratarse en
los términos del articulo 13 del Codigo del Trabajo.

c) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, en el caso de los hombres.

d) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

e) Haber aprobado la educacidon basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley: se acredita mediante el diploma
de licencia basica o media, o bien, el titulo respectivo.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por delito que tenga asignada la pena de crimen o simple delito.

ARTICULO 8: Asimismo, para ingresar al CFT Estatal serd necesario cumplir con los requisitos
sefialados para cada caso, segun lo indicado en el acto administrativo que fije la planta o cargo
respectivo de la, el descriptor de cargo y responsabilidades establecidas en el llamado a
presentacion de antecedentes.

ARTICULO 9: La contratacién de los funcionarios del CFT Estatal de Regién de Arica y
Parinacota, con contratos de cardcter indefinido, se realizarda mediante concurso publico
descrito en las bases correspondientes, que estardn a cargo del Director Econdomico vy
Administrativo o de quien éste designe, donde se consideraran a lo menos las siguientes
etapas:

a) Toma de Razdn del acto administrativo que aprueba el llamado a concurso publico, si es
aplicable.

b) Publicacion y difusion del llamado a presentaciéon de antecedentes. c) Periodo (o
plazos) de presentacion de antecedentes.

c) Revisidon de antecedentes curriculares.

d) Aplicacion de cuestionarios técnicos, cuando corresponda. f) Evaluaciéon de los
postulantes.

e) Conformacién de terna (o dupla si las respectivas bases asi lo permiten), para que
cumplan con el perfil del cargo llamado a postulacién.

f) La Comision de Seleccion presenta a la Rectora el listado de elegibles con los mayores
puntajes finales de idoneidad del proceso, con un minimo de tres postulantes, si los
hubiere, por cada vacante a proveer quien se encargara de seleccionar al funcionario
seleccionado de la terna presentada.

g) Una vez seleccionado por el Rector el funcionario, el Director Econdmico vy
Administrativo, la Subdireccidon de Gestion de Personas o a quien se designe, debera
notificar oportunamente de los resultados del proceso a los participantes no
seleccionados, y debera procede a contactar e informar al funcionario, para proceder a
su contratacion.

El Centro de Formacion Técnica de la Region de Arica y Parinacota, podra disponer la
contratacion de una empresa externa de reclutamiento y seleccion de personal, para la
ejecucion de diversas etapas de los procesos de seleccion de su personal, mediante las
respectivas bases.
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Los funcionarios con contrato vigente de [a institucidon podran postular a los concursos abiertos
para proveer cargos vacantes de proceso de seleccion.

ARTICULO 10: Toda persona, al ingreso como funcionario de la Institucion debera presentar a
la Subdireccidén de Gestidon de Personas, como minimo, los siguientes documentos:

a) Curriculum Vitae actualizado con individualizacidén completa del interesado, con
mencion de su nacionalidad, nimero de cédula de identidad, estado civil, profesién u
oficio, domicilio, teléfono, y otros antecedentes relevantes sobre su formacion
educacional.

b) Exhibir su cédula de identidad vigente.

¢) Certificado de nacimiento del funcionario.

d) Fotocopia legalizada del certificado de titulo, postitulo y/o especializacién cuando
corresponda.

e) Certificado de afiliacion a AFP respectiva.

f) Certificado de afiliacidén a sistema de salud.

g) Autorizacidén para obtener certificado de antecedentes, para ingreso a la administracion
publica.

h) Certificado de matrimonio y de nacimiento de los hijos, si procede y autorizaciones de
cargas familiares si procede.

i) Declaracién jurada simple de no encontrarse afecto a las inhabilidades para el ingreso
a la administracion del Estado dispuestas en el articulo N° 54 de la Ley N° 18.575, de
conformidad al articulo N°55 del mismo cuerpo legal; no haber sido declarada su salud
irrecuperable; no haber sido beneficiado de Leyes de incentivo al retiro de la
administracion del Estado.

j) Cualquier otro antecedente que la instituciéon estime necesario y tenga el caracter de
imprescindible, segin su propia calificacion, para poder celebrar el contrato de trabajo.

Lo anterior, conforme a las politicas y procedimientos de seleccion de personal, sin perjuicio de
[as restantes exigencias que la Institucidén determine, segln el cargo o funcidén a que postule el
interesado.

ARTICULO 11: La comprobacion posterior del hecho que, para ingresar a la institucion se
hubieren presentado documentos falsos o adulterados, seré causal de inicio inmediato de
investigacién para determinar posibles responsabilidades administrativas que conlleven a
término de la relacion laboral en conformidad al Art. 160 N°1 del Cddigo del Trabajo.

ARTICULO 12: Cada vez que se modifiquen los antecedentes personales indicados en el
articulo 10° del presente Reglamento, el funcionario debera comunicarlo a la Subdireccion de
Gestidén de Personas, con un plazo maximo de 3 dias habiles de producidas las variaciones,
acompafando las certificaciones pertinentes.

TITULO III- DEL CONTRATO DE TRABAJO DEL CONTRATO DE TRABAJO

ARTICULO 13: Al ser aceptado un funcionario para ingresar a la Institucién, deberd suscribir,
dentro de los 5 dias corridos siguientes al inicio de sus actividades en ella, para los contratos a
plazo inferior a 30 dias, y de 15 dias corridos en caso de contrato de 30 dias o indefinidos
(Art.9 del Cédigo del Trabajo), el respectivo contrato de trabajo. Dicho contrato se extendera
en duplicado, quedando un ejemplar en poder del funcionario y un ejemplar en poder del
empleador. Se dejara constancia, por parte del funcionario, de la recepciéon conforme del
ejemplar de su contrato de trabajo.

ARTICULO 14: El contrato de trabajo deberd contener a lo menos las estipulaciones que
ordena el Cédigo del Trabajo vigente, esto es:

a) Lugar y fecha de contrato. TOMADO RAZON CON ALCANCE
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b) Nombre, apellido y domicilio del funcionario e identificacién del empleador. c) Fecha
de nacimiento del funcionario.

c) Fecha de ingreso del funcionario al CFT Estatal.

d) Cédula de identidad del funcionario y nacionalidad.

e) Determinacion de la naturaleza de los servicios y del lugar o ciudad en que hayan de
prestarse.

f) Monto, forma y periodo de pago de la remuneracion acordada.

g) Duracién, distribucidon de la jornada de trabajo y organizacidn del tiempo, salvo que se
establezca el sistema de turnos, en cuyo caso se estard a lo dispuesto en este
Reglamento o sus modificaciones.

h) Beneficios que suministrare el CFT Estatal, cuando correspondan. j) Plazo del contrato.

i) Demds pactos que acuerden las partes.

ARTICULO 15: Toda modificacién al contrato de trabajo, se consignara por escrito mediante
un anexo de contrato de trabajo firmado por ambas partes los cuales formaran parte del
contrato de trabajo respectivo.

La remuneracién del funcionario se actualizard en el contrato de trabajo o en documentos
anexos, cuando corresponda a lo menos una vez al afio, incluyendo los reajustes legales y/o
convencionales pactados por las partes.

DE LAS INSTITUCIONES PREVISIONALES Y DE SALUD

ARTICULO 16: El Funcionario que se cambie de Administradora de Fondos de Pensiones,
deberd comunicarlo a la Subdireccidon de Gestidon de Personas, dentro del plazo de 15 dias
corridos, sin perjuicio de la informacién que le corresponde enviar a la A.F.P. donde deban
enterarse las futuras cotizaciones.

ARTICULO 17: Los funcionarios que opten por transferir su cotizacion para salud a una
Institucién de Salud Previsional o de una ISAPRE a FONASA, deberan comunicar dicha
decision a la Subdireccidn de Gestion de Personas, sin perjuicio del aviso que deberan entregar
a la Isapre correspondiente o a FONASA.

DEL TERMINO DEL CONTRATO DE TRABAJO

ARTICULO 18: El Funcionario del CFT Estatal cesard en sus funciones y se dard termino a su
contrato de trabajo, por aplicacién de las causales de término de contrato de trabajo
contempladas en los articulos 159, 160 y 161 del Cddigo del Trabajo.

a) Mutuo acuerdo de las partes.

b) Renuncia del funcionario o funcionario, dando aviso a su empleador con treinta dias de
anticipacion, a lo menos.

¢) Muerte del funcionario.

d) Vencimiento del plazo convenido en el contrato.

e) Conclusién del trabajo o servicio que dio origen al contrato.

f) Caso fortuito o fuerza mayor.

Seran consideradas faltas graves, las que serdn causales de terminaciéon inmediata del
contrato, las siguientes:

a) Infraccion grave al principio de la probidad administrativa.

b) Atentar contra los bienes de la institucion, cometer actos que produzcan la destruccion
de materiales, instrumentos o productos de trabajo o disminuyan su valor o causen su
deterioro.

c) Incitar a destruir, inutilizar o interrumpir instalaciones publicas o privadas, o participar
en hechos que las dafien.
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d) Infringir la obligaciéon de cumplir cometidos funcionarios que los obliguen a desplazarse
dentro o fuera de su lugar de desempefio habitual para realizar labores especificas
inherentes al cargo que sirven.

e) Ser condenado por crimen o simple delito.

f) Efectuar denuncias de irregularidades o de faltas al principio de probidad de las que
haya afirmado tener conocimiento, sin fundamento y respecto de las cuales constare su
falsedad o el &nimo deliberado de perjudicar al denunciado.

g) Conductas de acoso laboral o sexual, debidamente acreditadas.

h) Los demds casos contemplados en leyes especiales.

Para efectos de hacer efectivas las causales del Articulo 160 del Cdédigo del Trabajo el CFT
Estatal efectuard una breve investigacion interna para la aplicacidon de la sancién, al igual que
tratédndose de las faltas a la Probidad y Responsabilidad Administrativa.

(Articulo 161, parrafo primero, Codigo del Trabajo) El empleador podrd poner término al
contrato de trabajo invocando como causal las necesidades de la institucion, establecimiento o
servicio, tales como las derivadas de la racionalizacion o modernizaciéon de los mismos, bajas
en la productividad, cambios en las condiciones de mercado o de la economia, que hagan
necesaria la separacion de uno o mas funcionarios. La eventual impugnacién de las causales
sefialadas se regira por lo dispuesto en el articulo 168 del Cédigo del Trabajo, (en caso que el
funcionario considere que dicha aplicacion es injustificada, indebida o improcedente).

ARTICULO 19: A Ia expiracion del contrato de trabajo, a solicitud del funcionario, la
Institucién le otorgard un certificado que expresard Unicamente: fecha de ingreso, fecha de
retiro, el cargo administrativo, profesional o técnico o la labor que el funcionario realizd. La
institucién avisara, asimismo, la cesacion de los servicios del funcionario a la instituciéon de
fondos previsionales que corresponda.

DEL HORARIO DE TRABAJO - DE LA JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO

ARTICULO 20: La duracién de la jornada ordinaria de trabajo del personal la institucion que
esté afecto a limite maximo legal se establecerd en los respectivos contratos de trabajo. Sin
perjuicio de lo anterior, las jornadas son las siguientes para todos los funcionarios de la
institucion, salvo aquellos que estan excluidos de limitacion de jornada de trabajo de acuerdo
al articulo 22 del Cdédigo del Trabajo.

Las jornadas se insertan en este reglamento sélo para fines de difusién y dar cumplimiento a lo
dispuesto en la ley:

B 08:30 hrs. a 13:30 hrs. y de 15:00 hrs. a 19:00 hrs. Lunes a Viernes.
- 08:30 hrs. a 13:30 hrs. y de 15:30 hrs. a 19:30 hrs. Lunes a Viernes,
- 08:30 hrs. a 14:00 hrs. y de 16:00 hrs. a 19:30 hrs. Lunes a Viernes.
= 09:00 hrs. a 13:30 hrs. y de 16:00 hrs. a 20:30 hrs. Lunes a Viernes.
= 09:30 hrs. a 13:30 hrs. y de 15:00 hrs. a 20:00 hrs. Lunes a Viernes.
- 09:30 hrs. a 13:30 hrs. y de 16:30 hrs. a 22:30 hrs. Lunes a Viernes.
. 07:30 hrs. a 15:30 hrs. Lunes a Viernes.

- 08:00 hrs. a 16:00 hrs. Lunes a Viernes.

- 08:00 hrs. a 17:00 hrs. Lunes a Vlemes'TOMADO RAZON CON ALCANCE
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- 15:00 hrs. @ 19:00 hrs. Lunes a Viernes,

“ 15:00 hrs. a 00:00 hrs. Lunes a Viernes.

- 16:30 hrs. a 21:30 hrs. Lunes a Viernes,

- 16:00 hrs. a 00:00 hrs. Lunes a Viernes.

~ 17:30 hrs. a 22:00 hrs. Lunes a Viernes.

- 19:00 hrs. a 00:00 hrs. Lunes a Viernes.

= 09:00 hrs. a 11:30 hrs. Viernes y de 17:00 hrs. a 00:00 hrs. Lunes a Jueves.
- 10:00 hrs. a 14:00 hrs. Viernes y de 18:00 hrs. a 00:30 hrs. Lunes a Jueves,
- 08:00 hrs. a 13:00 hrs. Sabado.

- 10:00 hrs. a 15:00 hrs. Sabado.

. 15:00 hrs. a 20:00 hrs. Sabado.

Ante cualquier diferencia entre la jornada de trabajo del funcionario, con las antes expuestas,
primara la jornada de trabajo estipulada en el contrato individual de trabajo. Art. 12. El
empleador podrd alterar la naturaleza de los servicios o el sitio o recinto en que ellos deban
prestarse, a condicion de que se trate de labores similares, que el nuevo sitio o recinto que
dentro del mismo lugar o ciudad, sin que ello importe para el trabajador.

Por circunstancias que afecten a todo el proceso de la institucion o establecimiento o alguna de
sus unidades o conjuntos operativos, podra el empleador alterar la distribucién de la jornada
de trabajo convenida hasta en sesenta minutos, sea anticipado o postergando la hora de
ingreso al trabajo, debiendo dar el aviso correspondiente al trabajador con treinta dias de
anticipacién al menos.

ARTICULO 21: Constituye una obligacion del funcionario la llegada oportuna al lugar de
trabajo, en cumplimiento del horario estipulado en el respectivo contrato individual de trabajo
o en este Reglamento, segln el caso, sea que tenga o no la obligacién de registrar su
asistencia.

Para efectos de la puntualidad, no se considerara el atraso justificado de hasta 5 minutos
respecto de la hora de ingreso al trabajo. Sin embargo, si la suma de todos estos lapsos de 5 o
menos minutos, fuere superior a 1 hora en el mes, el exceso no dard derecho a remuneracién
y se deducird proporcionalmente en la respectiva liquidacion de remuneraciones en
el mes siguiente.

Cualquier atraso que exceda de 5 minutos diarios dard lugar a las deducciones
correspondientes y se consignara en el registro de puntualidad. Asimismo, los retrasos
constituyen un incumplimiento de las obligaciones que se derivan del Contrato de Trabajo, los
cuales podran ser sancionados, segun su gravedad y reiteracién, de conformidad con las
normas del presente Reglamento o de acuerdo del Cdédigo del Trabajo.

Todo funcionario debera avisar a su jefatura directa o habilitada para tal efecto, que llegara
atrasado, sin perjuicio de que a su llegada lo justifique personalmente. En caso de no hacerlo
sera considerado en la respectiva evaluacion de desempefio.

ARTICULO 22: Por razones de buen servicio la Rectora podré proveer cargos a jornada
parcial, conforme a lo dispuesto en los articulos 40 bis, 40 bis A. 40 bis B., 40 bis c. y 40 bis d.
del Cddigo del Trabajo.
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DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 23: Son horas extraordinarias de trabajo las que excedan de la jornada el maximo
legal o de la pactada contractualmente, si fuese menos, segun el caso, y las trabajadas en dias
domingos y festivos o en el dia de descanso semanal.

Sin embargo, si al término de la jornada, el funcionario permaneciera mas alld de lo prudente
en los recintos de la Institucidn, en actividades extraprogramaticas de caracter personal, este
tiempo no tendrd el caracter de horas extraordinarias. Es una grave infraccion a las
obligaciones que impone el contrato de trabajo, el desempefar horas extraordinarias sin que
conste la autorizacién por escrito por el CFT.

ARTICULO 24: Se convendra por escrito, sea en el contrato de trabajo o en acto posterior, y
deberan ser ordenadas en forma previa y de manera excepcional, por circunstancias o causas
especiales temporales de la institucidn, con una duracidn transitoria maxima de un (1) mes,
pudiendo renovarse por acuerdo de las partes. En ningln caso podran exceder de dos (2)
horas por dia

ARTICULO 25: Preferentemente los trabajos extraordinarios no generaran remuneracién en
dinero, debiendo compensarse con descanso complementario dentro de los seis meses
siguientes a la fecha en que se efectuaron los trabajos extraordinarios. Dicha compensacion
operara con la autorizacién otorgada al funcionario para no cumplir con la totalidad o parte de
la jornada normal, en uno o mas dias habiles o parcializado por jornada, lo que se fijara a
peticion del funcionario o, a la falta de dicha solicitud a peticién del jefe directo (aplica
dictamen N° 65.116 Afio 2015, de la Contraloria General de la Republica, que sefala la
posibilidad de establecer el descanso compensatorio, en virtud, la facultad establecida en el
articulo 10 N°7).

El descanso complementario destinado a compensar los trabajos extraordinarios, sera igual al
tiempo trabajado mas un aumento del 25% cuando se trate de trabajos realizados a
continuacion de la jornada y del 50% de aumento en caso de realizar trabajos nocturnos o en
dias sabado, domingo y festivos.

Si ello no fuera posible por razones de buen servicio y, en casos debidamente justificados, que
seran ponderados por el Rector, el tiempo extraordinario podra ser compensado con un
recargo en las remuneraciones. Soélo en este Ultimo caso, el trabajo en horas extraordinarias
sera pagado con el recargo legal del 50% sobre el valor de la hora ordinaria.

ARTICULO 26: No serédn horas extraordinarias las trabajadas en compensacién de un
permiso, siempre que dicha compensaciéon haya sido solicitada por escrito por el funcionario y
autorizado por su jefatura directa. No darén derecho a remuneracidn las horas extraordinarias
destinadas a capacitacion de acuerdo al articulo 181 del Codigo del Trabajo.

ARTICULO 27: La liquidacion y pago de las horas extraordinarias se hard conjuntamente con
el pago del respectivo sueldo y su derecho a reclamarlas prescribira a los seis meses contados
desde la fecha en que debieron ser pagadas. No puede estipularse anticipadamente el pago de
una cantidad determinada por horas extraordinarias. La prescripcion se interrumpe por la
interposicion de un reclamo administrativo.

DEL CONTROL DE ASISTENCIA

ARTICULO 28: Para todos los efectos del presente reglamento se considerard que el
funcionario se encuentra a disposicién del empleador desde su hora de ingreso al trabajo, que
es aquella en que se presenta al lugar en que habitualmente registra su asistencia.
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Para los efectos de controlar la asistencia y determinar las horas de trabajo, sean ordinarias o
extraordinarias, se llevard un registro que consistente en un reloj control con indicador
biométrico o con tarjetas de registro, en un libro de asistencia del personal o cualquier sistema
que se implemente y que esté conforme a la ley, y no produzca menoscabo del funcionario.

Todo funcionario, al ingresar o al dejar el trabajo, o que deba ausentarse del recinto donde la
Institucién presta sus servicios durante la jornada de trabajo, deberd comunicar por correo a
su jefatura directa con copia a la Subdireccion de Gestion de Personas, siendo dicha
comunicacion de responsabilidad absoluta del funcionario.

ARTICULO 29: Si el funcionario no registra sus ingresos y salidas por mas de dos dias
seguidos, esta conducta sera evaluada en la respectiva evaluacion de desempefrio. No
obstante, en caso de ser una conducta reiterada y calificada como grave por la jefatura, podra
ser objeto de una breve investigacion para determinar posibles responsabilidades
administrativas.

ARTICULO 30: Se descontaran de la remuneracion del funcionario los atrasos y los dias u
horas de inasistencia no justificadas.

ARTICULO 31: El funcionario no podra abandonar el lugar de trabajo durante su jornada de
trabajo sin autorizacién escrita, o correo institucional, de su jefe directo.

DE LAS REMUNERACIONES

ARTICULO 32: Se entiende por remuneracion las contraprestaciones en dinero y las
adicionales en especies avaluables en dinero, que debe percibir el funcionario del empleador
por causa del contrato de trabajo, como retribucidon por sus servicios.

La remuneracién que percibiran los funcionarios serd aquella fijada por el Decreto Afecto
N°002/2021 que aprueba la planta definitiva valorada del CFT Estatal, lo que sera consignado
en los respectivos contratos de trabajo.

En ningln caso la remuneraciéon imponible que perciba un funcionario podra ser inferior al
ingreso minimo mensual que fije la ley, si la jornada es completa o proporcional a él, si fuere
parcial.

El aguinaldo de fiestas patrias, navidad y reajuste para los funcionarios del Centro de
Formacion Técnica Estatal serda el que se contempla anualmente para los funcionarios del
sector publico, segin la Ley de Presupuesto de la Nacion. Lo que fuera aprobado por el
Directorio del CFT Estatal en su Primera Sesion Ordinaria del Afio 2020.

ARTICULO 33: Constituyen remuneracion entre otras, las siguientes:

Sueldo, o sueldo base, que es el estipendio obligatorio y fijo, en dinero, pagado por periodos
iguales determinados en el contrato, que recibe el funcionario por la prestacion de sus
servicios, segun lo dispuesto en el Art. 42 del Codigo del Trabajo.

No constituyen remuneracion las asignaciones de caja, los viaticos, las prestaciones familiares
otorgadas en conformidad a la ley, las indemnizaciones establecidas en el articulo 163 y las
demas que proceda pagar al extinguirse la relacién contractual ni, en general, las devoluciones
de gastos en que se incurra por causa de un cometido funcionario.

ARTICULO 34: Las remuneraciones seran pagadas por unidades de tiempo mensual, en
moneda nacional, preferentemente mediante transferencia electrénica bancaria a una cuenta
sefialada por el funcionario, cuenta corriente, cuenta vista, cuenta Rut o de ahorro. En casos

excepcionales se podra realizar el pago con cheque previa autorizacion por escrito de cada
funcionario.
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El pago se realizara el Ultimo dia habil del mes correspondiente; si éste fuese dia sadbado,
domingo o festivo, el pago se realizara el dia habil anterior y en ninglin caso la unidad de
tiempo puede exceder de un mes.

No podra anticiparse la remuneracion de un empleado por causa alguna, ni siquiera por
parcialidades.

ARTICULO 35: Junto con el pago de las remuneraciones, la institucion entregara al
funcionario un comprobante con la liquidaciéon del monto pagado y la relacion de los pagos y
de los descuentos que se le han hecho. El funcionario debera firmar la respectiva liquidacién.

ARTICULO 36: De las remuneraciones de los funcionarios, la Institucion deducira:

a) Los impuestos.

b) Las cotizaciones de seguridad social. c) Las cuotas asociativas si procede.

c) Las obligaciones con instituciones de previsién o con organismos publicos.

d) Las sumas que autorice por escrito el funcionario para ahorro y crédito de la vivienda,
para ser depositados en cuenta de ahorro para la vivienda abierta a su nombre en
una institucion financiera o en una cooperativa de vivienda, las que no podran
exceder de un 30% de la remuneracion del funcionario.

e) Solo con el acuerdo del empleador y funcionario que deberd constar por escrito,
podran deducirse de las remuneraciones sumas o porcentajes determinados
destinados a efectuar pagos de cualquier naturaleza. Los cuales no podran exceder
del 15 % de la remuneracion total del funcionario, el descuento se ajustara a lo
dispuesto en el articulo 58 del Cédigo del Trabajo.

f) Las retenciones judiciales por pensién de alimentos.

ARTICULO 37: Igualdad de Remuneraciones. El CFT Estatal dara cumplimiento al principio de
igualdad de remuneraciones entre hombres y mujeres que presten un mismo trabajo, no
siendo consideradas arbitrarias las diferencias objetivas en las remuneraciones que se funden
segun la Escala de Remuneraciones asociadas a los Estamentos, aprobados por el Directorio de
la Institucidn y sancionadas por la Contraloria General de la Reptiblica.

DEL DESCANSO SEMANAL

ARTICULO 38: El descanso semanal es el dia de la semana en que por [ey los funcionarios
tienen derecho a descansar y no asistir a su trabajo. Seguin su contrato, podran ser dos dias
(sabado y domingo) o sélo un dia (sdlo el domingo), ademds, son todos aquellos en que la ley
los declare festivos, salvo aquellas actividades autorizadas por la ley para trabajar en esos
dias.

TITULO IV - DEL FERIADO ANUAL Y RECESO INSTITUCIONAL

ARTICULO 39: Los funcionarios con mas de un afo de servicio tendran derecho a un feriado
anual de quince dias habiles, con remuneracion integra que se otorgara de acuerdo con las
formalidades que establezca el reglamento.

ARTICULO 40: Todo funcionario con mas de 10 afios de trabajo para uno o mas empleadores,
continuos o no, tendrd derecho a un dia adicional de feriado por cada tres nuevos afios
trabajados, y este exceso serd susceptible de negociacidn individual o colectiva.

Con todo, sélo podrén hacerse valer hasta diez afios de trabajo prestados a empleadores
anteriores.

Para los efectos del feriado, el dia sabado se considerara siempre inhabil.
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ARTICULO 41: Conforme las necesidades del Centro de Formacién Técnica Estatal de Arica y
Parinacota, podra establecerse un periodo de receso institucional de 10 dias hadbiles a fin de
que los funcionarios hagan uso de su feriado.

En el caso de existir el periodo de receso institucional, aquellos funcionarios que tengan
derecho a 25 dias habiles de feriado, podran solicitar hacer uso de los dias que no alcanzan a
ser contemplados en el receso institucional, sea a continuacién de la fecha de receso o en
forma fraccionada, durante el afio calendario. La Institucidén autorizard si corresponde dicho
fraccionamiento de acuerdo a las necesidades del servicio.

Con todo, el Rector, en uso de sus facultades como funcionario superior de esta institucion
publica y auténoma, podrd ordenar la suspension de actividades en la Institucién durante
determinados dias, si estima que dicha medida resultaba aconsejable para la mejor
administracion y debido cumplimiento de los objetivos de la entidad, en cuyo caso, los
funcionarios no incurren en ausencias injustificadas al desempefio de sus labores durante el
periodo de suspension de actividades, toda vez que tales inasistencias han obedecido a una
decision adoptada por la autoridad competente en ejercicio de sus atribuciones. Dicha
suspension también se denominara receso institucional y serd imputado al feriado legal.

En el caso de que exista suspension de actividades, estos dias se considerardn como feriados,
por lo gue se le sumara al receso institucional,

ARTICULO 42: Durante el feriado, la remuneracidn integra estarad constituida por el sueldo en
el caso de funcionarios sujetos al sistema de remuneracion fija.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos anteriores, durante el feriado deberd pagarse
también toda otra remuneracién o beneficio cuya cancelacidén corresponda efectuar durante el
mismo y que no haya sido considerado para el célculo de la remuneracién integra.

ARTICULO 43: El feriado no es compensable en dinero, por lo tanto, el funcionario debera
hacer uso de el.

Soélo si el funcionario, teniendo los requisitos necesarios para hacer uso del feriado, deja de
pertenecer por cualquier circunstancia a la Institucién, el empleador deberd compensarle el
tiempo que por concepto de feriado legal le habria correspondido.

Con todo, el funcionario cuyo contrato termine antes de completar el afio de servicio que da
derecho a feriado, percibird una indemnizacidon por ese beneficio, equivalente a la
remuneracion integra calculada en forma proporcional al tiempo que medie entre su
contratacion o la fecha que enterd la Ultima anualidad y el término de sus funciones.

TITULO V - DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS MEDICAS DE LOS PERMISOS

ARTICULO 44: Se entiende por permiso la ausencia transitoria del funcionario en la
Institucién, segln las condiciones y disposiciones que se indican en el Cédigo del Trabajo y se
estipulan en este Reglamento:

a) Por nacimiento de un hijo: El padre tendra 5 dias habiles de permiso pagado, conforme
lo establecido en el articulo 195 del Cddigo del trabajo, el que podra ser utilizado desde
el momento del parto o dentro del primer mes de la fecha desde el nacimiento, igual
permiso se otorgarad al padre que se encuentre en proceso de adopcidn y se contard
desde la notificacién de la resolucidén que otorgue el cuidado personal o acoja la
adopcion del menor, derecho que serd irrenunciable.

b) Por fallecimiento de Padre o Madre: 3 dias habiles de permiso pagado, conforme lo
dispuesto en el articulo 66 del Cédigo del Trabajo.
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<)
d)

e)

F)

g)

h)

i)

k)

Por fallecimiento de un hijo: 7 dias corridos de permiso pagado, conforme lo dispuesto
en el articulo 66 del Cédigo del Trabajo.

Por fallecimiento por un hijo en gestacion: 3 dias habiles de permiso pagado, conforme
lo dispuesto en el articulo 66 del Codigo del Trabajo.

Por fallecimiento de la/el conyuge y/o conviviente o acuerdo.de unién civil: 7 dias
corridos de permiso pagado, conforme lo dispuesto en el articulo 66 del Cédigo del
Trabajo.

Por Matrimonio: 5 dias habiles continuos, conforme lo dispuesto en el articulo 207 bis
del Cédigo del Cédigo del Trabajo, Ley N° 20.764 publicada 18/07/2014.

Este permiso se podrd utilizar, a eleccidén del funcionario, en el dia del matrimonio y en
los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracién. El funcionario
deberd dar aviso a su empleador con treinta dias de anticipacién y presentar dentro de
los treinta dias siguientes a la celebraciéon el respectivo certificado de matrimonio
emitido por el registro Civil e Identificacidn.

Para efectos de la realizacidn de exdmenes médicos preventivos se adopta el criterio
establecido en el Dictamen 46.891/2016 de la Contraloria General de la Republica.

En caso de constituirse en el Centro de Formacién Técnica de Arica y Parinacota
Asociacion de Funcionarios, los directores de las asociaciones gozaran de los permisos
necesarios para ausentarse de sus labores con objeto de cumplir sus funciones fuera
del lugar de trabajo, los que no podran ser inferiores a 22 horas semanales por cada
director de una asociacién de caracter nacional, ni a 11 horas por cada director de una
asociacion de caracter regional. El tiempo de los permisos semanales serd acumulable
por cada director dentro del mes calendario correspondiente y cada director podra
ceder a uno o mas de los restantes la totalidad o parte del tiempo que le
correspondiere, previo aviso escrito a la jefatura superior de la respectiva reparticion.
Con todo, podra excederse el limite indicado en los incisos anteriores cuando se tratare
de citaciones practicadas a los directores de asociaciones, en su caracter de tales, por
las autoridades publicas, citaciones que deberan acreditarse debidamente si asi lo
exigiere la jefatura superior de la respectiva reparticidon. Tales horas no se consideraran
dentro de aquellas a que se refieren los incisos anteriores. El tiempo que abarcaren los
permisos otorgados a los directores de asociaciones se entendera trabajado para todos
los efectos, manteniendo el derecho a remuneracién. Los servidores publicos,
cualquiera sea el régimen estatutario al que estén afectos, por lo que, que segin lo
preceptuado en el articulo 84, letra i, de la ley N° 18.834, a los empleados publicos les
esta prohibido organizar o pertenecer a sindicatos en el &mbito de la Administracién del
Estado. Dictamen 42548-2013, 12.017-2017.

En caso que un funcionario del Centro de Formacién Técnica detente la calidad de
Concejal, podra ausentarse de sus labores hasta por ocho horas semanales, no
acumulables, con el objeto de asistir a todas las sesiones del concejo y de las
comisiones de trabajo que éste constituya. Del mismo modo, se le concederdn permisos
laborales para el desempefio de cometidos en representacion de la municipalidad, con
un maximo, para estos efectos, de tres dias durante un afio calendario, no
acumulables, para el uso de este derecho bastard el certificado del Secretario Municipal
El tiempo que abarquen los permisos otorgados no serd de cargo del Centro de
Formacion, por lo que, deberan recuperarse las horas utilizadas bajo este concepto.

En caso que un funcionario del Centro de Formacién Técnica detente la calidad de
Consejero Regional podra ausentarse de sus labores habituales con el objeto de asistir
a las sesiones del consejo, asi como también a las de las comisiones de trabajo que se
constituyan para tal efecto, hasta por doce horas semanales, no acumulables. Del
mismo, se deberd conceder permisos laborales para el desempefio de cometidos en
representacion del gobierno regional, con un maximo, para estos efectos, de tres dias
durante un afio calendario, no acumulables. El tiempo que abarque los permisos
otorgados no serd de cargo del Centre=de-Formacitrr=Fécnica;=por=f= que, deberdn
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recuperarse las horas utilizadas bajo este concepto, no obstante, se entenderan
trabajadas para los demas efectos legales, bastando para ello presentar Ila
correspondiente certificacién del Secretario Ejecutivo del Consejo Regional.

I) En caso que un funcionario del Centro de Formacién Técnica detente la calidad de
deportistas, técnicos, jueces, arbitros y dirigentes designados por las instituciones
competentes para representar al deporte chileno en eventos de caracter nacional,
sudamericano, panamericano, mundial u olimpico tendréan derecho a permiso especial
con goce de remuneraciones, con el objeto de participar en dichos torneos por el
periodo que dure su concurrencia, previa certificacién, del Instituto Nacional del
Deporte de Chile, el que se otorgara por la entidad que realice la designacion.

m) Permisos administrativos: Los funcionarios de la institucion podrén hacer uso de hasta 6
dias administrativos con goce de remuneraciones, lo que corresponderan a dias habiles
del afio calendario. Estos permisos podran fraccionarse por dias o medios dias. Dicha
cantidad de dias sera proporcional en el afio de ingreso, de acuerdo a la fecha de inicio
de su contrato. Los permisos con goce de remuneraciones de los funcionarios que estén
con media jornada laboral, no podran ser divididos en medias jornadas.

Los permisos con goce de sueldo no podran ser utilizados previamente o a continuacion
inmediata del feriado legal, esta limitante quedara sin efecto cuando la solicitud sea por
motivos de fuerza mayor, como enfermedad de familiar directo, controles o exdmenes
médicos o causas similares comprobables, previa autorizacidon de la jefatura superior
del servicio.

Los permisos con goce de remuneraciones no podran otorgarse por mas de dos dias
seguidos, salvo que se utilice luego de los permisos legales como, fallecimiento de
familiar directo, nacimiento de un hijo, o en situaciones excepcionales autorizadas por
la jefatura superior del servicio.

ARTICULO 45: El funcionario deberd solicitar el permiso con goce de remuneraciones, con
anticipacién a su uso, con un minimo de 2 dias habiles. Sin perjuicio de la concurrencia de

causas de fuerzas mayor que lo impidan, las que deberd ponderar la jefatura superior del
servicio.

ARTICULO 46: Si el permiso administrativo es una fraccion de medio dia, el procedimiento en
relacion a la jornada laboral serd el siguiente:

a) Si se solicitase medio dia de permiso en la mafiana, la hora de ingreso en la tarde serd
la del horario correspondiente.

b) Si se solicitase medio dia de permiso en la tarde, la hora de ingreso en la mafiana sera
la del horario correspondiente.

ARTICULO 47: Es responsabilidad del funcionario solicitar el formulario, del permiso
correspondiente, en la Subdireccion de Gestion de Personas y devolverlo debidamente firmado
por la jefatura directa en sefial de autorizacion y el propio funcionario.

ARTICULO 48: Si por fuerza mayor, el funcionario se viera en la imposibilidad de tramitar la
autorizacion respectiva, con anterioridad conforme al Art. 44, deberad regularizar esta
situacion, quedando a criterio de su jefatura directa ponderar la naturaleza del impedimento y
denegar o autorizar el permiso. En el caso que éste sea autorizado, serd expresamente basado
en la causa de fuerza mayor, si por el contrario, es denegado se procedera a realizar los
descuentos pertinentes en la remuneracién.

ARTICULO 49: Los permisos en el caso de muerte de un hijo, muerte del cényuge,
conviviente civil, muerte de un hijo en periodo de gestacién, asi como en el de muerte del
padre o de la madre del funcionario, deberdn hacerse efectivos a partir del dia del respectivo
fallecimiento. No obstante, tratandose de una defuncion fetal, el permiso se hard efectivo
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desde el momento de acreditarse la muerte, con el respectivo certificado de defuncién fetal.
Los dias de permiso consagrados en este articulo no podran ser compensados en dinero.

DE LAS LICENCIAS MEDICAS

ARTICULO 50: El funcionario que por enfermedad estuviere imposibilitado para concurrir a su
trabajo, estara obligado a dar aviso a la institucién por si o por medio de un tercero, dentro de
las 24 horas siguientes de sobrevenida la imposibilidad.

ARTICULO 51: Fuera del aviso, el funcionario enfermo debera certificar la veracidad de lo
comunicado mediante la debida licencia médica, dentro de los 3 dias hdbiles desde el inicio del
uso de la licencia médica, siendo obligacién del empleador dar el curso correspondiente a la
licencia para que los organismos pertinentes la visen y se proceda a los pagos de subsidios y
demas beneficios a los que el funcionario involucrado pudiera tener acceso. Aplica dictamen N°
59.944 afio 2011 de la Contraloria General de la Replblica.

ARTICULO 52: Mientras subsista la enfermedad y dure la licencia, el funcionario no podra
reintegrarse a su trabajo o efectuar con conocimiento de la Institucién, cualquier actividad de
tipo laboral.

ARTICULO 53: Los funcionarios del CFT Estatal de Arica y Parinacota son funcionarios
publicos, por tanto, conforme lo determinado por la Contraloria General de la Replblica
mediante diversos dictdmenes, tales como, N° 52.069 del afio 2003, 53.856 del afio 2005,
tendran derecho al pago de la totalidad de las remuneraciones que no cubre el subsidio.

No obstante lo anterior, en caso de licencias médicas reducidas o rechazadas sera obligacidon
del funcionario realizar todos los procedimientos establecidos para la apelacion de las
Instituciones de Salud Previsional.

En caso de rechazo o reduccion definitiva de licencias médicas del funcionario, procedera se
adopten las medidas conducentes al reintegro, procediendo el descuento o retencién de las
remuneraciones correspondiente, conforme la obligacién de de devolucién de las sumas
percibidas indebidamente (aplica dictamen 94.536 del afio 2015 de la Contraloria General de Ia
Republica).

DEL SERVICIO MILITAR

ARTICULO 54: Por Servicio Militar, los funcionarios que salgan a cumplir con el Servicio
Militar o formen parte de las reservas nacionales movilizadas o llamadas a instruccidn, tendran
derecho a la reserva de sus ocupaciones, sin goce de remuneraciones, hasta un mes después
de la fecha de su licenciamiento. El tiempo que el funcionario esté ausente por esta causa, no
interrumpira su antigliedad para todos los efectos legales.

DE LOS VOLUNTARIOS DEL CUERPO DE BOMBEROS

ARTICULO 55: Los funcionarios que se desempefien adicionalmente como voluntarios del
Cuerpo de Bomberos estaran facultados para acudir a llamados de emergencia ante
accidentes, incendios u otros siniestros que ocurran durante su jornada laboral. El tiempo que
estos funcionarios destinen a la atencion de estas emergencias serd considerado como
trabajado para todos los efectos legales, de acuerdo al Art. 66 ter del Cédigo del Trabajo y Art.
Unico Ley N© 20.907, encontrandose facultado el Centro de Formacion Técnica para solicitar a
la Comandancia de Bomberos la acreditacion de las circunstancias indicadas.

DE LA PROTECCION A LA MATERNIDAD, LA PATERNIDAD Y LA VIDA FAMILIAR

ARTICULO 56: Cuando una funcionaria se encuentre embarazada, debera informar

oportunamente a su jefatura directa, CO”T(%I{AA% Igﬁ%gN%%NVEE%AIQ&E 505 derechos de
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maternidad, integridad de su persona del hijo que estd por nacer, y su seguridad laboral. Las
mujeres funcionarias tendran derecho a un descanso de maternidad de 6 semanas antes del
parto y 12 semanas después de él; en caso de muerte de la madre en el parto o durante el
periodo posterior a éste, dicho permiso o lo que quedaré de éste corresponderd al padre o a
quien se le otorgue la custodia del menor, quien gozara del fuero establecido en el articulo 201
del Codigo del Trabajo.

ARTICULO 57: Para hacer uso del descanso de maternidad sefialado en el articulo anterior, la
funcionaria deberd presentar a la Subdireccion de Gestion de Personas del Centro de
Formacion Técnica Estatal de Arica y Parinacota, un certificado médico o de matrona que
acredite que el estado de embarazo ha llegado al periodo fijado para obtenerlo.

Si durante el periodo de embarazo, a consecuencia o en razdn de su estado, la funcionaria no
pudiere desempefiarse en determinadas labores, debera acreditar el hecho ante la institucion
con el correspondiente certificado médico.

a) En todo caso, de acuerdo al articulo 202 del Codigo del Trabajo, esta prohibido a la
mujer embarazada desarrollar las siguientes labores:

b) Levantar, arrastrar o empujar grandes pesos;

c) Ejercer esfuerzo fisico, como permanecer de pie largo tiempo;

d) El trabajo nocturno;

e) El trabajo en horas extraordinarias, y

f) Aquellas que la autoridad competente declare inconvenientes para el estado de
gravidez.

ARTICULO 58: Permiso postnatal parental, las funcionarias tendran derecho a un permiso de
12 semanas a continuacidn del periodo post natal, periodo durante el cual recibira el mismo
subsidio que durante el descanso de maternidad.

La funcionaria podra reincorporarse a sus labores una vez terminado el permiso postnatal, por
la mitad de su jornada, en cuyo caso el permiso postnatal parental se extendera a dieciocho
semanas. En este caso, percibird el cincuenta por ciento del subsidio que le hubiere
correspondido conforme al inciso anterior y, a lo menos, el cincuenta por ciento de los
estipendios fijos establecidos en el contrato de trabajo, sin perjuicio de las demas
remuneraciones de caracter variable a que tenga derecho. Las funcionarias exentas del limite
de jornada de trabajo, de conformidad a lo establecido en el inciso segundo del articulo 22 del
Cadigo del Trabajo, podran ejercer el derecho establecido en el inciso anterior, en los términos
de dicho precepto y conforme a lo acordado con el CFT Estatal.

Para hacer uso del presente beneficio deberd comunicar a la Subdireccidon de Gestion de
Personas, con a lo menos 30 dias de anticipacion al término del periodo postnatal, en aquellos
casos excepcionales y debidamente fundados el CFT Estatal, a través de la Subdireccion de
Gestidon de Personas, podra excepcionar el plazo previamente indicado. De no efectuar esta
comunicacién, la funcionaria debera ejercer su permiso postnatal parental de acuerdo a lo
establecido en el inciso primero.

El CFT Estatal estara obligado a reincorporar a la funcionaria salvo que, por la naturaleza de
sus labores y las condiciones en que aquella las desempefa, estas Ultimas sdlo puedan
desarrollarse ejerciendo la jornada que la funcionaria cumplia antes de su permiso prenatal. La
negativa del empleador a la reincorporacién parcial debera ser fundamentada e informada a Ia
funcionaria, dentro de los tres dias de recibida la comunicacién de ésta, mediante carta
certificada. La funcionaria podrd reclamar de dicha negativa ante la Contraloria Regional,
dentro de tres dias habiles contados desde que tome conocimiento de la comunicacién de su
empleador. La Contraloria Regional resolvera si la naturaleza de las labores y condiciones en
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En caso de que la funcionaria opte por reincorporarse a sus labores de conformidad a lo
establecido en este articulo, el empleador debera dar aviso a la entidad pagadora del subsidio
antes del inicio del permiso postnatal parental.

Si ambos padres son funcionarios, cualquiera de ellos, a eleccion de la madre, podra gozar del
permiso postnatal parental, a partir de la séptima semana del mismo, por el nimero de
semanas que ésta indique. Las semanas utilizadas por el padre deberan ubicarse en el periodo
final del permiso y dardn derecho al subsidio de conformidad a la Ley.

En caso de que el padre, funcionario del CFT Estatal, haga uso del permiso postnatal parental,
debera dar aviso a la Subdireccion de Gestion de Personas o a quien cumpla su funcién,
mediante carta certificada enviada, a lo menos, con diez dias de anticipacién a la fecha en que
hara uso del mencionado permiso. A su vez, el CFT deberd dar aviso a las entidades pagadoras
del subsidio que correspondan, antes del inicio del permiso postnatal parental que aquél
utilice.

ARTICULO 59: Segun lo dispuesto en el articulo 199 bis del Cddigo del Trabajo, cuando la
salud de un nifio o nifa mayor de un afio y menor de dieciocho afios requiera el cuidado
personal de su padre o madre con motivo de un accidente grave o de una enfermedad grave,
aguda y con riesgo de muerte, tanto el padre como la madre trabajadores tendran derecho a
un permiso para ausentarse de su trabajo por el nUmero de horas equivalentes a diez jornadas
ordinarias de trabajo al afo, distribuidas a eleccién del trabajador o trabajadora en jornadas
completas, parciales o combinacién de ambas, las que se consideraran como trabajadas para
todos los efectos legales. El accidente o la enfermedad deberan ser acreditados mediante
certificado otorgado por el médico que tenga a su cargo la atencion del nifio o nifia. Si el padre
y la madre son trabajadores podrén usar este permiso conjunta o separadamente. Cuando el
cuidado personal del nifio o nifia lo tenga un tercero distinto del padre o la madre, otorgado
por resolucion judicial, sélo éste podrad hacer uso del permiso, en los mismos términos que el
padre o la madre. Cuando él o la conyuge, €l o la conviviente civil o el padre o la madre del
trabajador o trabajadora estén desahuciados o en estado terminal, el trabajador o la
trabajadora podra ejercer el derecho establecido en el inciso primero de este articulo, debiendo
acreditarse esta circunstancia mediante certificado médico. El tiempo no trabajado debera ser
restituido por el trabajador o trabajadora mediante imputacién a su proximo feriado anual o
laborando horas extraordinarias o a través de cualquier forma que convengan libremente las
partes. Asimismo, el trabajador y el empleador podran utilizar y convenir directamente los
mecanismos sefialados en el articulo 375 y 376 del Cddigo del Trabajo para restituir y
compensar el tiempo no trabajado, es decir, podran utilizarse los "Pactos sobre distribucion de
jornada de trabajo semanal" y los "Pactos para trabajadores con responsabilidades familiares."
En el evento de no ser posible aplicar estos mecanismos se podrd descontar el tiempo
equivalente al permiso obtenido de las remuneraciones mensuales del trabajador, en forma de
un dia por mes, lo que podra fraccionarse segun sea el sistema de pago, o en forma integra si
el trabajador cesare en su trabajo por cualquier causa. Iguales derechos y mecanismos de
restitucion serdn aplicables a los padres, a la persona que tenga su cuidado personal o sea
cuidador en los términos establecidos en la letra d) del articulo 6° de la ley N°20.422, de un
menor con discapacidad, debidamente inscrito en el Registro Nacional de la Discapacidad, o
siendo menor de seis afios, con la determinacion diagndstica del médico tratante.

DEL FUERO MATERNAL

ARTICULO 60: Durante el periodo de embarazo y hasta 1 afio después de expirado el
descanso por maternidad, excluido el permiso posnatal parental, la funcionaria gozara de fuero
laboral. En caso de que el padre haga uso del permiso posnatal parental, también gozara de
fuero laboral, por un periodo equivalente al doble de la duracién de su permiso, a contar de los
10 dias anteriores al comienzo del uso del mismo. Con todo, este fuero del padre no podra
exceder de 3 meses. TOMADO RAZON CON ALCANCE
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ARTICULO 61: Toda funcionaria tendrd derecho a permiso y al subsidio que establece la ley
cuando la salud de su hijo menor de un afio requiera de su atencién en el hogar, con motivo
de enfermedad grave, circunstancia que deberd ser acreditada mediante certificado médico o
ratificado por los servicios que tengan a cargo la atenciéon médica del menor. En el caso que
ambos padres sean funcionarios, cualquiera de ellos y a eleccidn de la madre, podra gozar del
permiso y subsidio referidos. Con todo, gozara de ellos el padre, cuando la madre hubiere
fallecido o él tuviere la tuicidon del menor por sentencia judicial.

ARTICULO 62: Sélo con causa legal se podré pedir el desafuero de la funcionaria durante el
periodo de embarazo y hasta un afio después de expirado el descanso de maternidad. Este
periodo de un afio se hace extensivo a aquellas funcionarias y funcionarios (viudos o solteros)
‘que hubieren adoptado un menor en conformidad a la Ley de Adopcidén N© 19.620.

DEL DERECHO A ALIMENTACION

ARTICULO 63: Las funcionarias gue tengan a sus hijos menores de dos afios, tendran
derecho a disponer, para los efectos de dar alimentos a sus hijos, de a lo menos, una hora al
dia, la que se considerara como efectivamente trabajada para efectos de las remuneraciones.

Este derecho podra ejercerse de algunas de las siguientes formas a acordar con el empleador:

a) En cualquier momento dentro de la jornada de trabajo.

b) Dividiéndolo, a solicitud de la interesada, en dos porciones.

¢) Postergando o adelantando en media hora, o en una hora, el inicio o el término de la
Jornada de Trabajo.

Este derecho podré ser ejercido preferentemente en la sala cuna, o en el lugar en que se
encuentre el menor.

Para todos los efectos legales, el tiempo utilizado se considerard como trabajado. En
conformidad al Art. 206 del Cédigo del Trabajo, Art. 20 Ley N© 21.155 y Art. Unico Ley N©
20.166.

DE LA SALA CUNA

ARTICULO 64: EI CFT Estatal deberd dar cumplimiento estricto a lo establecido en el articulo
203 del Cédigo del Trabajo, en referencia a tener salas anexas e independientes al
establecimiento de trabajo, en donde las mujeres puedan dar alimentos a sus hijos menores
de 2 afos y dejarlos mientras estén en sus labores. Se entendera que el Centro de Formacion
Teécnica Estatal cumple con la obligacién sefialada en este articulo si paga los gastos de sala
cuna directamente al establecimiento designado por el CFT Estatal, al que la funcionaria lleve a
sus hijos menores de dos afios.

ARTICULO 65: En caso excepcional por enfermedad grave del menor de dos afios que
imposibilita permanentemente su asistencia a una sala cuna, y en los que por disposicién
médica este deba mantenerse en su hogar por su gravedad, atendidos los principios que
inspiran el beneficio de sala cuna, procede, excepcionalmente, entregar a la funcionaria la
suma de dinero que equivale a lo que el CFT destina presupuestariamente por nifio por
concepto de sala cuna.

TITULO VI - DE LA EVALUACION DE DESEMPENO

ARTICULO 66: El CFT Estatal para dar cumplimento a sus objetivos institucionales, propiciara
el mejoramiento del desempefio laboral, motivando y orientando el actuar de sus funcionarios
mediante un proceso de Evaluacion del Desempefio objetivo e informado, que servird como
base relevante para las capacitaciones.
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El CFT Estatal realizard dos veces al afio, en los meses de mayo y noviembre, la evaluacién de
desempefio como un proceso sistematico de obtencidon de informacién objetiva, confiable,
valida y homogénea que permita ponderar el desempefio y el grado de cumplimiento de las
responsabilidades inherentes al cargo de cada funcionario.

La Evaluacién del Desempefio forma parte de un proceso integrado de gestion y desarrollo del
recurso humano, con el cual se puede obtener informacidn sobre su gestion, lo que sirve de
guia para la toma de decisiones en esta materia. “La evaluacion del desempefio es un sistema
de apreciaciéon de la actuacién del individuo en el cargo y de su potencial de desarrollo. Toda
evaluacion es un proceso para estimar o juzgar el valor, la excelencia, las cualidades de alguna
persona”. Este proceso se fundamenta en una serie de hechos o evidencias sobre el
rendimiento de un funcionario, de acuerdo a normas de valoracion estandar, de manera que
sean comparables los desempeios de los trabajadores.

La Evaluacion de Desempefio se aplica a los funcionarios del CFT Estatal con contrato
indefinido con una permanencia mayor a 6 meses. El funcionario tomara conocimiento de los
indicadores de evaluacién de desempefio.

La Evaluacion de Desempefio no sera aplicada en los siguientes casos:

a) Personas que sean prestadores de servicios.
b) Funcionarios que se encuentren con licencia médica, durante el proceso de evaluacion.
c) Directivos, por tratarse de cargos de confianza de la maxima autoridad institucional.

La evaluacién de desempefio no esta asociada a procesos de promocidn interna.

TITULO VII DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE FUNCIONARIOS CON
DISCAPACIDAD

ARTICULO 67: Las personas con discapacidad no podran ser discriminadas en razén de ésta,

Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades de los funcionarios con
discapacidad se establecen medidas contra la discriminacidn, que consisten en realizar ajustes
necesarios en las normas pertinentes a las diversas faenas que se desarrollan en el CFT y en la
prevencién de conductas de acoso.

Se entiende por ajustes necesarios las medidas de adecuacion del ambiente fisico, social y de
actitud a las carencias especificas de las personas con discapacidad que, de forma eficaz y
practica, y sin que suponga una carga desproporcionada, faciliten la accesibilidad o
participacion de una persona con discapacidad en igualdad de condiciones que el resto de los
funcionarios del CFT Estatal.

Por su parte, para los efectos de este articulo se entiende por conducta de acoso, es toda
aquella relacionada con la discapacidad de una persona, que tenga como consecuencia atentar
contra su dignidad o crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.
Para estos efectos, se entendera como funcionario con discapacidad aquél que teniendo una o
mas deficiencias fisicas, mentales, sea por causa psiquica o intelectual o sensorial, de cardacter
temporal o permanente, al interactuar con diversas barreras presentes en el entorno ve
impedida o restringida su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas. En conformidad con los Art. 7 y 8 Ley N° 20.422, Art. 3 Ley 21.015
y Art. 2 D.S N©° 64,

ARTICULO 68: El CFT Estatal prohibe expresamente cualquier tipo de discriminacién o
maltrato a personas que presenten algln tipo o grado de discapacidad. Dicha prohibicion se
extiende tanto a las politicas de ingresos de personal como al trato diario y continuo con los
funcionarios del CFT Estatal de la Region de Arica y_Parinacota
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En caso de que existan dentro del personal funcionarios con algun grado de discapacidad o
esta sea declarada en el tiempo que presta servicios al CFT Estatal, el Funcionario deberd
comunicar dicha circunstancia a su superior jerarquico. Tanto para el caso de una incapacidad
sobreviniente como del funcionario que ingresa al CFT con discapacidad, este evaluard la
factibilidad de que siga desempefando sus labores habituales o comience a ejercer aquella
para las cuales fue nombrado, en instalaciones que resulten adecuadas para el desempefio de
sus labores, incluyendo, por ejemplo: la habilitacién de rampas de acceso, pasamanos o
espacios adecuados para el trabajo del funcionario.

Si, por el contrario, el funcionario no puede volver a desempefiar las funciones convenidas,
deberd ser trasladado de su puesto de trabajo, sin que ello importe un menoscabo econdmico
o moral. Dicho traslado de funciones deberd hacerse a aquellas areas mas cercanas al trabajo
anterior del funcionario. En caso que ello no sea posible, el CFT  acordara un programa
especial de capacitacién con el funcionario.

El CFT otorgard permanente apoyo al funcionario en estado de discapacidad, evaluando
permanentemente su desempefio, adecuacion y satisfaccion con las medidas adoptadas y
detalladas previamente, sin perjuicio de otras que se adopten.

ARTICULO 69: Medidas contra la discriminacién: El CFT deberd arbitrar las medidas
tendientes a impedir cualquier acto de discriminacién arbitraria, de conformidad a la ley
respecto de sus funcionarios. Asimismo, debera garantizar el goce y ejercicio de los derechos
de aquellos sin mas distincidn que las establecidas en el ordenamiento juridico.

TITULO VIII - INFORMACION, PETICIONES Y RECLAMOS DE LAS INFORMACIONES

ARTICULO 70: La comunicacién es un tema estratégico para el Centro de Formacidn Técnica
Estatal de Arica y Parinacota, por lo cual es de especial interés y preocupacion que los
funcionarios estén permanentemente informados acerca de la marcha, de las dificultades,
proyecciones y resultados de la organizacion.

Para lograr una comunicacion efectiva, se emitiran boletines informativos institucionales segin
materias propias, dirigidos a los correos institucionales de los funcionarios del Centro de
Formacion Técnica Estatal de Arica y Parinacota, informacion que se entendera ser conocida
por éstos, mediante el acuso de recibo.

Ademas se podran realizar reuniones informativas, a través, de unidades o jefaturas, con el
de mantener informados a sus funcionarios mediante reuniones grupales o ampliadas.

DE LAS PETICIONES Y RECLAMOS

ARTICULO 71: El Rector es la méxima autoridad y representante del Centro de Formacion
Técnica, sin perjuicio de las atribuciones y funciones que le competen al Directorio en
conformidad con los Estatutos del Centro de Formacion Técnica y demas normas aplicables. Al
Rector le correspondera la direccidn, organizacion y administracién de todas las actividades de
la institucion, tanto en el ambito académico, como administrativo y financiero. En el
cumplimiento de su cometido, debera velar por el desarrollo coherente, transversal y de
excelencia de la institucidn, estableciendo las politicas generales que permitan la consecucion
de los fines y la plena realizacion de la mision institucional.

Los funcionarios de manera individual podran formular, bajo su nombre y firma, las peticiones
o reclamos de cualquier naturaleza con ocasion de su desempefio laboral o de los hechos que
tomen conocimiento en el ejercicio de sus funciones a la Subdireccion de Gestién de Personas
y/o a la Direccidén Econdmica y Administrativa, cuya respuesta serd evacuada en un plazo
maximo de 30 dias habiles contados desde el momento de su presentacion.
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ARTICULO 72: Cuando las peticiones o reclamos sean de cardcter colectivo, éstas deberdn
hacerse Subdireccién de Gestién de Personas y/o a la Direccidon Econémica y Administrativa
con copia a Rectoria, cuya respuesta serd evacuada a los requirentes en un plazo méximo de
30 dias habiles contados desde el momento de su presentacién.

TITULO IX - DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS DERECHOS DE LAS
OBLIGACIONES

ARTICULO 73: Es obligacién del funcionario cumplir las estipulaciones contenidas en su
Contrato de Trabajo, en el presente Reglamento y las leyes aplicables, fundar sus relaciones
interpersonales en un trato compatible con la dignidad de las personas y observar en todo
momento y circunstancias un comportamiento que garantice un ambiente laboral digno,
tranquilo y de mutuo respeto entre los funcionarios, observar las leyes laborales, las
disposiciones del presente Reglamento Interno, y en especial las siguientes:

a) Desempefiar personalmente las funciones del cargo en forma regular y continua, sin
perjuicio de las normas de delegacion que se dicten.

b) Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos del Centro de
Formacién Técnica Estatal y a la mejor prestacidn de servicios.

c) Realizar sus labores con esmero, cortesia, dedicacién y eficiencia, contribuyendo a
materializar los objetivos del CFT.

d) Cumplir la jornada de trabajo, concurrir puntual, diariamente a su trabajo a las horas
fijadas y realizar los trabajos extraordinarios que ordene el superior jerarquico.

e) Cumplir las destinaciones y comisiones de servicio que disponga la autoridad
competente.

f) Obedecer las 6rdenes impartidas por el superior jerarquico.

g) Observar estrictamente el principio de Probidad Administrativa regulado por la ley
18.575 y demas disposiciones especiales,

h) Guardar secreto en los asuntos que revistan el caracter de reservados en virtud de Ia
ley; del reglamento, de su naturaleza o instrucciones especiales.

i) Observar una vida social acorde con la dignidad del cargo.

j) Proporcionar con fidelidad y precisién los datos que la institucidn le requiera relativos a
situaciones personales o de familia, cuando ello sea de interés para la Administracién,
debiendo esta guardar debida reserva de los mismos.

k) Denunciar ante el Ministerio Publico, o ante la policia, con la debida prontitud, los
crimenes o simple delitos y a la autoridad competente los hechos de cardcter irregular,
especialmente de aquellos que contravienen el principio de probidad Administrativa
regulado por la ley N° 18.575.

I) Rendir fianza cuando en razén de su cargo tenga la administracion y custodia de fondos
o bienes, de conformidad con la Ley Organica Constitucional de la Contraloria General
de la Republica.

m) Justificarse ante el superior jerarquico de los cargos que se le formulen, dentro del
plazo que se le fije.

n) Registrar todo ingreso y salida del trabajo en el sistema de control que lleve la
Institucion.

0) Cumplir los procedimientos, las normas y métodos de trabajo establecidos y las
instrucciones que le impartan sus jefes.

p) Permanecer en el lugar indicado para el desarrollo de su labor durante todo el horario
de trabajo y pedir autorizacion escrita a su jefe directo si debe ausentarse
temporalmente de él.

g) Solicitar previamente autorizacién cuando deba abandonar su trabajo por causas que lo
justifiquen.

r) Atender cuidadosamente todos los controles y sefiales destinadas a proteger y dar
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s)

t)

u)

V)

y)

Los jefes deben supervisar y controlar el uso oportuno y correcto de los elementos o
equipos de proteccion personal, la aplicacién de los procedimientos establecidos y velar
por el cumplimiento de las normas definidas en el presente Reglamento.

Hacer buen uso y cuidar los elementos proporcionados por la institucién para el
desempeifio de sus funciones.

Todos los funcionarios deberan comunicar de inmediato a su jefe directo cuando los
elementos a su cargo hayan sido cambiados, sustraidos o se hayan deteriorado, para
pedir su reposicién o colaborar en su busqueda.

Observar buen comportamiento, orden y disciplina desde la llegada al establecimiento y
hasta su retiro de éste.

Respetar estrictamente las medidas de seguridad establecidas por el empleador para
evitar accidentes de trabajo.

Informar a la Subdireccién de Gestion de Personas de todo cambio de domicilio u otro
antecedente que altere los datos ya consignados en el Contrato de Trabajo, o los
proporcionados para los efectos de prestaciones familiares u otras asignaciones.

Antes de retirarse al término de la jornada, guardar y/o entregar a quien corresponda,
todo documento, maquina, herramienta, elementos, efectos de importancia o valor, a
fin de que sea guardado con la debida seguridad y en el lugar destinado a tales fines.

ARTICULO 74: Seran obligaciones especiales de las autoridades y jefaturas las siguientes:

a)

b)

)

k)
1)

Ejercer un control jerarquico permanente del funcionamiento de los érganos y de la
actuacién del personal de su dependencia, extendiéndose dicho control tanto a la
eficiencia y eficacia en el cumplimiento de los fines del CFT, como a la legalidad y
oportunidad de las actuaciones.

Velar permanentemente por el cumplimiento de los planes y de la aplicacion de las
normas dentro del ambito de sus atribuciones, sin perjuicio de las obligaciones del
personal de su dependencia.

Desempefiar de manera ecudnime sus funciones, de acuerdo a instrucciones claras y
objetivas de general aplicacion, velando por para que las condiciones de trabajo
permitan una actuacion eficiente de los funcionarios.

Participar activamente, y en forma permanente en la prevenciéon de accidentes y
enfermedades profesionales haciendo cumplir las disposiciones establecidas en el
presente Reglamento.

Instruir al personal a su cargo para que trabaje con seguridad.

Velar por la seguridad, individual o colectiva en el trabajo, del personal a su cargo.
Velar por la mantencién del orden, aseo, higiene y condiciones ambientales en los
lugares de trabajo y dreas comunes.

Dejar apagados los dispositivos e iluminacion de sus espacios de trabajo al término de
la jornada laboral respectiva.

Mantener sus oficinas cerradas y enseres a resguardo en caso de desplazamiento a otra
dependencia durante su jornada de trabajo.

Verificar los procedimientos de trabajo seguro que hayan sido recomendados, uso de
vestuario de trabajo apropiado y del equipo de proteccién personal, cuando
corresponda.

Velar por el otorgamiento rapido de primeros auxilios en caso de lesiones del personal.
Informar y colaborar en la investigacion de todos los accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales ocurridos en las dependencias o respecto del personal a su
cargo.

m) Corregir las causas y efectuar el seguimiento correspondiente de la implementacidon de

n)

las medidas correctivas.
Tomar medidas adecuadas cuando un funcionario se presente en condiciones fisicas o
mentales que le impidan efectuar sus labores en forma segura.
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o) Facilitar la realizacién de inspecciones de seguridad al drea de trabajo de la unidad por
parte del CPHS u otras personas facultadas para hacerlo, las que deberan programarse
en forma anticipada.

p) Colaborar en la elaboracién de analisis de seguridad en el trabajo que se le haya
solicitado y en la implementaciéon de los procedimientos y medios seguros que se le
hayan recomendado.

q) Colaborar en la investigacion que se efectlen respecto de todos los accidentes del
trabajo ocurridos, produzcan o no lesiones.

r) Otorgar las facilidades para que los funcionarios que se han lesionado, no importa cuan
leve sea la lesidn, reciban inmediata atencion.

s) Hacer recomendaciones a sus superiores, sobre acciones tendientes a mejorar las
condiciones de trabajo.

t) Determinar las necesidades de entrenamiento en prevencidén de riesgos del personal a
su cargo y, cuando forme parte de las funciones propias del cargo, efectuar
entrenamiento en terreno sobre la forma segura de operar equipos u otros elementos
que puedan ocasionar accidentes del trabajo y/o enfermedades profesionales.

ARTICULO 75: No obstante, la obligacién de obedecer impartidas por el superior jerdrquico, si
el funcionario estimare ilegal una orden debera representarla por escrito, y si el superior la
reitera en igual forma, aquel deberd cumplirla, quedando exento de responsabilidad, la cual
recaera por entero en el superior que insista en la orden.

DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 76: Estard prohibido a los funcionarios, en sus lugares de trabajo, las siguientes
acciones:

1. Ejercer facultades, atribuciones o representacién de las que no esté legalmente
investido, o no le hayan sido delegadas.

2. Intervenir en razén de sus funciones, en asuntos en que tengan interés él, su cdnyuge,
sus parientes consanguineos hasta el tercer grado inclusive o por afinidad hasta el
segundo grado, y las personas ligadas a él por adopcién.

3. Actuar en juicio ejerciendo acciones civiles en contra de los intereses del Estado o de
las instituciones que de él formen parte, salvo que se trate de un derecho que atafa
directamente al funcionario, a su cényuge o de sus parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad o por afinidad hasta el segundo grado y las personas ligadas a él por
adopcion.

4. Intervenir ante los tribunales de justicia como parte, testigos o perito, respecto de
hechos que hubiere tomado conocimiento en el ejercicio de sus funciones, o declarar en
juicio en que tenga interés el Estado o sus organismos, sin previa comunicacion a su
superior jerarquico.

5. Someter a tramitacion innecesaria o dilacién los asuntos entregados a su conocimiento
o resolucién, o exigir para estos efectos documentos o requisitos no establecidos em las
disposiciones vigentes.

6. Solicitar, hacerse prometer o aceptar donativos, ventajas o privilegios de cualquier
naturaleza para si o para terceros.

7. Ejecutar actividades, ocupar tiempo de la jornada de trabajo o utilizar personal,
material o informacion reservada o confidencial del organismo para fines ajenos al los
del CFT.

8. Estd prohibido realizar cualquier actividad politica o religiosa al interior de la
institucion, ni utilizar para ello elementos o bienes institucionales para esos fines o
propositos.

9. Organizar o pertenecer a sindicatos en el ambito de las Administraciéon del Estado:
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10.

11,

12.

13.

14.

il

16.

17

19

22.

23.
24,

25,

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

totales o parciales, en la retencidn indebida de personas o bienes, y en otros actos que
perturben el normal funcionamiento del CFT.

Atentar contra los bienes del CFT, cometer actos que produzcan la destruccién de
materiales, instrumentos o productos de trabajo o disminuyan su valor o causen
deterioro.

Incitar a destruir, inutilizar o interrumpir instalaciones publicas o privadas, o particular
o participar en hechos que las dafien.

Realizar cualquier acto atentario a la dignidad de los demas funcionarios. Se
considerard como una acciéon de este tipo el acoso sexual, entendidos segln los
términos del Articulo 2°, inciso segundo, del Cddigo del Trabajo, y la discriminacidn
arbitraria.

Realizar actos calificados como acoso laboral en los términos que dispone el Cédigo del
Trabajo.

Realizar hechos o acciones que revistan peligro para si mismo, para otras personas o
para los materiales, equipos e instalaciones de su lugar de trabajo.

No acatar [as normas e instrucciones de orden, higiene y seguridad impartidas por este
Reglamento.

Tratarse por su propia cuenta si se accidentare en el transcurso del trabajo.

. Trabajar bajo los efectos del alcohol o de drogas o sustancias prohibidas.
18.

Utilizar, cuando corresponda, los ascensores en caso de incendio o sismo.

. Fumar en los recintos internos del CFT.
20.
21.

Retirar o dejar sin funcionar los elementos o dispositivos de seguridad o higiene.
Entorpecer u obstruir los accesos a extintores, mangueras, grifos o cualquier elemento
de combate de incendio.

Obstruir vias de escape y sus accesos con muebles, materiales, herramientas u otros
objetos.

Simular un accidente del trabajo o enfermedad profesional.

Romper, rayar, tapar o retirar afiches de seguridad, normas o publicaciones de
seguridad colocadas para conocimiento y a la vista del personal.

Destruir y/o inutilizar informacidn, instrumentos, materiales, equipamiento, mobiliario o
instalaciones del CFT.

Encender fuego o quemar elementos de cualquier naturaleza en los recintos del CFT.
Introducir armas o elementos inflamables, explosivos o tdéxicos a los recintos del CFT.
Almacenar restos de comida, desperdicios, trapos impregnados de grasa o aceite, etc.,
en escritorios, estantes o casilleros individuales que pudieran provocar condiciones
insalubres.

Accionar o reparar mecanismos eléctricos 0 mecanicos, sin estar debidamente facultado
para ello.

Abandonar una maquina funcionando, sin dejar a otra persona a cargo.

Reparar, limpiar o lubricar una maquina en funcionamiento u operar maquinas que no
le correspondan.

Usar ropas sueltas o en mal estado, como también anillos, pulseras u otros elementos
cuando se trabaja en tornos o maquinas en que existe el riesgo de ser alcanzado por
ellas.

Usar escalas en mal estado o que no ofrezcan seguridad por su notoria inestabilidad o
deterioro o correr sin necesidad dentro del establecimiento.

Introducir, mantener en el lugar de trabajo, consumir o proveer el consumo de alcohol,
farmacos no recetados por médicos o cualquier tipo de sustancias ilicitas.

Hacer conexiones, reparaciones o trabajos eléctricos, salvo que constituya parte de su
trabajo.

Conducir vehiculo del CFT sin expresa autorizacion o sin los trémites de rigor.

El almacenamiento o consumo de alimentos en todos aquellos talleres o lugares de
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38.Incumplir las normas o instrucciones de higiene y seguridad impartidas para la
ejecucion de un trabajo.

39.Trabajar en techos o alturas sin usar correctamente arnés de seguridad u otros medios
de prevencion o proteccion.

40. Presentarse a los recintos del CFT de Tarapaca sin la ropa, calzado o cualquier tipo de
proteccién que se proporcione especialmente para su trabajo.

41.Aplicarse o aplicar a otros, medicamentos o tratamientos sin prescripcién médica
autorizada.

42.Dejar aberturas o excavaciones en el piso sin una barrera de proteccién adecuada;
dejar pozos o camaras de alcantarillado sin tapar, etc.

43. Utilizar parafina o bencina en labores de aseo.

44. Utilizar ductos de ventilacién (“shafts”) para almacenar o guardar elementos de
cualquier tipo o como deposito de desperdicios.

45. Operacion de carga y descarga manual para la mujer embarazada.

46.Realizar levantamiento de cargas manuales superiores a 25 kilogramos en hombres y
superior a 20 kilogramos en mujeres.

47.0tras que pudiesen indicarse en el presente Reglamento, el contrato o las leyes que
resulten aplicables.

TITULO X - RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, PROCEDIMIENTO SANCIONES
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

ARTICULO 77: El personal del Centro de Formacién Técnica Estatal, académico y no
académico, tienen la calidad de funcionario plblico, por tanto, cuenta con responsabilidad
Administrativa, independiente de la responsabilidad civil, penal o infraccional que le pueda
corresponder a cualquier funcionario.

ARTICULO 78: Incurrirdn en responsabilidad Administrativa los funcionarios del Centro de
Formacion Técnica Estatal de Arica y Parinacota, cuando la infraccion a sus deberes y
obligaciones por el incumplimiento a las obligaciones y deberes que le impongan las leyes, el
contrato o el presente reglamento, sea suceptible de la aplicaciéon de una medida disciplinaria.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO Y SANCIONES

ARTICULO 79: En caso de incumplimiento del funcionario de las normas establecidas en el
contrato de trabajo, en el presente Reglamento u otras impuestas por la leyes, correspondera
al Rector del Centro de Formacién Técnica Estatal de Arica y Parinacota la instruccion de una
breve investigacidon, conforme el incumplimiento acaecido de igual modo se instruird la
realizacion de una breve investigacion cuando lo disponga expresamente la ley.

En cuanto se tome conocimiento del incumplimiento de la obligaciones, o se tome
conocimiento de cualquier infraccion a los deberes del funcionario se iniciarda una breve
investigacion, este procedimiento se instruird mediante acto administrativo que
individualizara al investigador, los hechos que motivan la investigacion vy contendra la
informacion suficiente para el inicio de la breve investigacién, ademads se adjuntaran todos los
documentos y antecedentes por la que se dio inicio a la investigacion.

ARTICULO 80: La breve investigacion serd desformalizada, se observard el derecho
fundamental a un debido proceso, debiendo establecerse la ocurrencia de los hechos que se
investigan, la participacién del funcionario cuya responsabilidad se investiga, dandosele la
posibilidad y las instancias para defenderse.

ARTICULO 81: En cuanto se notifique al funcionario designado como investigador, éste
debera dar inicio a la brevedad al procedimiento, la breve investigacién se deberd sustanciar
en un plazo de maximo de 10 dias habiles, se tramitard por escrito_formando un expediente,

debiendo contemplarse como diligencias esenga@a Barmaclectas ataidrceel funcionario cuya
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responsabilidad se investiga, en caso de formulacion de cargos, éstos deberan ser notificados
personalmente o por carta certificada al domicilio informado por el funcionario. En la
comunicacion de la formulaciéon de cargos se comunicard al funcionario que dispone un plazo
de 3 dias habiles para efectuar sus descargos respecto de los hechos que se le imputan, donde
ademas deberd acompafiar los antecedentes o documentos que sustentan su presentacion.

Luego el investigador elaborard un informe o vista, donde se hard una relacién de los hechos
investigados, la participacion del funcionario sujeto a investigaciéon, el analisis de los
antecedentes acompafiados en el expediente y se propondra al Rector, en caso de estimarlo
pertinente, la aplicacién de una sancion.

ARTICULO 82: El Rector en base al informe o vista remitido por el investigador determinara
la aplicaciéon de una sancién disciplinaria mediante acto administrativo, que le sera notificado
personalmente o por carta certificada al funcionario sobre el que recae, en dicha comunicacion
se deberd informar al funcionario que dispone de un plazo de 5 dias habiles para la
interposicion de recurso de reposicion de la sancion aplicada ante el Rector del Centro de
Formacién Técnica Estatal de Arica y Parinacota.

En el caso que se disponga la aplicacién como sancién de desvinculacion por las causales
establecidas en el articulo 160 del Cddigo del Trabajo, procederd adicionalmente el recurso de
apelacién, que debera ser interpuesto de manera subsidiaria del recurso de reposicién, en el
mismo plazo de 5 dias habiles, para que en caso de que se desestime total o parcialmente el
recurso de reposicion interpuesto, sea conocido el recurso de apelaciéon por el Directorio del
Centro de Formacion Técnica Estatal de Arica y Parinacota, instancia que en su préxima sesidn
(ordinaria o extraordinaria), conocerd y resolverd respecto a la desvinculacion, segun lo
dispone el articulo 16 letra i) de los Estatutos del Centro de Formacion Técnico Estatal de la
Regién de Arica y Parinacota.

ARTICULO 83: lLas sanciones que pueden ser aplicadas a los funcionarios del Centro de
Formacion Técnica Estatal son:

a) Amonestacion verbal

b) Amonestacion escrita,

¢) Multa de hasta el 25% de la remuneracion diaria.

d) Término del contrato por las causales establecidas en el Articulo 160 del Cédigo del
Trabajo o en aquellos casos que la Ley dispone la aplicacion de una medida expulsiva
por determinadas conductas de funcionarios publicos.

ARTICULO 84: EI plazo para pronunciarse de los recursos que se promuevan serd de 10 dias
habiles.

ARTICULO 85: Las sanciones aplicadas quedaran consignadas en la carpeta de antecedentes
faborales del respectivo funcionario.

ARTICULO 86: El destinatario de los montos por concepto de multas aplicadas sera para
incrementar un fondo de Bienestar.

TITULO XI - DENUNCIA; INVESTIGACION; MEDIDAS DE RESGUARDO Y SANCIONES
DEL ACOSO SEXUAL SANCIONES DEL ACOSO SEXUAL

ARTICULO 87: Por acoso sexual se entiende el gque una persona realice en forma indebida,
por cualquier medio, requerimientos de caracter sexual, no consentidos por quien los recibe y
que amenacen o perjudiquen su situacidon laboral o sus oportunidades de empleo. De
conformidad al Art. 2 del Cédigo del Trabajo, Art. 1 y 2 Ley NO 18.620, Art. 10 N° 1 a) Ley N©
20.005 y Art. 1 N° 1 Ley N© 20.607.
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Las conductas de acoso sexual pueden presentarse tanto entre superior y subordinado (y
viceversa), como entre pares. Su manifestacion puede producirse por diversas vias, entre ellas
el correo electronico, cartas, mensajes, llamados telefénicos, regalos, tarjetas, y otras
manifestaciones que impliquen una conducta sexual no deseada por la persona afectada que
atente contra su dignidad.

Asimismo, constituye acoso sexual el uso de términos de naturaleza o connotacidén sexual
(escritos o verbales), insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos que
resulten insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos, acercamientos corporales, roces u
otras conductas fisicas de naturaleza sexual que resulten ofensivas y no deseadas por la
persona afectada. El trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas anteriormente
sefialadas también es constitutivo de acoso sexual.

ARTICULO 88: Todo funcionario del Centro de Formacién Técnica que sufra o conozca de
hechos que puedan constituir un acoso sexual, tiene derecho a denunciarlos por escrito al
Rector o a la Contraloria Regional.

DEL PROCEDIMIENTO, INVESTIGACION Y SANCIONES

ARTICULO 89: En caso de acoso sexual, y/o insinuaciones indebidas, la persona afectada
debera hacer llegar su reclamo, por escrito y debidamente firmado, al Rector o a la Contraloria
Regional.

ARTICULO 90: La denuncia deberd ser presentada a la instancia indicada en el presente
reglamento y contener:

a) La individualizacién del denunciante.

b) La individualizacion del presunto acosador.

c) La indicaciéon de la relacidon de subordinacién o dependencia del denunciante con el
denunciado, o bien, de la relacion de trabajo entre ambos; la descripcion de las
conductas de acoso ejercidas por el denunciado respecto del denunciante; espacio
fisico en que ocurre el acoso; posibles testigos o antecedentes documentales si
existieren y descripcion de las actitudes adoptadas por el denunciante y de la forma o
formas en que se ha manifestado su desacuerdo o molestia con la actitud del presunto
acosador.

d) Relaciéon de las posibles consecuencias laborales o de otra indole que se habrian
originado en la conducta denunciada.

ARTICULO 91: Recibida la denuncia, la Institucién, a través de la Direccidon Econdmica vy
Administrativa, o quien designe la Rectoria, adoptara las medidas de resguardo necesarias
respecto de los involucrados, tales como la separacién de los espacios fisicos o la redistribucién
del tiempo de jornada, considerando la gravedad de los hechos imputados y las posibilidades
derivadas de las condiciones de trabajo.

ARTICULO 92: La Institucion dispondréd la realizacién de una investigacién interna de los
hechos.

En cualquier caso, la investigacion debera concluirse en el plazo de treinta dias corridos.

Esta deberd constar por escrito, ser llevada en estricta reserva, garantizando que ambas
partes sean oidas y puedan fundamentar sus dichos.

ARTICULO 93: Las conclusiones de la investigacion realizada, seran puestas en conocimiento
del denunciante y el denunciado.

ARTICULO 94: En conformidad al mérito del informe, el Centro de Formacidén Técnica Estatal,

dentro de los quince dias, contados desde la--emisidn del-mismo,dispondra -y aplicard las
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medidas o sanciones que correspondan, que pueden ir desde la amonestacién verbal o por
escrito, multa hasta la terminacién del contrato de trabajo por la causa prevista en la letra b)
del N° 1, del Art. 160 del Cédigo del Trabajo, dependiendo de la gravedad vy reiteracion de los
hechos acreditados durante la investigacion.

ARTICULO 95: El procedimiento anterior también se aplicard para los casos de denuncia de
Acoso Laboral, entendiendo por tal, toda conducta que constituya agresion u hostigamiento
reiterados, ejercida por el empleador o por uno o mas funcionarios, en contra de otro u otros
funcionarios, por cualquier medio, y que tenga como resultado para el o los afectados su
menoscabo, maltrato o humillacién, o bien que amenace o perjudique su situacion laboral o
sus oportunidades en el empleo, de acuerdo al Art. 2 del Cédigo del Trabajo y Art. 1 N° 1 Ley
NC 20.607.

En consecuencia, para estar en presencia de acoso laboral:

- Deben existir conductas que impliquen una agresion moral o fisica hacia él o los funcionarios
afectados o que sean contrarias a la dignhidad de la persona, asi como las molestias o burlas
insistentes en su contra, ademas de la incitacion a hacer algo, siempre que todas dichas
conductas se ejerzan en forma reiterada, cualquiera sea el medio por el cual se someta a los
afectados a tales agresiones u hostigamientos.

- Tales conductas deben ocasionar menoscabo, maltrato o humillacion al o los funcionarios
afectados, debiendo entenderse por tales, seglin ya se precisard, cualquier acto que cause
mengua o descrédito en su honra o fama o que implique tratar mal de palabra u obra o que los
hiera en su amor propio o en su dignidad, o bien, que amenacen o perjudiquen la situacién
laboral o las oportunidades de empleo de dichos afectados.

- Estas conductas deben ser ejercidas por el empleador o por uno o mas funcionarios (sujeto
activo), debiendo, a su vez, dirigirse tales acciones en contra de uno o mas funcionarios
(sujetos pasivos).

ARTICULO 96: Atendida la gravedad de los hechos, las medidas y sanciones que se aplicaran
iran desde una amonestacion verbal o escrita al funcionario acosador hasta el término de
contrato al funcionario acosador, conforme a lo dispuesto en el presente Reglamento Interno,
relativo a la aplicacién general de sanciones. Lo anterior, es sin perjuicio que el CFT pudiera,
atendida la gravedad de los hechos, aplicar lo dispuesto en el Art. 160 Numero 1 Letra f) del
Cédigo del Trabajo, es decir, terminar el contrato por conductas de acoso laboral.

TITULO XII - DE LAS OBLIGACIONES DEL CFT ESTATAL

ARTICULO 97: El CFT Estatal de Arica y Parinacota con la finalidad de proteger la persona y
dignidad de cada uno de sus funcionarios, se obliga a:

a) Pagar las remuneraciones en conformidad a las estipulaciones legales, contractuales o
convencionales (montos, ajustes, periodicidad, etc.).

b) Adoptar las medidas necesarias para la proteccidn eficaz de la vida y de la salud de los
funcionarios, manteniendo las condiciones adecuadas de Higiene y Seguridad en los
lugares de trabajo, como también los implementos necesarios para prevenir accidentes
y enfermedades profesionales de acuerdo a la Ley N© 16.744 y al Decreto Supremo N©
594, ademas del cumplimiento de las instrucciones de los organismos competentes.

c) Dar al funcionario ocupacién efectiva y en las labores convenidas, salvo en situaciones
de caso fortuito o fuerza mayor.

d) Colaborar, de conformidad a sus medios y a las politicas, procedimientos y recursos que
anualmente se aprueben por parte de la administracién con dicho objeto, al
perfeccionamiento profesional de sus funcionarios, de acuerdo a los programas de
capacitacion que disefie.
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e)

f)

g)

h)

i)

k)

o))

q)

s)

Cumplir, en general, las normas contractuales y legales, respetando los derechos
fundamentales de los funcionarios. Asimismo, el CFT garantizara un ambiente laboral
digno y de mutuo respeto entre los funcionarios.

Respetar el principio de igualdad de remuneraciones entre hombres y mujeres que
desempefien un mismo trabajo.

Realizar controles periddicos y en forma universal o general de las distintas
herramientas de trabajo que proporciona el CFT a sus funcionarios, a través de
medios idoneos, no afectando la intimidad, vida privada o la honra de estos.

Oir las sugerencias, consultas y reclamos que le formulen los funcionarios o los
representantes de los funcionarios validamente elegidos, siguiendo los conductos
regulares y jerarquicos establecidos en su organizacién interna. En caso de reclamos
por denuncia de acoso sexual, acoso laboral o por no cumplimiento al principio de
igualdad de remuneraciones entre hombres y mujeres que presten un mismo trabajo, el
CFT seguira el procedimiento estipulado en este Reglamento y en las Leyes N° 20.005 y
NO 20.348, respectivamente.

No discriminar por motivos raza, color, sexo, edad, estado civil, sindicacién, religion,
opinion politica, nacionalidad, ascendencia nacional, situacidn socioeconémica, idioma,
creencias, participacidon en organizaciones gremiales, orientacidon sexual, identidad de
género, filiacion, apariencia personal, enfermedad o normas u origen social, tanto en la
contratacion de sus funcionarios como en la apreciacién de su desempefio y en el trato
de estos.

No podra condicionar la contratacién de funcionarios, su permanencia o renovacion de
contrato, la promocidon o movilidad de su empleo, a la ausencia o existencia de
embarazo.

Velar porque las funcionarias embarazadas no efectlen trabajos considerados por la
autoridad competente como perjudiciales para su salud o la de su futuro hijo.

No perjudicar a un funcionario en cualquier forma, debido a sus labores sindicales o
gremiales licitas.

No inmiscuirse en las actividades sindicales de los funcionarios.

Mantener reserva de toda la informacién y datos privados del funcionario a que tenga
acceso con ocasion de la relacién laboral.

Investigar las denuncias y reclamos formulados por los funcionarios de acuerdo al
procedimiento regulado en este Reglamento.

No permitir que se dirijan labores o que funcionarios las ejecuten bajo la influencia del
alcohol y/o drogas ilicitas.

Desarrollar acciones preventivas para mantenerse como Institucién libre del consumo
abusivo, uso y comercializacién de alcohol, tabaco, medicamentos psicotrépicos y uso
de otras drogas ilicitas, a través de la implementacién de un programa de prevencién
especialmente destinado para tal efecto.

Promover y aplicar medidas que ayuden a proteger el medio ambiente, tanto al interior
del CFT como en la comunidad que la rodea.

Cumplir la legislacién vigente y otros compromisos asumidos por la institucién, en
materias de calidad, seguridad, relacién laboral, salud ocupacional y medio ambiente,
en todos sus procesos.

MEDIDAS CONTRA LA DISCRIMINACION

ARTICULO 98: La Ley NO 20.609 tiene por objetivo fundamental instaurar un mecanismo
judicial que permita restablecer eficazmente el imperio del derecho toda vez que se cometa un
acto de discriminacién arbitraria.

Para los efectos de esta ley, se entiende por discriminacion arbitraria toda distincidn, exclusion
0 restriccion que carezca de justificacién razonable, efectuada por agentes del Estado o
particulares, y que cause privacién, perturbaeiro-amernaza -en-er gjerciciofegitimo de los
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derechos fundamentales establecidos en la Constitucién Politica de la Republica o en los
tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren
vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales como la raza o etnia, la
nacionalidad, la situacién socioecondémica, el idioma, la ideologia u opinién politica, la religién o
creencia, la sindicacién o participacion en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo,
la orientacion sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la filiacién, la apariencia
personal y la enfermedad o discapacidad. De conformidad al Art. 20 Ley N© 20.609. Son
contrarios a los principios de las leyes laborales los actos de discriminacion. Los actos de
discriminacion son las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en motivos de raza,
color, sexo, maternidad, lactancia materna, amamantamiento, edad, estado civil, sindicacién,
religion, opinién politica, nacionalidad, ascendencia nacional, situacidén socioecondmica, idioma,
creencias, participacién en organizaciones gremiales, orientacion sexual, identidad de género,
filiacion, apariencia personal, enfermedad o discapacidad u origen social, que tengan por
objeto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacién. De
conformidad al Art 2 inciso 4 del Codigo del Trabajo, Art. 11 Ley N© 21.155 y Art. 1 N° 1 Ley
NO 20.940.

ARTICULO 99: El CFT Estatal deberd arbitrar las medidas tendientes a impedir cualquier acto
de discriminacion arbitraria, de conformidad a la ley respecto de sus funcionarios. Asimismo.
Deberd garantiza el goce y ejercicio de los derechos de aquellos sin mas distincién que las
establecidas en el ordenamiento juridico.

Todo funcionario que se sienta discriminado al interior de la institucién por alguna
circunstancia sefialada en los articulos 82 y 83 de este Reglamento, ya sea por su jefatura
directa, por cualquier funcionario de la institucién, o por funcionarios de institucion
contratistas podra reclamar ante su empleador, sin perjuicio de las acciones judiciales de no
discriminacion arbitraria, ante el juez de letras de su domicilio o ante el del domicilio del
responsable de dicha accion u omisidn que importe discriminacién arbitraria. De conformidad al
Art. 30 Ley N© 20.940.

TITULO XIII - DE LA REGULACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL
TABACO

ARTICULO 100: Se prohibe a los funcionarios fumar en todas las dependencias de la
institucion, su casa matriz, como en sus sucursales o faenas. Asimismo, tratdndose de
funcionarios que por la naturaleza de sus servicios se desempefian fuera del recinto de la
institucion o realizan actividades en terreno, la prohibicién de fumar se extiende por toda la
jornada laboral. De conformidad con los Art. 10 y 11 Ley N° 20.660 Modifica Ley N°© 19.419,
En Materia de Ambientes Libres de Humo de Tabaco.

Finaimente, en aquellas actividades anexas a la prestacion de servicios, en las cuales el
funcionario deba representar o participar por encargo del empleador, se observard la siguiente
conducta:

Se prohibe fumar en los siguientes lugares, salvo en sus patios o espacios al aire libre, que se
encuentren sefializadas y delimitadas:

a) En medios de transporte de uso publico o colectivo.

b) Todo espacio cerrado que sea un lugar accesible al pablico o de uso comercial colectivo,
independientemente de quien sea el propietario o de quien tenga derecho de acceso a
ellos.

c) Espacios cerrados o abiertos, publicos o privados, que correspondan a dependencias
de: establecimientos de educacion parvulario, basica y media.

d) Ascensores.

e) Recintos donde se expendan combustibte :
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f) Aquellos lugares en que se fabriquen procesen, depositen o manipulen explosivos,
materiales inflamables, medicamentos o alimentos.

g) Establecimientos de educacion superior, publicos y privados. h. Aeropuertos,
terminales de buses, trenes y terrapuertos.

h) Teatros y cines.

i) Centros de atencidon o de prestacion de servicios abiertos al publico en general.

j) Supermercados, centros comerciales y demas establecimientos similares de libre acceso
al publico.

k) Establecimientos de salud, publicos y privados, exceptudndose los hospitales de
internacion siquidtrica que no cuenten con espacios al aire libre o cuyos pacientes no
puedan acceder a ellos.

I) Dependencias de érganos del Estado.

TIiTULO XIV - LEY DE LA SILLA

ARTICULO 101: En los almacenes, tiendas, bazares, bodegas, depdsitos de mercaderias y
demds establecimientos comerciales semejantes, aunque funcionen como anexos de
establecimientos de otro orden, el empleador mantendra el nimero suficiente de asientos o
sillas a disposicion de los dependientes o trabajadores. La disposicién precedente serd
aplicable en los establecimientos industriales y a los trabajadores del comercio, cuando las
funciones que éstos desemperien lo permitan.

TITULO XV - NORMAS DE SEGURIDAD EN GENERAL

ARTICULO 102: La Institucion estd facultada para implementar en sus instalaciones un
sistema de vigilancia que contemple un mecanismo de control audiovisual, dirigido a
resguardar los accesos y lugares considerados de riesgo para los funcionarios, clientes vy
publico en general, asi como para los bienes institucionales, en las siguientes condiciones:

a) El control audiovisual no se dirigira directamente al funcionario, sino en lo posible, se
orientara en un plano panoramico.

b) Debera ser conocido por los funcionarios de la institucién.

c) Su emplazamiento no abarcara lugares, aun cuando ellos se ubiquen dentro de las
dependencias de la institucion, dedicados al esparcimiento de los funcionarios, tales
como comedores y salas de descanso, asi como tampoco aquellos en que no se realiza
actividad laboral, como los bafios, casilleros y salas de vestuarios.

PARTE II: NORMAS DE PREVENCION, HIGIENE Y SEGURIDAD
TITULO XVI - NORMAS DE PREVENCION, HIGIENE Y SEGURIDAD

ARTICULO 103: La Institucion y los funcionarios quedan sujetos a las disposiciones de la Ley
N°16.744 y a sus reglamentos complementarios vigentes o que se dicten en el futuro por la
autoridad y a las disposiciones del presente Reglamento.

De acuerdo al Articulo 66 de la Ley 16.744, las funciones con las que debe cumplir el Comité
Paritario de Higiene y Seguridad son las siguientes:

a) Asesorar e instruir a los trabajadores en la correcta utilizacién de los elementos de
proteccidon personal.

b) Vigilar el cumplimiento, tanto por parte de los trabajadores como de la organizacién, de
todas las medidas de prevencion, higiene y seguridad.

c) Decidir si los accidentes o enfermedades se deben a negligencias inexcusables.

d) Indicar la adopcion de todas las medidas de seguridad que faciliten la prevencién de
riesgos profesionales.
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e) Cumplir con todas las funciones que le encomiende el organismo administrador del
seguro social.

f) Promover la participacion en cursos destinados a la capacitacion de los trabajadores, ya
sea en organismos publicos o privados que se encuentren autorizados para cumplir esa
finalidad.

ARTICULO 104: La institucion tomarad todas las medidas necesarias y mantendrd en los
lugares de trabajo las condiciones sanitarias y ambientales necesarias para proteger
eficazmente la vida y salud de los funcionarios (dependientes directos suyos o lo sean de
terceros contratistas), informando de los posibles riesgos y manteniendo las condiciones
adecuadas de higiene y seguridad, como también los implementos, equipos y herramientas
necesarios para prevenir accidentes y enfermedades profesionales.

La institucion debe identificar y evaluar las condiciones ambientales y ergonémicas de trabajo
de acuerdo con las caracteristicas del puesto y del lugar o lugares en que éste se emplaza, la
naturaleza de las labores, los equipos, las herramientas y los materiales que se requieran.
Asimismo, deberd evaluar eventuales factores de riesgos psicosociales derivados de la
prestacion de servicios en modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo. Para ello el
funcionario se le proporcionard un instrumento de autoevaluacién de riesgos para aplicarlo y
reportarlo a sus empleadores.

La institucion debera informar por escrito al funcionario, de acuerdo con los procedimientos
contenidos acerca de los riesgos que entrafian sus labores, de las medidas preventivas y los
medios de trabajo correctos. De conformidad con Art. 152 Quater M, 184 del Cddigo del
Trabajo, Art. 30 NO 3 a) Ley N© 20.308 y Art. 3 D.S NC 594,

RIESGO GRAVE E INMINENTE

ARTICULO 105: Ante un riesgo grave e inminente para la vida o salud de los funcionarios, la
institucion informard inmediatamente a todos los funcionarios afectados sobre la existencia del
mencionado riesgo, asi como las medidas adoptadas para eliminarlo o atenuarlo. En caso de
que el riesgo no se pueda eliminar o atenuar, la institucion adoptara medidas para la
suspension inmediata de las faenas afectadas y la evacuacion de los funcionarios.

El funcionario podrd interrumpir sus labores y, de ser necesario, abandonar el lugar de trabajo
cuando considere, por motivos razonables, que continuar con ellas implica un riesgo grave e
inminente para su vida o salud. El funcionario que interrumpa sus labores debera informar a la
institucién dentro del mas breve plazo.

En caso de que la autoridad competente ordene la evacuacion de los lugares afectados por una
emergencia, catastrofe o desastre, la institucion suspenderd las labores de forma inmediata y
procederd a la evacuacidon de los funcionarios. La reanudacién de las labores sélo podra
efectuarse cuando se garanticen condiciones seguras y adecuadas para la prestacién de los
servicios. De conformidad al Art. 184 bis del Cédigo del Trabajo y Art. Unico Ley N© 21.012.

CONTROL DE SALUD

ARTICULO 106: Todo funcionario, antes de ingresar a la institucion, podra ser sometido a un
examen médico ocupacional, o podra exigirle la institucién al postulante presentar un
certificado médico de salud compatible.

ARTICULO 107: Todo funcionario al ingresar a la institucion debera llenar la Ficha Personal
del Funcionario, colocando los datos que alli se pidan, especialmente en lo relacionado con los
trabajos o actividades desarrolladas con anterioridad y con las enfermedades y accidentes que
ha sufrido y las secuelas ocasionadas.
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ARTICULO 108: El funcionario que padezca de alguna enfermedad que afecte su capacidad y
seguridad en el trabajo deberd poner esta situaciéon en conocimiento de su jefe inmediato para
que adopte las medidas que procedan, especialmente si padece de vértigo, epilepsia, mareos,
afeccién cardiaca, poca capacidad auditiva o visual y otros. Igualmente debe comunicar cuando
en su casa existan personas que padezcan enfermedades infectocontagiosas.

ARTICULO 109: Cuando a juicio de la institucién, del Comité Paritario o del Organismo
Administrador del Seguro se presuman riesgos de enfermedades profesionales, y lo estimen
necesario o conveniente, podran enviar a examen médico a cualquier funcionario con el
propdsito de mantener un adecuado control acerca de su estado de salud. Los funcionarios
tendran la obligacién de someterse a todos los examenes que dispongan los servicios médicos
del Organismo Administrador, en fa oportunidad y lugar que ellos determinen. De conformidad
al Art. 184 del Cddigo del Trabajo, Art. 71 Ley NO 16.744 y Art. 72 Letra a) y g) del D.S.
N°101.

DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 110: De la Obligacion de Informar: La institucion tiene la obligacidén de informar
oportuna y convenientemente a todos sus funcionarios acerca de los riesgos que entrafian sus
labores, de las medidas preventivas y de los métodos de trabajo correctos. Los riesgos son los
inherentes a la actividad de la institucion.

Deben informar a los funcionarios acerca de los elementos, productos y sustancias que deban
utilizar en los procesos de produccién o en su trabajo, sobre la identificaciéon de los mismos
(férmula, sinénimos, aspecto y olor), sobre los limites de exposicién permisibles de esos
productos, acerca de los peligros para la salud y sobre las medidas de control y de prevencion
gue deben adoptar para evitar tales riesgos. De conformidad al Art. 210 D.S N© 40.

ARTICULO 111: La institucién debe mantener los equipos y dispositivos técnicamente
necesarios para reducir a niveles minimos los riesgos que puedan presentarse en los sitios de
trabajo. De conformidad al Art. 22° D.S N© 40.

ARTICULO 112: La institucién dard cumplimiento a las obligaciones que establece este
Reglamento a través de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, al momento de
contratar a los funcionarios o de crear actividades que implican riesgos. Si no existen los
Comités la institucién proporcionara la informacién correspondiente en la forma que estime
mas conveniente y adecuada. De Conformidad al Art. 239 D.S NO 40.

ARTICULO 113: Serd obligacién permanente de la institucion adoptar las medidas de
Prevencién de Riesgos que sean necesarias para proteger efectivamente la vida y salud de los
funcionarios de ella.

ARTICULO 114: Teniendo en cuenta que la Prevencion de Riesgos Profesionales es de
caracter obligatorio, los funcionarios deberan cumplir todas las Normas de Seguridad que se
identifiquen en el presente Reglamento.

DEL COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

ARTICULO 115: El Comité Paritario de Higiene y Seguridad es una organizacion legal de
participacion conjunta entre la institucién y los funcionarios, creado exclusivamente para que
se analicen los riesgos de accidentes y enfermedades en los lugares de trabajo, y se adopten
acciones que contribuyan a su eliminacién o control.

ARTICULO 116: Serdn consideradas practicas antisindicales de la institucion, obstaculizar la
formacién o funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad o a sus
integrantes de conformidad al Art. 289 del Codigae-detTrabaje—c—cccccocoooooo
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ARTICULO 117: En toda institucion, faena, sucursal o agencia en que trabajan mas de 25
personas se constituira un Comité Paritario de Higiene y Seguridad, compuestos por
representantes de la institucidn y representantes de los funcionarios, cuyas decisiones,
adoptadas en el ejercicio de las atribuciones que les encomiende la Ley N© 16.744, serdn
obligatorias para la institucién y los funcionarios, de acuerdo al Art. 16 D.S 54 y Art. 66 Ley NO©
16.744.

ARTICULO 118: Los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad estaran compuestos por
representantes de la institucién y de los funcionarios; dicho Comité, estard conformado por 3
titulares representantes de la institucion y 3 titulares representantes de los funcionarios.
Ademas, deben considerarse tres representantes de ambas partes en calidad de suplentes. De
conformidad al Art. 30 D.S 54

ARTICULO 119: En las instituciones obligadas a constituir Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad, gozara de fuero, hasta el término de su mandato, uno de los representantes
titulares de los funcionarios. El aforado seré designado por los propios representantes de los
funcionarios en el respectivo Comité y sélo podra ser reemplazado por otro de los
representantes titulares y, en subsidio de éstos, por un suplente, por el resto del mandato, si
por cualquier causa cesare en el cargo.

La designacion deberd ser comunicada por escrito a la administracidon de la institucidon el dia
laboral siguiente a éste, de conformidad al Art. 243 del Cddigo del Trabajo.

ARTICULO 120: El Comité Paritario de Higiene y Seguridad de la Institucion debe cumplir
con las siguientes funciones y atribuciones dispuestas en el Art. 66 de la Ley N° 16.744 y Art.
24 del Decreto Supremo N° 54.:

a) Asesorar e instruir a los funcionarios para la correcta utilizacién de los instrumentos de
proteccion. Para este efecto, se entenderd por instrumentos de proteccién, no sélo el
elemento de proteccion personal, sino todo dispositivo tendiente a controlar riesgos de
accidentes o enfermedades en el ambiente de trabajo, como ser proteccidon de
maquinas, sistemas o equipos de captaciéon de contaminaciones del aire, etc.

La anterior funcion la cumplird el Comité Paritario de preferencia por los siguientes
medios:

 Visitas periddicas a los lugares de trabajo para revisar y efectuar anélisis de los
procedimientos de trabajo y utilizacion de los medios de proteccién impartiendo
instrucciones en el momento mismo;

e Utilizando los recursos, asesorias o colaboraciones que se pueda obtener de los
organismos administradores;

» Organizando reuniones informativas, charlas o cualquier otro medio de divulgacién.

b) Vigilar, el cumplimiento tanto por parte de la Institucidon como de los funcionarios, de
las medidas de prevencion, higiene y seguridad. Para estos efectos, el Comité Paritario
desarrollara una labor permanente, y, ademas, elaborard programas al respecto.

Para la formulacion de estos programas se tendran en cuenta las siguientes normas
generales:

e El o los Comités deberan practicar una completa y acuciosa revisién de las
maquinarias, equipos e instalaciones diversas; del almacenamiento, manejo vy
movimiento de los materiales, sean materias primas en elaboracién, terminadas o
desechos; de la naturaleza de los productos o subproductos; de los sistemas, procesos
o procedimientos de produccion; delos procedimientos y maneras de efectuar el trabajo
sea individual o colectivo y transito del personal; de las medidas, dispositivos,
elementos de proteccién personal y practicas implantadas para controlar riesgos, a la
salud fisica o mental y, en general,_de todo el aspecto material o_personal de la
actividad de produccién, mantenimien{ey g NBPASACION ¥ONEASEX(GEgS, con el objeto de
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buscar e identificar condiciones o acciones que pueden constituir riesgos de posibles
accidentes o enfermedades profesionales;

e Complementacion de la informacion obtenida en el punto a) con un analisis de los
antecedentes que se dispongan, escritos o verbales, de todos los accidentes ocurridos
con anterioridad durante un periodo tan largo como sea posible, con el objeto de
relacionarlos entre si;

e Jerarquizacién de los problemas encontrados de acuerdo con su importancia o
magnitud. Determinar la necesidad de asesoria técnica para aspectos o situaciones muy
especiales de riesgos 0 que requieren estudios o verificaciones instrumentales o de
laboratorio (enfermedades profesionales) y obtener esta asesoria del organismo
administrador.

e Fijar una pauta de prioridades de las acciones, estudiar o definir soluciones vy fijar
plazos de ejecucion, todo ello armonizando la trascendencia de los problemas con la
cuantia de las posibles inversiones y la capacidad econdmica de la institucion;

¢ Controlar el desarrollo del programa y evaluar resultados.

c) Investigar las causas de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales que se
produzcan en la institucién. Para estos efectos serd obligacidon de las instituciones a
quienes la ley no exige tener Departamento de Riesgos Profesionales llevar un completo
registro cronoldgico de todos los accidentes que ocurrieren, con indicacion a lo menos
de los siguientes datos:

» Nombre del accidentado y su trabajo;

e Fecha del accidente, alta y computo del tiempo de trabajo perdido expresado en dias
u horas;

e lLugar del accidente y circunstancias en que ocurrio el hecho, diagndstico vy
consecuencias permanentes si las hubiere;

e Tiempo trabajado por el personal mensualmente, ya sea total para la institucion o por
secciones o rubro de produccion, seglin convenga;

o Indice de frecuencia y de gravedad, el primero mensualmente y el segundo cuando
sea solicitado, pero en ningln caso por periodos superiores a 6 meses.

d) Decidir si el accidente o la enfermedad profesional se debidé a negligencia inexcusable
del funcionario.

e) Indicar la adopcion de todas las medidas de higiene y seguridad que sirvan para la
prevencién de los riesgos profesionales.

f) Cumplir las demads funciones o misiones que le encomiende el organismo administrador
respectivo.

g) Promover la realizacion de cursos de adiestramiento destinados a la capacitacion
profesional de los funcionarios en organismos publicos o privados autorizados para
cumplir esta finalidad o en la misma institucién, industria o faena bajo el control y
direccion de esos organismos.

ARTICULO 121: Para todo lo que no estd incorporado en el presente reglamento, en relacién
a la constitucion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, tanto la
institucion y funcionarios, se atendran a lo dispuesto en forma integra en el Decreto Supremo
N® 54 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social “Aprueba Reglamento para la Constitucién y
Funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad”.

DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

ARTICULO 122: Se entenderd por elemento de proteccion personal todo equipo, aparato o
dispositivo especialmente proyectado y fabricado para preservar el cuerpo humano, en todo o
en parte, de riesgos especificos de accidentes del trabajo o enfermedades profesionales. De
conformidad al Art. 1 D.S N© 173 Minsal 198% ;
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ARTICULO 123: La Institucién deberd proporcionar a sus funcionarios, libres de todo costo y
cualquiera sea la funcién que éstos desempefien en la institucién, los elementos de proteccion
personal que cumplan con los requisitos, caracteristicas y tipos que exige el riesgo a cubrir y la
capacitacion tedrica y practica necesaria para su correcto empleo debiendo, ademads,
mantenerlos en perfecto estado de funcionamiento. Por su parte el funcionario deberd usarlos
en forma permanente mientras se encuentre expuesto al riesgo, de conformidad al Art. 82 del
Cdédigo Sanitario, Art. 68 de la Ley N© 16.744 y Art. 53 D.S N°© 594,

ARTICULO 124: Los elementos de proteccion personal que entregue la institucion para ser
usados en los lugares de trabajo, sean éstos de procedencia nacional o extranjera, deberdan
cumplir con las normas y exigencias de calidad que rijan a tales articulos segun su naturaleza,
de conformidad a lo establecido en el D.S N° 18 Minsal, sobre Certificacién de Calidad de
Elementos de Proteccidon Personal contra Riesgos Ocupacionales, de conformidad al Art. 54
D.S. NO 594,

ARTICULO 125: En caso de pérdida o deterioro culpable o doloso del elemento de proteccidn
entregado por la Instituciéon, que estén debidamente comprobados, el valor de la reposicion
sera descontado de la remuneracién del funcionario y/o de la liquidacién que se efectie con
motivo de la terminacion de su Contrato de Trabajo, en conformidad al Art. 58 inciso 2° del
Cdédigo del Trabajo.

ARTICULO 126: Los jefes directos seran responsables de la supervisién y control del uso
oportuno y correcto de los elementos de proteccion, motivando o instruyendo al funcionario
sobre la importancia de utilizarlos. El jefe directo debera detectar y dar solucién a situaciones
en que el trabajo que se efectlle necesite el uso de algin elemento de proteccién no
considerado dentro de los existentes.

ARTICULO 127: Los elementos de proteccidén personal proporcionados por la institucion a sus
funcionarios son de propiedad de la instituciéon y no podran ser vendidos, canjeados o sacados
fuera del recinto o unidades en que laboren, salvo que la faena o las labores encomendadas al
funcionario asi lo requieran. La conducta contraria constituird una infraccién grave a las
obligaciones que impone el Contrato de la Institucion.

ARTICULO 128: El funcionario deberd usar el equipo de proteccidn que proporcione la
institucion cuando el desempefio de sus labores asi lo exija. Sera obligacidon del funcionario dar
cuenta en el acto a su jefe inmediato cuando no sepa usar el equipo o elemento de proteccion.
Todo funcionario debera informar en el acto al jefe inmediato si su equipo de proteccién ha
sido cambiado, sustraido, extraviado o se ha deteriorado, solicitando su reposicién. El
funcionario debe conservar y guardar los elementos de proteccién personal que reciba en el
lugar y en la oportunidad que indique el jefe inmediato o lo dispongan las Normas de
Seguridad o Reglamentos. Los elementos de proteccién personal son de uso personal e
intransferible, prohibiéndose su préstamo o intercambio por motivos higiénicos.

ARTICULO 129: Este Reglamento Interno de Higiene y Seguridad consulta la aplicaciéon de
multa a los funcionarios que no utilicen los elementos de protecciéon personal que se les haya
proporcionado. La aplicacién de la multa se rige por lo dispuesto en el Cédigo del Trabajo. De
conformidad al Art. 154 N© 10 del Codigo del Trabajo, Art. 82 del Cédigo Sanitario y Art. 67°
ley 16. 744,

DE LA PREVENCION DE RIESGOS Y CAPACITACION

ARTICULO 130: La institucion mantendrd un programa permanente de capacitacion para los
funcionarios contratados en materia de Prevencion de Riesgos con cursos, publicacion de
afiches, distribucion de instructivos, charlas sobre peligros especificos, etc. Para los nuevos
funcionarios la institucion mantendrd programas de_charlas de_induccién_gue contempla
Informar los Riesgos Laborales asociados a susdRRIESRAZON CON ALCANCE
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La institucién cumple con la Obligacion de Informar los Riesgos Laborales por medio de los
programas de capacitacion y las charlas de induccion. De conformidad al Art. 21 D.S N© 40. La
Institucion para dar cumplimiento a la normativa vigente requerird la permanente
identificacion de los peligros y la evaluacion de los riesgos, el establecimiento y la
implementacién de las medidas de control de los riesgos, para las actividades rutinarias y no
rutinarias, realizadas por el personal propio, de contratistas y visitas.

ARTICULO 131: Todo funcionario nuevo y antiguo deberd asistir a un curso de Prevencién de
Riesgos Basicos, a menos que acredite haberlo seguido y aprobado con anterioridad.

ARTICULO 132: Serd responsabilidad del funcionario estar permanentemente preocupado por
su seguridad, evitando acciones inseguras que puedan traer como consecuencia un accidente
del trabajo o una enfermedad profesional. Para ello sera necesario que se evalle siempre el
trabajo a realizar y las medidas de control de riesgos a realizar. De existir dudas sobre ellas,
se deberd solicitar asesoria a su jefatura directa u otras dreas técnicas de la institucion.

ARTICULO 133: La institucion mantendrd los pisos de los lugares de trabajo, asi como los
pasillos de transito, libres de todo obstaculo que impida un facil y seguro desplazamiento de
fos funcionarios, tanto en las tareas normales como en situaciones de emergencia. Asi
también, los espacios entre méquinas por donde circulen personas no deberan ser inferiores a
150 cm. De conformidad al Art. 7y 8 D.S 594.

ARTICULO 134: La institucion y el funcionario deberan mantener en buenas condiciones de
orden y limpieza los lugares de trabajo, areas de circulacién y edificios en general, de
conformidad al Art. 11 D.S NO 594,

ARTICULO 135: El funcionario deberd notificar cualquier peligro (condicidn o accién insegura)
o incidentes que ocurran, reportandolo a su jefe directo o a través de los medios que la
institucién establezca. Deberd ser preocupacién de cada jefatura directa motivar a sus
funcionarios para que reporten los peligros e incidentes, canalizandolo al area que corresponda
para el control del peligro informado.

ARTICULO 136: Las jefaturas directas deberan estimular el aporte de ideas relativas a la
Prevencion de Riesgos, por parte de los funcionarios, con el fin de evitar la ocurrencia de
accidentes y/o enfermedades profesionales.

ARTICULO 137: La institucion mantendrd sefializacidn visible y permanente en el idioma
oficial del pais y, en caso necesario cuando haya funcionarios de otro idioma, ademas en el
idioma de ellos, en las zonas de peligro, indicando el agente y/o condicién de riesgo, las vias
de escape y zonas de seguridad ante emergencias, asi como la necesidad de uso de elementos
de proteccién personal especificos cuando sea necesario. De conformidad al Art. 37 D.S N°
594,

ARTICULO 138: Se prohibe a los funcionarios cuya labor se ejecuta cerca de maquinarias en
movimiento y 6rganos de transmisidn, el uso de ropa suelta, cabello largo y suelto, y adornos
susceptibles de ser atrapados por las partes moviles. De conformidad al Art. 40 D.S NO 594,

ARTICULO 139: Los funcionarios que manipulen sustancias peligrosas deberdn estar
debidamente capacitados sobre los peligros y riesgos asociados a su manipulacién, de
conformidad al Art. 42 del D.S 594 y Art. 13 D.S 43.

ARTICULO 140: El funcionario deberd estar siempre dispuesto a participar en los Programas
de Capacitacién que se coordinen en materias de Prevenciéon de Riesgos, otorgandose por
parte de sus jefes directos la autorizacidén y apoyo necesario para participar en dichos
programas.
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ARTICULO 141: El funcionario deberd presentarse en condiciones fisicas satisfactorias a su
trabajo. En caso de sentirse enfermo, debera comunicarlo a su jefe directo.

ARTICULO 142: Cuando un jefe determine y ordene a uno o varios funcionarios que ejecuten
un trabajo, para lo cual no han sido entrenados y que presuma un riesgo de accidente, el o los
funcionarios podran previamente consultar al Comité Paritario, quien luego de un analisis de
riesgos, determinara las medidas de prevencion a considerar. Los funcionarios podran negarse
a ejecutar la labor riesgosa mientras no se cumple con las exigencias de prevencion
formuladas por el sefialado Comité Paritario.

ARTICULO 143: El funcionario deberd hacer un buen uso de las escaleras, ocupando los
pasamanos y evitando correr de acuerdo a la sefialética establecida, subir o bajar
despreocupadamente suprimiendo cualquier factor de peligro que pueda afectar la salud o
integridad fisica del funcionario. De conformidad al Art. 37 D.S 594.

ARTICULO 144: El funcionario que manejare vehiculos de la institucidon o los tenga a su
disposicion debera, en un plazo prudente, asistir a un curso de “Manejo a la Defensiva en
vehiculos livianos” y dar cumplimiento con la normativa vigente para el desempefio del cargo.

ARTICULO 145: El funcionario deberd preocuparse y cooperar con el cuidado, mantenimiento
y buen estado de funcionamiento y uso de los equipos, maquinas, herramientas de trabajo e
instalaciones generales de la institucion. Su preocupacion no soélo debera limitarse a evitar
incidentes que puedan afectarle a él, sino a todos los funcionarios de la institucidén, lo que
significa un compromiso real con la Prevencion de Riesgos, de conformidad al Art. 36 D.S NO©
594.

ARTICULO 146: Los funcionarios revisaréan con la periodicidad fijada por la institucién, las
magquinas a su cargo, limpidndolas, lubricandolas para poder asi laborar con seguridad en cada
jornada de trabajo seglin corresponda.

ARTICULO 147: Al término de cada etapa de la jornada de trabajo, el encargado de una
maquina deberad desconectar el sistema eléctrico que la impulsa, para prevenir cualquiera
imprudencia o bromas de terceros, que al poner en movimiento la maquina cree condiciones
inseguras. Esta misma precaucion, deberd tomarse en caso de abandono momentdneo del
lugar de trabajo.

ARTICULO 148: Todo funcionario deberd dar aviso inmediato a su jefe o a cualquier ejecutivo
de la institucion en su ausencia, de toda anormalidad que observe en las instalaciones,
magquinarias, herramientas, personal o ambiente en el cual trabaje.

ARTICULO 149: El funcionario que padezca alguna enfermedad o0 que note que se siente
mal, si el malestar afecta su capacidad y por ende su seguridad en el trabajo debera poner
esta situacién en conocimiento de su jefe inmediato, para que éste proceda a tomar las
medidas que el caso requiere.

ARTICULO 150: La institucion se preocupara de otorgar los recursos necesarios para
implementar las medidas de prevencion de riesgos que a juicio del Comité Paritario o del
Asesor en Prevencion de Riesgos, seglin corresponda y previo andlisis de la situacidn, se
determinen como necesarias.

DE LAS EMERGENCIAS

ARTICULO 151: La institucion contard con un plan de emergencias que incorpore todas las
posibles emergencias que puedan producirse por manejo y almacenamiento de sustancias
peligrosas reguladas por el D.S NO 43, con sus respectivos procedimientos, cadena de mando,
plano que incluya todas las instalaciones, zonas e segridad -wias-deaceesa-y-de salida, lista
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actualizada de sustancias peligrosas, equipos y elementos para combatir la emergencia. De
conformidad al Art. 42 D.S NO 594 y Art. 53, 166, 177 y 190 D.S N© 43,

ARTICULO 152: La institucién implementara las medidas necesarias para la prevencién de
incendios con el fin de disminuir la posibilidad de inicio de un fuego, controlando las cargas
combustibles y las fuentes de calor e inspeccionando las instalaciones a través de un programa
preestablecido. El control de los productos combustibles incluird medidas como programas de
orden y limpieza y racionalizacién de la cantidad de materiales combustibles, tanto
almacenados como en proceso. De conformidad al Art. 44 D.S NO 594,

ARTICULO 153: La institucién ante la existencia de algun riesgo de incendio mantendra la
cantidad necesaria de extintores de incendio, del tipo adecuado a los materiales combustibles
o inflamables que se manipulen o se almacenen. Los extintores cumplirdn con los requisitos y
caracteristicas que establece el D.S N© 44 del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo.
Sera responsabilidad del empleador tomar las medidas necesarias para evitar que los lugares
de trabajo queden desprovistos de extintores cuando se deba proceder a dicha mantencién. De
conformidad a los Art. 45 al 51 D.S 594,

ARTICULO 154: Todo el personal que se desempefia en un lugar de trabajo debera ser
instruido y entrenado sobre la manera de usar los extintores en caso de emergencia. De
conformidad al Art. 48 D.S N© 594,

ARTICULO 155: Todo funcionario de la institucién debera participar activamente en los
ejercicios de evacuacion ante emergencias, manteniéndose informado sobre los instructivos y
manuales con que debera contar cada uno de sus centros de trabajo. Al mismo tiempo, deberd
estar dispuesto a participar en los programas de entrenamiento sobre el uso de los extintores
u otros equipos de proteccién de incendios en los cuales sea necesario instruirlo.

DE LA APLICACION DE LOS PROTOCOLOS MINSAL

ARTICULO 156: La institucién aplicara los Protocolos MINSAL que correspondan de acuerdo a
la identificacion de peligros, para adoptar todas las medidas necesarias para proteger
eficazmente la salud de los funcionarios cuando puedan estar expuestos a agentes fisicos,
agentes quimicos o agentes bioldgicos que puedan producir una enfermedad profesional.

DE LAS INSTITUCIONES CONTRATISTAS

ARTICULO 157: Las instituciones que contraten o subcontraten con otros la realizacion de
una obra, faena o servicios propios de su giro, deberdn vigilar el cumplimiento por parte de
dichos contratistas o subcontratistas de la normativa relativa a higiene y seguridad, debiendo
para ello implementar un sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo para todos
los funcionarios involucrados, cualquiera que sea su dependencia, cuando en su conjunto
agrupen a mas de 50 funcionarios.

Para la implementacion de este sistema de gestion, la institucién principal o mandante debera
confeccionar un reglamento especial para instituciones contratistas y subcontratistas, en el que
se establezca como minimo las acciones de coordinacion entre los distintos empleadores de las
actividades preventivas, a fin de garantizar a todos los funcionarios condiciones de higiene y
seguridad adecuadas. Asimismo, se contemplardn en dicho reglamento los mecanismos para
verificar su cumplimiento por parte de la institucidn mandante y las sanciones aplicables.

La institucion mandante deberd velar por la constituciéon y funcionamiento de un Comité
Paritario de Higiene y Seguridad y un Departamento de Prevencidn de Riesgos para tales
faenas, aplicandose a su respecto para calcular el nimero de funcionarios exigidos por los
incisos primero y cuarto, del Art. 66 de la Ley N© 16.744, la totalidad de los funcionarios que
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conformidad al Art. 66 bis de la Ley N°16.744 y el D.S. N° 76 del Ministerio del Trabajo y
Previsidon Social Aprueba Reglamento para la Aplicacion del Articulo 66 Bis de la Ley N° 16.744.

ARTICULO 158: La institucién, obra o faena serd subsidiariamente responsable de las
obligaciones que impone el Seguro Ley N°® 16.744 a sus contratistas en su calidad de entidades
empleadoras. Igual responsabilidad afectard a los contratistas con las obligaciones de sus
subcontratistas. La institucién, cuando asi lo solicite, tendra derecho a ser informada por los
contratistas sobre el monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales vy
previsionales que a éstos correspondan respecto a sus funcionarios, como asimismo de igual
tipo de obligaciones que tengan los subcontratistas con sus funcionarios La responsabilidad
subsidiaria de la institucidén, obra o faena operard, en el caso de los subcontratistas, sélo en
subsidio de la responsabilidad de los contratistas. Art. 50 D.S. N°© 101.

DE LAS PROHIBICIONES EN GENERAL
ARTICULO 159: Queda prohibido a los funcionarios de la institucidon lo siguiente:

a) Asistir al trabajo bajo la influencia del alcohol y/o drogas y consumir bebidas alcohdlicas
y/o drogas, en todas las instalaciones de la Institucion, como también la prohibicion de
ejecutar estas labores bajo los efectos del alcohol y del consumo de sustancias o drogas
estupefacientes o sicotrépicas ilicitas bajo la modalidad de trabajo a distancia o
teletrabajo.

b) Fumar al interior de las instalaciones de la Institucion. En especial en las dreas donde
exista una gran cantidad de productos combustibles o donde se almacenen, trasvasijen o
procesen sustancias inflamables o de facil combustidn. De conformidad al Art. 44 D.S NO
594. y Art.152 Quater M del Cédigo del Trabajo.

c) Manipular, procesar, almacenar, ejecutar labores que impliquen la exposicion de éste, su
familia o de terceros a sustancias peligrosas o altamente cancerigenas, toxicas,
explosivas, radioactivas, combustibles u otras a que se refieren los incisos segundos de
los articulos 5° y 42 del Decreto Supremo N° 594,

d) Cometer acciones inseguras que puedan comprometer su seguridad o la del resto de los
funcionarios.

e) No dar cumplimiento a las medidas de distanciamiento fisico, Uso de mascarillas, higiene
frecuente de manos frente a riegos de contagio por virus COVID-19.

f) Desobedecer las normas e instrucciones que se impartan en Prevencion de Riesgos.

g) Falta de veracidad de la informacién proporcionada por parte del funcionario conforme a
la autoevaluacion de riesgos para teletrabajo.

h) No usar los elementos de proteccion personal que la institucion entregue para su
seguridad. i. Destinar el uso de los elementos de proteccién personal para fines que no
sean laborales.

) Operar maquinas, equipos y/o herramientas para lo cual no estén capacitados. Efectuar
trabajos peligrosos sin la autorizacion de |la Jefatura directa.

i) Entrar a lugares peligrosos, donde exista prohibicién de hacerlo.

k) Tratarse en forma particular o por cuenta propia, las lesiones derivadas de un accidente
del trabajo y/o de una enfermedad profesional.

D) Reparar equipos, maquinas, instrumentos e instalaciones por cuenta propia.

m) Negarse a participar en cursos o charlas de capacitacidén, dirigidos a proteger su
seguridad. o. Negarse a colaborar en la investigacion de un accidente o esconder
informacion sobre condiciones peligrosas que puedan ocasionar un accidente.

n) Romper, rayar, retirar o destruir avisos, carteles, afiches, instrucciones vy
reglamentaciones sobre prevencién de riesgos, como asimismo dafiar equipos,
instrumentos, herramientas e instalaciones de la Institucion.

o) Ingresar a los lugares de trabajo de la Institucién artefactos como: estufas eléctricas,
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b

p) Hacer un mal uso de los equipos de control de incendio existentes en los edificios (red
humeda, seca, extintores, detectores de humo, sistemas de alarma, teléfonos, etc.) y/o
vehiculos de la Institucion.

q) Resistirse a participar en los simulacros programados por la Institucion para hacer frente
a una emergencia.

r) Resistirse a evacuar el lugar de trabajo ante la instruccion de hacerlo frente a una
emergencia detectada. u. No usar los dispositivos de seguridad existentes en equipos,
instalaciones, herramientas y maquinas, los cuales permiten controlar riesgos de
accidentes.

s) Denunciar un accidente como de trabajo cuando no tenga relacién con él.

t) No exceder los limites de velocidad fijados por Ley, Vialidad, o la Direccidén General del
Transito, u otra autoridad competente, o por la Institucién, si esta ha fijado un limite
menor. X. No se permite transportar en los vehiculos, a personas ajenas a la Institucion.

DE LA PROTECCION DE LOS FUNCIONARIOS EN PROCESOS DE CARGA Y DESCARGA
DE MANIPULACION MANUAL. LEY 20.949

ARTICULO 160: Respecto a la proteccién de los funcionarios de carga y descarga de
manipulacién manual, se entendera por Manipulacion de Carga y/o Descarga, toda operacién
de transporte o sostén de carga cuyo levantamiento, colocacion, empuje, traccidén, porte o
desplazamiento exija esfuerzo fisico de uno o varios funcionarios, de conformidad al Art. 221-
F del Cédigo del Trabajo.

ARTICULO 161: La institucion velara por que se utilicen los medios adecuados, especialmente
mecanicos, a fin de evitar la manipulacién manual habitual de las cargas. El funcionario que se
ocupe de la manipulacién manual de las cargas reciba una capacitacidén satisfactoria, respecto
de los métodos de trabajo que debe utilizar, a fin de proteger su salud, de conformidad al Art.
221-G del Codigo del Trabajo. De acuerdo a lo anterior, queda prohibido a los funcionarios de
la Institucion lo siguiente:

a) Llevar, transportar, cargar, arrastrar 0 empujar manualmente cargas de peso superior a
los 25 kilogramos, sin ayuda mecdnica, tales como gruas, traspaletas, carros de
arrastre, entre otros. De conformidad al Art. 221-H del Cddigo del Trabajo.

b) Mujeres y menores de 18 afios no podran llevar, transportar, cargar, arrastrar o
empujar manualmente cargas superiores a 20 kilogramos. Articulo 221-]

¢) Las operaciones de carga y descarga manual para la mujer embarazada. Titulo V del
Libro II del Cdédigo del Trabajo, en su Articulo 221-1.

LAS SANCIONES Y RECLAMOS

ARTICULO 162: Las infracciones a las normas contenidas en este Reglamento seran
sometidas a una breve investigacion. Tratandose de infracciones calificadas graves por la
Institucién, asi como también en caso de una segunda reiteracidn de la misma infraccion, se
aplicara lo dispuesto en el articulo siguiente.

ARTICULO 163: El funcionario que contravenga en forma grave alguna de las normas de
Higiene y Seguridad contenidas en este Reglamento, segln calificacién que hard la Institucion,
serd sancionado también con una multa de hasta 25% de la remuneracién diaria.
Correspondera a la Institucién fijar el monto de la multa dentro del limite sefialado, para lo
cual se tendrad en cuenta la gravedad de la infraccion. Estas multas de acuerdo a lo establecido
en el D.S. N°40 de 1969, del Ministerio del Trabajo y Previsidon Social, serédn destinadas a
otorgar premios a los funcionarios de la Institucidon que se destaquen en Prevencién, previo al
descuento de un 10% para el fondo destinado a la rehabilitacién de alcohdlicos que establece
la Ley N°16.744.
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ARTICULO 164: Las obligaciones, prohibiciones y sanciones sefialadas en este Reglamento,
deben entenderse incorporadas a los contratos de trabajo individuales de todos los
funcionarios de la Institucion. En todo lo no considerado en forma expresa en el presente
Reglamento, tanto respecto de la Institucién como de los funcionarios, se aplicardn las
disposiciones de la Ley N°16.744, sus reglamentos, y el Codigo del Trabajo.

ARTICULO 165: De acuerdo con lo expresado en el Art. 70 del Titulo VII de la Ley N°16.744
se considerara negligencia inexcusable o actos, omisiones o imprudencias temerarias, a las
siguientes faltas o incumplimientos graves:

a) Todas aquellas que, en forma deliberada involucren graves lesiones o dafios fisicos
ocurridos o que a juicio del Comité Paritario la gravedad sea potencial.

b) Todas aquellas que, en forma deliberada sin haber producido lesiones y/o dafios serios
tuvieron un alto potencial de gravedad para otras personas.

c) Toda accién o falta de accién que en forma deliberada cause lesiones y/o dafio a la
persona u otras personas, al haberse comprobado que el causante tenia conocimiento vy
habilidades suficientes y que se encontraba fisica y mentalmente capacitado.

d) Toda repeticion deliberada de un acto inseguro que dio por resultado lesién y/o dafio.

e) Toda actitud negativa de un funcionario que, se refleje en incidentes con las caracteristicas
mencionadas en a), b), ¢) y d).

PROCEDIMIENTOS, RECURSOS Y RECLAMOS PARRAFO 1 - LEY N° 16.744 Y D.S. N°
101 DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ARTICULO 166: Correspondera exclusivamente a la autoridad competente respectiva la
declaracién, evaluacidén, reevaluacion y revisidén de las incapacidades provenientes de
enfermedades profesionales y al Organismo administrador la de los accidentes del trabajo.

Lo dispuesto en el inciso anterior se entenderd sin perjuicio de los pronunciamientos que
pueda emitir dicha autoridad sobre las demas incapacidades, como consecuencia del ejercicio
de sus funciones fiscalizadoras sobre los servicios médicos.

ARTICULO 167: Los funcionarios o sus derecho-habientes, asi como también los Organismos
Administradores, podran reclamar dentro del plazo de 90 dias habiles ante la Comisién Médica
de Reclamos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, de las decisiones del
Servicio de Salud respectivo o de las Mutualidades, recaidas en cuestiones de hecho que se
refieran a materias de orden médico.

Las resoluciones de la Comision seran apelables, en todo caso, ante la Superintendencia de
Seguridad Social dentro del plazo de 30 dias habiles, la que resolvera con competencia
exclusiva y sin ulterior recurso.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos precedentes, en contra de las demas resoluciones
de los organismos administradores podra reclamarse, dentro del plazo de 90 dias habiles,
directamente a la Superintendencia de Seguridad Social.

Los plazos mencionados en este articulo se contaran desde la notificacién de la resolucién, la
que se efectuara mediante carta certificada o por los otros medios que establezcan los
respectivos reglamentos. Si se hubiese notificado por carta certificada, el plazo se contara
desde el tercer dia de recibida la misma en el servicio de correo.

ARTICULO 168: El funcionario afectado por el rechazo de una licencia o de un reposo médico
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Mutualidades de Empleadores, basado en que la afeccion invocada tiene o no origen
profesional, segln el caso, deberd concurrir ante el organismo del régimen previsional a que
esta afiliado, que no sea el que rechazo la licencia o el reposo médico, el cual estara obligado a
cursarla de inmediato y a otorgar las prestaciones médicas o pecuniarias que correspondan,
sin perjuicio de los reclamos posteriores y reembolsos, si procedieren, que establece este
articulo.

En la situacion prevista en el inciso anterior, cualquier persona o entidad interesada podrd
reclamar directamente en la Superintendencia de Seguridad Social por el rechazo de la licencia
o del reposo médico, debiendo ésta resolver, con competencia exclusiva y sin ulterior recurso,
sobre el caracter de la afeccidn que dio origen a ella, en el plazo de 30 dias contados desde la
recepcion de los antecedentes que se requieran o desde la fecha en que el funcionario afectado
se hubiere sometido a los examenes que disponga dicho organismo, si estos fueran
posteriores. Si la Superintendencia de Seguridad Social resuelve que las prestaciones
debieron otorgarse con cargo a un régimen previsional diferente de aquel conforme al cual se
proporcionaron, el Servicio de Salud, el Instituto de Normalizacién Previsional (hoy Instituto de
Previsién Social), la Mutualidad de Empleadores, la Caja de Compensaciéon de Asignacion
Familia o la Institucién de Salud Previsional, segin corresponda, deberan reembolsar el valor
de aquellas al organismo administrador de la entidad que lo solventd, debiendo este (ltimo
efectuar el requerimiento respectivo. En dicho reembolso se debera incluir la parte que debid
financiar el funcionario en conformidad al régimen de salud previsional a que esté afiliado.

ARTICULO 169: La Comisién Médica de Reclamos también es competente para conocer de
reclamaciones, en caso de suspension por los Organismos Administradores del Pago de
Pensiones, a quienes se nieguen a someterse a los examenes, controles o prescripciones que
le sean ordenados. Se entendera interpuesto el reclamo o recurso, a la fecha de la expedicidén
de la carta certificada, enviada a la Comision Médica o Inspeccién del Trabajo, y si se ha
entregado personalmente, a la fecha en que conste que se ha recibido en las oficinas de la
Comision o de la Inspeccion referidas.

ARTICULO 170: la Superintendencia de Seguridad Social conocera con competencia
exclusiva y sin ulterior recurso:

a) De las actuaciones de la Comision Médica de Reclamos y de los Organismos
Administradores de la Ley N°16.744 en ejercicio de las facultades fiscalizadoras
conferidas por esa misma ley y por la Ley N°16.395,

b) De los recursos de apelacion, que se interpusieren en contra de las resoluciones que la
Comisién Médica dictare, de acuerdo con lo sefialado en el Articulo 79 del D.S. N°101
de 1968 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

ARTICULO 171: Los organismos Administradores deberan notificar todas las resoluciones
que dicten mediante el envio de copia de ellas al afectado, por medio de carta certificada.

ARTICULO 172: Para los efectos de la reclamacién ante la Superintendencia a que se refiere
el inciso 3° del Art. 77 de la Ley N°16.744 los Organismos Administradores deberan notificar
todas las resoluciones que dicten mediante el envio de copia de ellas al afectado, por medio de
carta certificada. El sobre en que se contenga dicha resolucion se acompafiard a la
reclamacion, para los efectos de la computacidn del plazo, al igual que en los casos sefialados
en los articulos 80 y 91 del D.S. N°10.

TITULO XVII - DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE
LOS ACCIDENTES DEL TRABAJO O DE TRAYECTO

ARTICULO 173: De acuerdo al Art. 71 D.S N° 101 y Art. 76 Ley N© 16.744, en caso de
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a) Los funcionarios que sufran un accidente del trabajo o de trayecto deben ser enviados,
para su atencidn, por la entidad empleadora, inmediatamente de tomar conocimiento del
siniestro, al establecimiento asistencial del organismo administrador que le corresponda.

b) La entidad empleadora deberd presentar en el organismo administrador al que se
encuentra adherida o afiliada, la correspondiente "Denuncia Individual de Accidente del
Trabajo" (DIAT), debiendo mantener una copia de la misma. Este documento deberd
presentarse con la informacion que indica su formato y en un plazo no superior a 24
horas de conocido el accidente,

c) En caso de que la entidad empleadora no hubiere realizado la denuncia en el plazo
establecido, ésta debera ser efectuada por el funcionario, por sus derecho-habientes, por
el Comite Paritario de Higiene y Seguridad de la institucién cuando corresponda o por el
medico tratante. Sin perjuicio de lo sefialado, cualquier persona que haya tenido
conocimiento de los hechos podra hacer la denuncia.

d) En el evento que el empleador no cumpla con la obligacién de enviar al funcionario
accidentado al establecimiento asistencial del organismo administrador que le
corresponda o que las circunstancias en que ocurrio el accidente impidan que aquél tome
conocimiento del mismo, el funcionario podrd concurrir por sus propios medios, debiendo
ser atendido de inmediato.

e) Excepcionalmente, el accidentado puede ser trasladado en primera instancia a un centro
asistencial que no sea el que le corresponde segln su organismo administrador, en las
siguientes situaciones: casos de urgencia o cuando la cercania del lugar donde ocurrié el
accidente y su gravedad asi lo requieran. Se entenderda que hay urgencia cuando la
condicion de salud o cuadro clinico implique riesgo vital y/o secuela funcional grave para
la persona, de no mediar atencidon médica inmediata. Una vez calificada la urgencia y
efectuado el ingreso del accidentado, el centro asistencial deberd informar dicha situacion
a los organismos administradores, dejando constancia de ello.

f) Para que el funcionario pueda ser trasladado a un centro asistencial de su organismo
administrador o a aquél con el cual éste tenga convenio, deberd contar con la
autorizacion por escrito del médico que actuard por encargo del organismo
administrador.

g) Sin perjuicio de lo dispuesto precedentemente, el respectivo organismo administrador
debera instruir a sus entidades empleadoras adheridas o afiliadas para que registren
todas aquellas consultas de funcionarios con motivo de lesiones, que sean atendidos en
policlinicos o centros asistenciales, ubicados en el lugar de la faena y/o pertenecientes a
las entidades empleadoras o con los cuales tengan convenios de atencidn.

ARTICULO 174: Todo funcionario que sufra un accidente de trabajo o de trayecto, por leve o
sin importancia que le parezca, debe dar cuenta en el acto a su jefe inmediato o en su defecto
a la Subdireccion de Gestidn de Personas.

ARTICULO 175: Serd obligacion del jefe directo del accidentado o de la Subdireccién de
Gestidon de Personas, comunicar en forma inmediata al Comité Paritario de todo accidente de
trabajo o de trayecto.

DE LA INVESTIGACION DE ACCIDENTE DEL TRABAJO O DE TRAYECTO

ARTICULO 176: Todo funcionario estard obligado a registrar la hora exacta de llegada y de
salida de la institucion, esto por efecto de posibles Accidentes de Trayecto.
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ARTICULO 177: Todo funcionario estd obligado a colaborar en la investigacion de los
accidentes que ocurran en la institucién.

Debera avisar a su jefe inmediato cuando tenga conocimiento o haya presenciado cualquier
accidente acaecido a algun compafiero, aun en el caso que éste no lo estime de importancia o
no hubiese sufrido lesidn. Igualmente, estard obligado a declarar en forma completa y real, los
hechos presenciados o de que tenga noticias, cuando el Organismo Administrador del seguro lo
requiera, cuando el Comité Paritario, jefes de los accidentados y Organismo Administrador del
seguro lo requieran.

ARTICULO 178: Cada vez que ocurra un accidente, con o sin lesiones, que pueda significar la
interrupciéon de una jornada de trabajo, el jefe directo del accidentado practicard una
investigacién para determinar las causas que lo produjeron y enviar un informe escrito en el
plazo de 24 horas a contar del momento en que ocurrio el accidente al Comité Paritario, el que
deberd ser firmado por el Director del Area respectiva.

Estos a su vez, podran remitirlo al Organismo Administrador.

Para efectos del presente Reglamento, la investigacién del accidente también puede ser
realizada por el Comité Paritario, el Organismo Administrador de la Ley 16.744, el Experto en
Prevencion de Riesgos o el departamento de Prevencion de Riesgos.

ARTICULO 179: El funcionario que haya sufrido un accidente del trabajo o de trayecto o que
se encuentre en reposo médico por enfermedad profesional, no podra trabajar en la institucidn
sin que previamente presente un Certificado de Alta, otorgado por el médico tratante.

El cumplimiento de esta norma serd controlado por el jefe directo del funcionario afectado,
quien podra consultar, en caso de dudas, a la respectiva a la Subdireccidon de Gestion de
Personas.

DE LAS DENUNCIAS DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

ARTICULO 180: De acuerdo al Art. 72 D.S N° 101 y Art. 76 Ley N© 16.744, en caso de
enfermedades profesionales, la institucién debera aplicarse el siguiente procedimiento:

a) Los organismos administradores estan obligados a efectuar, de oficio o a requerimiento de
los funcionarios o de las entidades empleadoras, los examenes gque correspondan para
estudiar la eventual existencia de una enfermedad profesional, sélo en cuanto existan o
hayan existido en el lugar de trabajo, agentes o factores de riesgo que pudieran asociarse
a una enfermedad profesional, debiendo comunicar a los funcionarios los resultados
individuales y a la entidad empleadora respectiva los datos a que pueda tener acceso en
conformidad a las disposiciones legales vigentes, y en caso de haber funcionarios
afectados por una enfermedad profesional se deberd indicar que sean trasladados a otras
faenas donde no estén expuestos al agente causal de la enfermedad. El organismo
administrador no podra negarse a efectuar los respectivos examenes si no ha realizado
una evaluacion de las condiciones de trabajo, dentro de los seis meses anteriores al
requerimiento, o en caso de que la historia ocupacional del funcionario asi lo sugiera.

b) Frente al rechazo del organismo administrador a efectuar dichos exdmenes, el cual debera
ser fundado, el funcionario o la entidad empleadora, podran recurrir a la Superintendencia,
la que resolvera con competencia exclusiva y sin ulterior recurso.

¢) Si un funcionario manifiesta ante su entidad empleadora que padece de una enfermedad o
presenta sintomas que presumiblemente tienen un origen profesional, el empleador
deberd remitir la correspondiente "Denuncia Individual de Enfermedad Profesional" (DIEP),
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conocido el hecho, para su atencion al establecimiento asistencial del respectivo organismo
administrador, en donde se le deberan realizar los exdmenes y procedimientos que sean
necesarios para establecer el origen comun o profesional de la enfermedad. El empleador
deberd guardar una copia de la DIEP, documento que deberd presentar con la informacion
que indiqgue su formato.

d) En el caso que la entidad empleadora no hubiere realizado la denuncia en el plazo
establecido en la letra anterior, ésta deberd ser efectuada por el funcionario, por sus
derecho- habientes, por el Comité Paritario de Higiene y Seguridad de la instituciéon cuando
corresponda o por el médico tratante. Sin perjuicio de lo sefialado, cualquier persona que
haya tenido conocimiento de los hechos podra hacer la denuncia.

e) El organismo administrador deberd emitir la correspondiente resolucion en cuanto a si la
afeccidon es de origen comuUn o de origen profesional, la cual deberd notificarse al
funcionario y a la entidad empleadora, instruyéndoles las medidas que procedan.

f) Al momento en que se le diagnostique a algun funcionario o exfuncionario la existencia de
una enfermedad profesional, el organismo administrador deberd dejar constancia en sus
registros, a lo menos, de sus datos personales, la fecha del diagnostico, la patologia y el
puesto de trabajo en que estuvo o estd expuesto al riesgo que se la origind.

g) El organismo administrador debera incorporar a la entidad empleadora a sus programas de
vigilancia epidemioldgica, al momento de establecer en ella la presencia de factores de
riesgo que asi lo ameriten o de diagnosticar en los funcionarios alguna enfermedad
profesional.

ARTICULO 181: El funcionario que haya sufrido un accidente del trabajo o de trayecto o que
se encuentre en reposo médico por enfermedad profesional, no podra trabajar en la Institucion
sin que previamente presente un Certificado de Alta, otorgado por el médico tratante. El
cumplimiento de esta norma sera controlado por el jefe directo del funcionario afectado, quien
podra consultar, en caso de dudas, a la respectiva drea de personal de la institucién.

ARTICULO 182: La simulacién de un accidente del trabajo o de una enfermedad profesional
sera sancionada con multa, de acuerdo al Art. 80 de la Ley de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales y hara responsable, ademas, al que formuld la denuncia, del
reintegro al Organismo Administrador correspondiente, de todas las cantidades pagadas por
este por concepto de prestaciones médicas o pecuniarias al supuesto accidentado del trabajo o
enfermo profesional.

TITULO XVIII - RIESGOS PSICOSOCIALES

ARTICULO 183: Los factores psicosociales en el ambito ocupacional, hacen referencia a
situaciones y condiciones inherentes al trabajo, relacionadas al tipo de organizacion, al
contenido del trabajo y la ejecucion de la tarea, y que tienen la capacidad de afectar, en forma
positiva o negativa, el bienestar y la salud (fisica, psiquica o social) del trabajador o
trabajadora y sus condiciones de trabajo” (MINSAL, 2013).

La institucién, con la finalidad de proteger la dignidad de las personas se obliga a evaluar los
riesgos psicosociales a los que estan expuestos los funcionarios, e intervenir en aquellos que
se hayan encontrado en alto riesgo, volviendo a reevaluar cuando este riesgo lo refiera, segin
lo dispuesto en el protocolo de vigilancia de riesgos psicosociales del MINSAL (SUSESO -
ISTAS 21).
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TITULO XIX - PROTOCOLO DE EXPOSICION OCUPACIONAL A RUIDO (PREXOR)

ARTICULO 184: La Institucién deberd contribuir a disminuir la incidencia y prevalencia de
hipoacusia de origen ocupacional, a través del establecimiento de criterios comunes, lineas de
accion y recomendaciones para el manejo integral del funcionario expuesto ocupacionalmente
a ruido, con la finalidad de preservar la salud auditiva, prevenir y detectar precozmente dafio
auditivo, definiéndose las etapas y acciones complementarias de vigilancia ambiental y a la
salud correspondientes que eviten la progresidn del dafio.

El empleador en conjunto con los administradores del seguro contra riesgos de accidentes y
enfermedades profesionales de la Ley N° 16.744, deben confeccionar para la empresa un
programa de vigilancia revisado y actualizado anualmente, que incorpore como minimo la
siguiente informacion:

a) Puestos de trabajo expuestos a ruido.

b) Niveles de ruido para cada puesto de trabajo.

c) Tareas y actividades de dichos puestos de trabajo.

d) Identificacion de los trabajadores por puesto de trabajo.

e) Tiempos de exposicion diarios-semanal.

f) Medidas de control implementadas.

g) Registro de cada uno de los puntos sefialados anteriormente y de las modificaciones
realizadas.

Para mayor detalle, referirse al “Instructivo para la Aplicacion del D.S. No 594/99 del MINSAL,
TITULO 1V, Parrafo 3° Agentes Fisicos — Ruido”, y a la Guia preventiva para funcionarios
expuestos a ruido”, ambos del Instituto de Salud Publica de Chile.

TITULO XX - DE LA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DE LA RADIACION
ULTRAVIOLETA

ARTICULO 185: La Ley N° 20.096, “Establece mecanismos de control aplicables a las
sustancias agotadoras de la capa de ozono”, en su Articulo N° 19 establece: “Sin perjuicio de
las obligaciones establecidas en los articulos 184 del Cdédigo del Trabajo y 67 de la Ley NO©
16.744, los empleadores deberan adoptar las medidas necesarias para proteger eficazmente a
los trabajadores cuando puedan estar expuestos a radiacidon ultravioleta. Para estos efectos,
los contratos de trabajo o reglamentos internos de las empresas, segin el caso, deberan
especificar el uso de los elementos protectores correspondientes, de conformidad con las
disposiciones del Reglamento sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales Basicas en los
Lugares de Trabajo. Lo dispuesto en el inciso anterior sera aplicable a los funcionarios regidos
por las leyes N© 18.834 y 18.883, en lo que fuere pertinente.”

ARTICULO 186: Se consideraran expuestos aquellos funcionarios sometidos a radiacion solar
directa en dias comprendidos entre el 1° de septiembre y el 31 de marzo, entre las 10.00 y las
17.00 horas, y aquellos que desempeiian funciones habituales bajo radiacién UV solar directa
con un indice UV igual o superior a 6, en cualquier época del afio, segin lo establece el articulo
109 a. del Decreto Supremo N° 594,

ARTICULO 187: Los empleadores de funcionarios expuestos deben realizar la gestion del
riesgo de radiacion UV adoptando medidas de control adecuadas, segln lo dispuesto en
Articulo 109 b del D.S. N° 594. Las medidas que deben adoptar al menos son:

a) Informar a los funcionarios sobre los riesgos especificos de la exposicion a la radiacion
UV, incluyendo la de origen solar indicando sus medidas de control.

b) Publicar diariamente en un lugar visible el indice UV senalado por la Direccion
Meteoroldgica de Chile y las medidas de control, incluyendo los elementos de
proteccidon personal.
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c)

d)

Identificar los funcionarios expuestos; detectar los puestos de trabajo e individuos que
requieran medidas de proteccién adicionales y verificar la efectividad de las medidas
implementadas.

Implementar las medidas especificas de control, segin exposicién, siguiendo las
indicaciones sefialadas en la Guia Técnica de Radiacién UV de Origen Solar dictada por
el Ministerio de Salud, cuyo orden de prioridad van: 1.- Medidas de Ingenieria que
puede ser realizar un adecuado sombraje de los lugares de trabajo (ejemplos: techar,
arborizar, mallas oscuras y de trama tupida, parabrisas adecuados), 2.- Medidas
administrativas, que si la labor lo permite, calendarizar faenas, horarios de colacién
entre 13:00 y las 15:00hrs en lugares con sombraje adecuado, rotacion de puestos de
trabajo con la disminucién de tiempo de exposicidon, entre otros; 3.- Elementos de
proteccion personal, segun el grado de exposicién, tales como gorros, lentes, factor de
proteccién solar.

Mantener un programa escrito de instruccidén tedrico practico para los trabajadores, de
duracion minima de una hora cronoldgica semestral, sobre el riesgo y consecuencias
para la salud por la exposicion a radiacién UV solar y medidas preventivas a considerar,
entre otros.

ARTICULO 188: Sobre las recomendaciones que disminuiria la exposicion dafina a radiaciéon
ultravioleta respecto al personal que se debe desempefiar ocupacionalmente en forma
permanente al aire libre, se informan a lo menos las siguientes consideraciones y medidas de
proteccion.

a)

b)

f)

Proteger la piel expuesta principalmente en las horas de mayor radiacién, esto es entre
las 10 y 17 horas.

Disminuir el tiempo de exposicion al agente, no obstante, si por la naturaleza de la
actividad productiva ello es dificultoso, se deben considerar pausas bajo techo o bajo
sombra.

Aplicacién de cremas con filtro solar de factor 30 o mavyor, al inicio de la exposicidon y
repetirse en otras oportunidades durante la jornada. Las cremas con filtro solar SPF 30
o0 superior deben aplicarse al comenzar el turno y cada vez que el trabajador o
trabajadora transpire o se lave la parte expuesta. Es necesario seguir las indicaciones
planteadas en Guia Técnica de radiacion UV de origen solar y considerar la aplicaciéon de
productos FPS 50+ para lugares con mayor albedo, con factores personales de mayor
riesgo como personas con fototipos de piel I y II y segun faenas.

Usar proteccion para los ojos con filtro ultravioleta. En lugares con mucha reflectividad
(nieve, arena, agua, altitud, entre otras), las gafas o antiparras deben contar ademas
con proteccion lateral, proteccidn certificada contra radiacion UV ANSI 97% de luz
filtrada, idealmente de policarbonato, deben ser neutros, sin poder prismatico, y el
color no debe impedir la discriminacion de colores, y ademas proteger del brillo
incapacitante.

Usar ropa de vestir adecuada para el trabajador o trabajadora, para que cubra la mayor
parte del cuerpo. Se sugiere seguir indicaciones de Guia Tecnica de radiacion UV de
origen solar.

Usar sombrero de ala ancha minima de 7 cms., jockeys de visera larga o casco que
cubra orejas, sienes, parte posterior del cuello tipo legionario y proteja la cara. En caso
de casco, utilizar visera con filtro UV.

Segun el indice UV sefialado por la Direccion Meteoroldgica de Chile las medidas de proteccion
a seguir seran:
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TITULO XXI - NORMATIVAS Y MEDIDAS A APLICAR ASOCIADAS A COVID-19

ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 189: Definicién Coronavirus 2019 (Covid-19). Es una enfermedad

respiratoria causada por el virus SARS-CoV-2.
Sintomas: Los sintomas de la enfermedad COVID -19 son los siguientes:
- Fiebre (37,8°C o mas),
- tos,
disnea o dificultad respiratoria,
dolor toraxico,
odinofagia o dolor de garganta al comer o tragar fluidos,
- mialgias o dolores musculares,
- calofrios,
- cefalea o dolor de cabeza,
- diarrea,
- pérdida brusca del olfato (anosmia)

- pérdida brusca del gusto (ageusia).

Indice 116 + 8-10 6-7 3-5 1-2
Riesgo de - : - Alto Moderado Bajo
Exposicion
Recomendacion Proteccién maxima. Requiere No

proteccion. ‘
Evitar radiacion de . requiere
medio dia. Evitar proteccion
radiacion de
Usar ropa adecuada. medio dia. Usar
ropa adecuada.
Estar a la sombra y usar
filtro solar. Si debe estar al
sol, buscar la
sombra y usar
filtro solar.
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CLASIFICACION CASOS VINCULADOS A COVID-19

Conforme a Resolucién N° 424 exenta, del 07.06.2020, MINSAL (D.0O. 09.06.2020) y Oficio,
SUSESO 2160 de 06.07.20, se entenderan por casos vinculados a COVID-19, los siguientes:

Caso Sospechoso, correspondiendo a personas que deberan mantener aislamiento por 4 dias,
se considera caso sospechoso cuando:

a) Presenta un cuadro agudo con al menos dos de los sintomas de la enfermedad del
Covid-19.

b) Cualquier persona con una infeccién respiratoria aguda grave que requiera
hospitalizacion.

Caso Confirmado:

Toda persona que cumpla la definicion de caso sospechoso en que la prueba especifica para
SARS-CoV-2 resulto “positiva”.

Corresponde aislamiento por 14 dias desde el inicio de los sintomas o desde diagndstico por
PCR si no presenta sintomas.

Caso Confirmado Asintomatico:

Toda persona asintomatica identificada a través de estrategia de blUsqueda activa en que la
prueba especifica de SARS-CoV-2 resultd positiva.

Caso Probable:

Se entendera como caso probable aquellas personas que han estado expuestas a un contacto
estrecho de un paciente confirmado con Covid-19, y que presentan al menos uno de los
sintomas de la enfermedad del Covid-19.

No sera necesaria la toma de examen PCR para las personas que se encuentren contempladas
en la descripcion del parrafo anterior.

Sin perjuicio de lo anterior, si la persona habiéndose realizado el sefialado examen PCR
hubiera obtenido un resultado negativo en éste, debera completar igualmente el aislamiento
en los términos dispuestos precedentemente.

Asimismo, se considerara caso probable a aquellas personas sintomaticas que, habiéndose
realizado un examen PCR para SARS-CoV-2, este arroja un resultado indeterminado.

Nota: Los casos probables se deben manejar para todos los efectos como casos confirmados:

o Aislamiento por 14 dias a partir la fecha de inicio de sintomas, aun con PCR negativo.
o Identificacidn y cuarentena de sus contactos estrechos.
o Licencia médica si corresponde.

Contacto estrecho:

Se entendera por contacto estrecho aquella persona que ha estado en contacto con un caso
confirmado con Covid-19, entre 2 dias antes del inicio de sintomas y 14 dias después del inicio
de sintomas del enfermo. En el caso de una persona que no presente sintomas, el contacto
debera haberse producido durante los 14 dias siguientes a la toma del examen

PCR. En ambos supuestos, para calificarse dicho contacto como estrecho debera cumplirse

ademads alguna de las siguientes circunstancids; ;.
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- Haber mantenido mas de 15 minutos de contacto cara a cara, a menos de un metro, sin
mascarilla.

- Haber compartido un espacio cerrado por 2 horas o mas, en lugares tales como oficinas,
trabajos, reuniones, colegios, entre otros, sin mascarilla.

- Vivir o pernoctar en el mismo hogar o lugares similares a hogar, tales como, hostales,
internados, instituciones cerradas, hogares de ancianos, hoteles, residencias, entre otros.

- Haberse trasladado en cualquier medio de transporte cerrado a una proximidad menor de
un metro con otro ocupante del medio de transporte que esté contagiado, sin mascarilla.

Correspondera aislamiento por 14 dias aun con PCR negativo.

La Autoridad Sanitaria es la Unica que define los casos considerados como de alto riesgo
(contactos estrechos) y sera el Ministerio de Salud el que comunicara a Mutual de Seguridad la
ndmina de trabajadores contactos estrechos que considera puedan ser de origen laboral.

OBLIGACIONES ESTABLECIDAS PARA LA INSTITUCION EN MATERIAS DE COVID- 19.

ARTICULO 190: En virtud de lo establecido en el articulo 184 del Cddigo del Trabajo, que
sefala que la empresa estd obligada a tomar todas las medidas necesarias para proteger
eficazmente la vida y salud de los trabajadores, informando los posibles riesgos, manteniendo
las condiciones adecuadas de higiene y seguridad en el trabajo y proporcionando los
implementos necesarios para prevenir accidentes y enfermedades profesionales, la institucion
debe implementar protocolos, programas y acciones que tengan como objetivo la prevencion
de riesgo de contagio de sus trabajadores. Estas acciones deben considerar las medidas
establecidas por el Ministerio de Salud en el documento “"Recomendaciones de actuacion en los
lugares de trabajo en el contexto COVID-19”, disponibles en el sitio web www.minsal.cl, o el
que en el futuro lo reemplace, y las regulaciones que en el contexto de la pandemia por
COVID-19, han sido emitidas por otros organismos competentes, segun lo indicado el Oficio N°
2263 del 15.07.2020 de la Superintendencia de Seguridad Social.

Las medidas a implementar son:

a) Incluir en matriz de identificacién de peligros y evaluacién de riesgos, el riesgo bioldgico
de contagio de COVID-19, estableciendo los mecanismos de control y mitigacion,
definiendo las acciones de prevencion que debe cumplir tanto la empresa como los
trabajadores.

b) Adoptar medidas organizacionales y/o de ingenieria para evitar el contagio, tendientes a
evitar la interaccion con personas, promover trabajo distancia o teletrabajo, instalacién de
barreras fisicas, protocolos de limpieza y otras medidas establecidas por el MINSAL.

c) Desarrollar, junto con el Comité Paritario de Higiene y Seguridad, un “plan de trabajo
seguro”, que contemple los procedimientos y medidas de prevenciéon y control de
contagio.

d) Incluir en el sistema de gestidn de riesgos del trabajo el riesgo de contagio, incorporando
las acciones de prevencion a desarrollar, con el debido seguimiento de implementacion y
correcciones necesarias.

e) Mantener un rol activo en materias de prevencion de riesgos, a través del CPHS, Ilevando
la gestién del proceso, incluyendo ademas de lo ya sefialado, registros de casos y
seguimiento de estos y de las medidas implementadas.

f) Informar y capacitar a los funcionarios, de manera simple y clara, todos los protocolos,
planes y acciones destinadas a la prevencion de contagio.

g) Vigilar la salud de los trabajadores a través del monitoreo de su estado de salud y
desarrollo de protocolos de actuacion frente a sospecha de un posible contagio, de

acuerdo con las instrucciones emitidas poria Agtoridad Sanitaria,
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h) Realizar monitoreo del cumplimiento de lo establecido y actualizar peridédicamente las
medidas desarrolladas, de ser esto requerido.

Las implementaciones efectuadas deben estar documentadas con medios de verificacidon que
permitan su revision posterior por parte de las instituciones fiscalizadoras competentes.

ARTICULO 191: Medidas a seguir por la empresa en caso de funcionario contagiado por
COvVID-19:

a) Si el funcionario confirmado no estuvo en contacto con compafieros de trabajo y no estuvo
en el trabajo desde 2 dias antes del inicio de los sintomas y hasta 14 dias después, la
probabilidad de contagio y contaminacion es baja. De igual modo, la Institucidn deberd
reforzar todas las medidas implementadas para evitar el contagio de COVID 19. (Limpieza y
desinfeccion de las superficies y objetos, medida que se aplica permanentemente, antes
del inicio diario de la jornada laboral). Mantener informado a personal y seguir las indicaciones
de la Autoridad Sanitaria.

b) Si el funcionario estd confirmado por coronavirus y asistia al trabajo cuando se iniciaron
sus sintomas y/o tuvo contacto con compafieros de trabajo, la empresa debe:

e Dar facilidades al trabajador afectado para que realice su tratamiento, en domicilio u
hospitalizado, segun indique el centro de salud, debiendo cumplir el aislamiento de 14
dias, desde el inicio de los sintomas, periodo que puede extenderse segtn indicacion
meédica.

e Otorgar facilidades para el manejo de contactos estrechos, los que deben cumplir el
aislamiento de 14 dias desde la fecha del Ultimo contacto con el trabajador confirmado
con covid -19. Estas personas deben ingresar a un sistema de vigilancia activa que
permita detectar oportunamente la aparicion de sintomas sugerentes del cuadro clinico
y evitar la propagacion de la enfermedad.

e Limpiar y desinfectar el lugar con una solucién en base a cloro (solucién de 1/3 de taza
de cloro por cada 4,5 Its de agua), etanol al 62-71% o perdxido de hidrégeno al 0,5%
utilizando antiparras, respirador NS5 y guantes quirdrgicos.

o Cumplir con [as indicaciones de la Autoridad Sanitaria.

TITULO XXII DISPOSICION FINAL - VIGENCIA DEL REGLAMENTO INTERNO

ARTICULO 192: Los reglamentos internos y sus modificaciones deberan ponerse en
conocimiento de los funcionarios treinta dias antes de la fecha en que comiencen a regir, y
fijarse, a lo menos, en dos sitios visibles del lugar de las faenas con la misma anticipacion.
Debera también entregarse una copia a las asociaciones si corresponde y a los Comités
Paritarios existentes en la institucion, de conformidad al Art. 156 del Cédigo del Trabajo.”

ANOTESE, TOMESE RAZON Y COMUNIQUESE.
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Lo que transcribo a usted para su conocimiento
y fines pertinentes.

ff;r// /,/

RANDA

MML/ﬂZAéﬂI/\d/maam

Distribucién:

- Contraloria Regional de Arica y Parinacota
- Rectoria CFT Estatal Regidn de Arica y Parinacota.
- Archivo
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