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MAT.: “PROMULGUESE EL ACUERDO
N° 03/2026 DEL DIRECTORIO, QUE
APRUEBA EL “PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL” DEL CENTRO DE
FORMACION TECNICA ESTATAL DE LA
REGION DE ARICA Y PARINACOTA".

DECRETO EXENTO N° 029/2026

Arica, 02 de febrero de 2026

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 20.910, de 29 de marzo de 2016, del Ministerio de
Educacién, que crea quince Centros de Formacion Técnica Estatales; el DFL N°
22, de 21 de abril de 2017, del Ministerio de Educacién, que establece los
Estatutos del Centro de Formacion Técnica Estatal de la Region de Arica y
Parinacota; el DFL N° 1/19.653, de 17 de noviembre de 2001, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administraciéon del Estado; la Resolucion N° 36, de 2024, de la Contraloria
General de la Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de
razon; el Decreto Supremo N° 059, de fecha 24 de abril de 2025 de la
Subsecretaria de Educacidon Superior, con toma de razén de la Contraloria
General de la Republica de fecha 21 de julio de 2025, que nombra como Rector
titular al Sr. Carlos Alberto Araos Uribe; el Acuerdo N° 03/2026, tomado en la
Primera Sesidn Ordinaria de Directorio del Centro de Formacion Técnica Estatal
de la Regidon de Arica y Parinacota, celebrada el dia 30 de enero de 2026.

CONSIDERANDO:

1. Que, el articulo 1°, letra a), de la Ley N° 20.910, crea el Centro de Formacion
Técnica Estatal de la Region de Arica y Parinacota como persona juridica de
derecho publico auténoma, funcionalmente descentralizada, con
personalidad juridica y patrimonio propio. El Centro desarrollard sus
actividades académicas en la regidn y se relacionara con el Presidente de la
Republica por intermedio del Ministerio de Educacion;

2. Que, el DFL N° 22 de 2017 del Ministerio de Educacion, en su articulo 5°
establece que el Rector del Centro de Formacion Técnica Estatal de la Region
de Arica y Parinacota es la maxima autoridad y representante legal, quien
fue nombrado mediante Decreto Supremo N° 059/2025 de fecha 24 de abril
de 2025 de la Subsecretaria de Educacion Superior, tomado de Razén por
parte de la Contraloria General de la Republica con fecha 21 de julio de 2025;

3. Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 7 del DFL N° 22/2017 del
Ministerio de Educacién, corresponde al Rector la direccion, organizacion y
administracion de todas las actividades de la institucién, tanto en el ambito
académico, administrativo como financiero. Asimismo, el articulo 8, letras a),
b) y h), establece entre sus atribuciones dirigir y administrar la institucion,
dictar los actos administrativos necesarios para su funcionamiento, y ejercer
la potestad disciplinaria respecto del personal académico y no académico;
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4. Que, el Acuerdo N° 03/2026, tomado en la Primera Sesion Ordinaria de
Directorio del Centro de Formacion Técnica Estatal de la Regién de Arica y
Parinacota, celebrada el dia 30 de enero de 2026, se aprueba por unanimidad
de sus Directores la propuesta por parte del Rector Titular Sr. Carlos Araos
Uribe el “Proyecto Educativo Institucional” del Centro de Formacion
Técnica Estatal de la Region de Arica y Parinacota, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 16 letra a) del DFL 22 de 2017 del Ministerio de
Educacion;

5. Que, votaron por aprobar por unanimidad el “Proyecto Educativo
Institucional” los siguientes Directores: Sr. Mauricio Arriagada
Beneitez; Sr. Aldo Gonzalez Viveros; Sr. Francisco Muinoz Soto; Sra.
Consuelo Saldivia Pérez; y Sr. Carlos Araos Uribe.

6. Que, corresponde al Rector, conforme a los dispuesto en el articulo 8 letra b)
del DFL N°22 de 2017 del Ministerio de Educacién, dictar los actos
administrativos necesarios para el correcto funcionamiento institucional, por
lo que dicto lo siguiente.

DECRETO:

1. PROML'ILGUESE, la aprobacion del “PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL"” del Centro de Formacién Técnica Estatal de la Regidn
de Arica y Parinacota, conforme al Acuerdo N° 03/2026 del Directorio de
esta institucion, adoptado en la Primera Sesion Ordinaria 2026, realizada
el dia 30 de enero de 2026, cuyo texto es el que consta a continuacion:
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Centro de Formacion Técnica Estatal de Arica y Parinacota

(Actualizacion)

Centro de Formacién Técnica Estatal de Arica

y Parinacota
Arica. Diciembre 2025, Chile
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1. Introduccion

El Proyecto Educativo Institucional (PEl) del Centro de
Formacion Técnica Estatal de Arica y Parinacota (CFTe-
AP) es un documento que entrega las orientaciones y
lineamientos institucionales, dando cuenta de la
misidn, visidn, valores, propdsitos formativos, enfoque
formativo, marco de cualificaciones, oferta formativa,
articulacion entre los niveles educativos y perfiles de
los actores involucrados en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

El presente es un documento relevante para alinear el
trabajo de los miembros de la comunidad educativa,
estableciendo una direccidn clara y coherente en el
proceso de ensefianza-aprendizaje integral que se
desarrolla en la institucidn, al alero de una cultura de
calidad y excelencia.

Este documento fue fruto de un trabajo colaborativo y
de reflexion, realizado con los miembros de la
comunidad educativa, teniendo como objetivo atender
las necesidades y demandas de la comunidad, como el
plantearse desafios y disminuir brechas.

El Centro de Formacidon Técnica Estatal de la Region
de Arica y Parinacota (CFTE) asume su compromiso
con la regién mediante el desarrollo de los procesos
formativos entregando técnicas y técnicos a la
comunidad con herramientas para la resolucién y
generacién de oportunidades de crecimiento de
sectores productivos, industriales y de servicios tanto
como de desarrollo personal de sus tituladas y




2. Contexto nacional

La educacién en Chile se ha desarrollado a lo largo de la historia, desde 1810
hasta la actualidad, a través del cumplimiento del derecho a la educacion y la
promulgacidn de diversas leyes que han marcado la historia del pais. La Ley
21.091 declara que los centros de formacion técnica son instituciones de
educacion superior (IES) cuya misidn es cultivar las tecnologias y las técnicas,
crear, preservar y transmitir conocimiento, y formar técnicas y técnicos capaces
de contribuir al desarrollo de los distintos sectores sociales y productivos del
pais. Esta Ley busca articular de manera efectiva la Educacion Media Técnica
Profesional (EMTP) con las IES y el mundo laboral a través de la implementacidn
del Marco de Cualificaciones Técnico Profesional (MCTP).

Por otro lado, la Ley 20.129 establece un Sistema Nacional de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacidn Superior. Esta ley establece criterios y estandares de
calidad para la acreditacion institucional del subsistema técnico profesional en
Chile la que es integral y obligatoria para todas las instituciones de educacién
superior autonomas y considera la evaluacién de la totalidad de las sedes,
funciones y niveles de programas formativos de la institucién.

El CFTe se alinea al subsistema técnico profesional, relevando la importancia de
llevar a cabo el proceso de acreditacidn institucional considerando las cinco
dimensiones:

Docencia y Resultados del Proceso de Formacion.
Gestidn Estratégica y Recursos Institucionales.
Aseguramiento Interno de la Calidad.
Vinculacién con el Medio.

Investigacion, Creacidn y/o Innovacion.

vk wNe

Sumado a lo anterior, el CFTe se hace parte de la ley 21.545 que establece el
marco legal para promover y garantizar la inclusidon educativa del estudiantado,
sin importar sus caracteristicas o necesidades especiales. De igual manera, se
enmarca bajo la ley 21.120 que establece el derecho de toda persona a ser
reconocida e identificada de acuerdo con su identidad de género.

El marco normativo delineado en este apartado no solo constituye un pilar
fundamental para el funcionamiento del CFTe, sino que también da testimonio
del compromiso de la institucidn hacia la excelencia, la inclusidn y el respeto a
la diversidad. Al hacer eco de estas leyes, el CFTe se integra plenamente en su
espiritu, fomentando un entorno inclusivo y respetuoso donde cada estudiante
puede desplegar su maximo potencial. Es imperativo resaltar que el PEI esta
concebido con la flexibilidad y receptividad necesarias para adaptarse a los
cambios en el panorama legal y normativo. De esta forma, el CFTe no solo
cumple con las regulaciones vigentes, sino que también proyecta y prepara el
terreno para futuros cambios, velando por un entorno educativo éptimo y en
constante evolucion.

Asimismo, este PEIl se actualiza bajo los lineamientos de la Politica Nacional de
Educacién Técnico Profesional 2023—2030 y los Criterios y Estandares vigentes
de la CNA, asegurando una sintonia fina con los desafios de sostenibilidad,
equidad de género y transformacidn digital que el pais demanda hoy.



3. Contexto regional

El CFTe esta ubicado en la regidén de Arica y Parinacota,
region bi-limitrofe y extrema, que limita al norte con la
Republica de Pert y al este con la Republica de Bolivia.

De acuerdo con el Boletin Estadistico de Empleo del Instituto
Nacional de Estadistica (INE), numero 155, durante el
periodo (noviembre 2022-enero 2023) en la regidn de Arica
y Parinacota, las personas ocupadas fueron 110.779,
creciendo 1,7%, equivalentes a 1.886 personas, siendo
incididas, positivamente por las mujeres, quienes
aumentaron 8,6%, mientras que los hombres disminuyeron
2,8%. Durante este periodo, los sectores econdmicos que
mas incidieron en el aumento de las personas ocupadas
(1,7%) fueron: ensefianza, comercio y mineria.

De este modo, en relacién con lo expresado y a la realidad
regional el CFTe cumple un rol relevante en el desarrollo de
la sociedad a nivel econdmico, social y cultural, por cuanto
es uno de los principales formadores de capital humano en
la regién, por medio de un estilo de trabajo comprometido
con la excelencia y el mejoramiento continuo de la calidad.

Uno de los propdsitos fundamentales es entregar formacion
pertinente a través de una vinculacion efectiva con el sector
productivo de su region, orientada hacia el desempefio en el
mundo laboral, el desarrollo de habilidades interpersonales
y el pleno conocimiento de derechos y deberes laborales
vigentes.

El CFTe-AP, tiene como publico objetivo a los(as)
egresados(as) de liceos técnicos profesionales y humanistas
cientificos, trabajadores activos, emprendedores vy
comunidad en general que cuente con Licencia de Ensefianza
Media.

BOLIVIA




4. Presentacion de la institucion

El CFT Estatal de la region de Arica y Parinacota,
fue creado por la Ley 20.910 de 2016, con el
Decreto con Fuerza de Ley N°22 de 21 de abril
de 2017 del Ministerio de Educacién, donde se
establece el marco legal y alcance normativo,
estableciendo como 6rgano colegiado superior
a su Directorio, la conformacion y atribuciones
de éste.

Sus objetivos fundacionales son:

a) Formar técnicas y técnicos de nivel superior,
con énfasis en la calidad de la educacién técnica
y en mejorar su empleabilidad para que
participen en el mundo del trabajo con
trayectorias laborales de alta calificacion vy
especializacion, mejorando asi su formacion e
insercion en el ambito social y regional; en este
sentido, también se incorpora la formacion
civica y ciudadana.

b) Contribuir al desarrollo material y social
sostenido, sustentable y equitativo de la Regién
de Arica y Parinacota, colaborando con el
fomento de la competitividad y productividad
de ella.

c) Contribuir a la diversificacion de la matriz
productiva de la region en que tiene su
domicilio 'y del pais favoreciendo Ia
industrializacion y agregacién de valor.

d) Formar personas en vistas a su desarrollo
espiritual y material, con un sentido ético y de
solidaridad social, respetuosas del
medioambiente y de los derechos humanos.

A partir de marzo de 2022 se genera el
Convenio de Vinculacién con la Universidad de
Tarapaca, a través de un Plan de Tutoria que da
cumplimiento al Articulo 5° de la Ley 20.910
gue mandata, “Cada centro de formacion
técnica se vinculard con una universidad del
Estado acreditada institucionalmente de
acuerdo con la ley N°20.129”.




5. Identidad: misidn, vision, valores y principios
Mision
"Formar personas integras y capacitadas para integrarse al mundo laboral y contribuir al
desarrollo econdmico de la comunidad regional. Brindamos una formacién técnica de calidad,
orientada hacia la mejora continua y la innovacién, con enfoque en la responsabilidad, la
inclusién y la adaptabilidad. Nuestro objetivo es abordar los desafios de la comunidad y
nuestro territorio con un enfoque formativo y el compromiso social."

Vision

"El CFT Estatal de Arica y Parinacota se posicionara como la Institucion de Educacién Superior lider de nuestra
region, formando Técnicas y Técnicos integrales con sdlidos valores éticos y sociales, orientados en la calidad
y en la mejora continua, que logran integrarse al mundo laboral contribuyendo al desarrollo econémico,
productivo, sustentable y sostenido de nuestro territorio, fomentando la innovacidn, la inclusién y la
adaptabilidad en una sociedad en constante evolucidn".

Valores y Principios Institucionales
El CFT Estatal de Arica y Parinacota alinea su actuar ético bajo cinco valores rectores fundamentales,
alineados con el Modelo Educativo Institucional (MEI):
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ACCESIBILIDAD ,
RESPONSABILIDAD Y EQUIDAD INNOVACION Y
SOCIAL EMPRENDIMIENTO

1. Excelencia académica: Compromiso con el aseguramiento de la calidad formativa en los planes
y programas desarrollados por la institucion.

2. Etica, integridad y respeto: Distingue lo correcto de lo incorrecto en el actuar. Coherencia entre
el discurso y las acciones. Fomento de la tolerancia y el respeto a la diversidad en todas las
actividades de la institucion.

3. Responsabilidad social: Promocion de la formacion integral de los y las estudiantes, fomentando
su compromiso con la comunidad, nuestro territorio y el medio ambiente.

4. Accesibilidad y equidad: Compromiso con la inclusién y la equidad en el acceso a la educacidn,
sin importar el origen socioecondmico, género o cualquier otra condicién personal.

5. Innovacién y emprendimiento: Fomento de la creatividad, el pensamiento critico y la capacidad
de emprendimiento de los y las estudiantes, para que puedan enfrentar los desafios del mundo
laboral y empresarial en constante evolucion.



6. Propdsito formativo

El Centro de Formacidn Técnica Estatal de la Region de Arica y Parinacota es una fuente de educacion basada
en competencias, cuyo principal objetivo institucional es la formacidn integral y de calidad de técnicas y
técnicos de nivel superior.

Nuestro quehacer académico se articula a través de Proyectos Emblematicos como "CFTe-AP Digital
Conectado" y el "Sello CFTe-AP 4.0", los cuales buscan potenciar la insercidn tecnoldgica y la pertinencia
formativa. Todo esto se desarrolla teniendo en cuenta el sentido ético, la responsabilidad social y la
interculturalidad, desarrollando la innovacién, creatividad, cuidado con el medio ambiente y la formacion
civica; y asi, contribuir al desarrollo sostenible y sustentable de la matriz productiva de la regidon y del pais,
mediante la insercidn laboral efectiva y la movilidad social de las y los titulados.

FORMACION

CFTe-AP INTEGRAL Y DE
DIGITAL CALIDAD CFTe-AP 4.0 INSERCION LABORAL
CONECTADO { EFECTIVAY
MOVILIDAD SOCIAL

DESARROLLO
SOSTENIBLE Y
SUSTENTABLE

ETICA RESPONSABILIDAD INTERCULTURALIDAD
SOCIAL



7. Formacién basada en competencias

La Formacion Basada en Competencias es un enfoque pedagdgico que se centra en el desarrollo integral de
las capacidades de las personas para enfrentar eficazmente las demandas y desafios de la vida en diferentes
contextos. Esta metodologia se fundamenta en la idea de que el aprendizaje va mas alld de la simple
adquisicion de conocimientos tedricos, buscando fomentar un conjunto de habilidades, destrezas, actitudes y
valores que permitan a los individuos desempefarse de manera exitosa en diversas situaciones y entornos.

En consecuencia, el concepto institucional de competencia se entiende como:

"Es un desempeiio colaborativo para la realizacion de tareas y funciones como técnicas y técnicos de nivel
superior actuando con responsabilidad, autonomia y conciencia ciudadana, planificando y ejecutando su
trabajo en funcion de los estandares requeridos en la produccion y los servicios".

Clasificacién de las Competencias
En concordancia con el Modelo Educativo Institucional (MEI), las competencias en el CFTe-AP se categorizan
en una triada clara que estructura el itinerario formativo:

e Competencias Técnicas Especificas:
Aquellas propias de la especialidad y
disciplina, necesarias para el
desempefio eficaz de la funcidon
productiva. Se vinculan directamente
con los perfiles de egreso y se evalian
mediante experiencias formativas
auténticas, simulaciones y practicas
laborales.

e Competencias  Transversales o
Genéricas: Habilidades necesarias
para el desempefio profesional
integral, tales como la comunicaciéon
efectiva, la resolucién de problemas,
el trabajo colaborativo y el
pensamiento critico, se desarrollan
de manera progresiva en todas las
asignaturas y actividades co-
curriculares. Estas fortalecen la
empleabilidad, la adaptabilidad y Ila
ciudadania activa.

e Competencias de Sello Institucional:
Aquellas que reflejan la identidad del
CFTe-AP y lo diferencian de otras
instituciones. Incluyen el
compromiso con el desarrollo
regional, la ética publica, la
sustentabilidad, la inclusién y el
respeto por la diversidad cultural y
territorial. Estas competencias se
integran curricularmente en mddulos
especificos, practicas profesionales y
actividades formativas co-
curriculares.

COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS
TECNICAS TRANSVERSALES DE SELLO
ESPECIFICAS O GENERICAS INSTITUCIONAL



_ MARCO DE CUALIFICACIONES
TECNICO PROFESIONAL (MCTP) Y CFTe-AP

— NIVELES PROGRESIVOS
DE COMPLEJIDAD

NIVEL 5 - PROFESIONAL

Conocimientos complejos,
innovacion. Liderazgo.

NIVEL 4 - TITULO TECNICO DE
" NIVEL SUPERIOR (CFTe-AP)
Conocimientos avanzados,

gestion técnica, Autonomia y
responsabilidad. 1

CFTe-AP INSERCION
VEL3- PO LABORAL
DIEND CURRICUL EFECTIVA
Conocimientos especializados,
resolucion de problemas.

Autonomia limitada.

8. Marco de cualificaciones técnico profesional (mctp)

Siguiendo las directrices establecidas en la ley N°21.091, “se entenderd que un Marco de Cualificaciones es un
instrumento orientador y referencial que permite organizar y reconocer aprendizajes, distribuirlos en una
estructura gradual de niveles, los que comprenden conocimientos, habilidades y competencias. Dicho
instrumento debe contribuir a promover los aprendizajes a lo largo de la vida de las personas; a la articulacion
entre distintos niveles educativos, y entre la educacién formal y no formal y a la articulacién de las demandas
del mundo del trabajo y la sociedad con la oferta formativa y educativa.”

El MCTP se estructura en cinco niveles progresivos de complejidad, los cuales permiten la organizacién y
validacion de las cualificaciones segln los resultados de aprendizajes obtenidos. En el CFTe-AP, el disefio
curricular no se limita Unicamente al resultado final, sino que se estructura en torno a los Niveles 2, 3 y 4 del
MCTP. Esta estructura permite un logro progresivo de competencias, donde el estudiante avanza desde
cualificaciones iniciales hasta culminar en el Nivel 4, correspondiente al Titulo de Técnico de Nivel Superior,
garantizando trayectorias formativas coherentes y acumulativas.
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9. Innovacion tecnoldgica e inteligencia artificial

En coherencia con los desafios de la transformacién digital y el desarrollo productivo regional, el CFT Estatal
de Arica y Parinacota asume la innovacion tecnolégica no como un afiadido, sino como un eje estructural de
su Modelo Educativo. Esta dimension se operacionaliza a través de una politica institucional de Innovacion,
Creacién e Investigacién (Modelo ICl), disefiada para impactar tanto en la formacién de los(as) estudiantes
como en la competitividad de la region.

9.1. Enfoque Pedagogico: El Modelo Triadico y la Orquestacion

La institucion redefine la relacion con la tecnologia superando la tradicional interaccion "usuario-maquina".
Se adopta asi, el Modelo Triadico! conceptualizado en la institucién, y que establece un nuevo paradigma de
colaboracién compuesto por tres actores interdependientes:

& " i
Q X Al
Q @ Materializa instrucciones
<
o © Ejecuta tareas
f © Actiz en el mun
: © Agencia mediada
; v
META-HABILIDAD: ® " Ial
ORQUESTACION 4is Instrucciones Traducidas
+ = s 3 »
A El Humano Inteligencia Artificial Bot Ejecutor

Director, Estrategico) (E1 *Cerebro* / Mediador (€1 "Actuador”)

A .

Supervision y Retroalimentacion

CIA:

ETENC

* Juicio critico y Etica

* Inteligencia Emocional
* Creatividad y Propésito
* Responsabilidad Final

DIALOGO

* Gesticnde A

COM

1. El Ser Humano: Actua como el director Estratégico. Aporta el juicio critico, la ética, la creatividad y la
definicion de propdsitos.

2. Lla Inteligencia Artificial (IA): Funciona como el Cerebro Mediador. Ofrece capacidad de
procesamiento, identificacion de patrones y generacion de estrategias o contenidos.

3. El Bot (Actuador): Es el Ejecutor. Materializa las instrucciones en el mundo fisico o digital (ej.
automatizacion, robdtica, software).

Bajo este modelo, el objetivo formativo central es desarrollar en el estudiante la meta-habilidad de la
Orquestacion: la capacidad de gestionar la complejidad de esta interaccidn, dirigiendo recursos tecnoldgicos
y de IA para resolver problemas con autonomia y criterio ético.

9.2. Competencias para el Siglo XXI
Derivadas de este modelo, la formacion en el CFTe-AP promueve nuevas capacidades humanas refinadas por
esta perspectiva:

e Pensamiento Critico con IA: Capacidad para evaluar la veracidad, sesgo y relevancia de los resultados
generados por algoritmos, evitando la aceptacion pasiva de la informacion.

¢ Inteligencia Emocional y Afectividad: Gestién de la interaccidén con agentes no humanos y desarrollo
de una "empatia funcional" para comprender el impacto de la automatizacion en las personas.

e Comunicacion Argumentativa: Habilidad para construir instrucciones precisas (prompting) y solicitar
justificaciones a los sistemas inteligentes (IA explicable).

1 Araos U., C. (2025). Modelo Triadico: una propuesta para orquestar el futuro del trabajo con IA. Didlogos: Investigacion, reflexion,
creacion (N.2 1). CFT Estatal de Arica y Parinacota. Arica, Chile.
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9.3. Implementacién Estratégica: Hub de Innovacion y Sello 4.0

Para materializar esta vision, el CFTe-AP ha institucionalizado mecanismos de gestion que aseguran la
transferencia tecnoldgica y la vinculacidn efectiva y que servirdn como soporte material para su desarrollo.
Son especificamente:

e Subdireccion de Innovacidon Educativa (SD-IE): Unidad responsable de liderar el desarrollo de la
innovacion docente y la integracion curricular de estas tecnologias.

e Hub de Innovacién y Emprendimiento Tecnoldgico: Espacio fisico y operativo articulador de
proyectos que resuelven problemas reales de la region, donde estudiantes y docentes aplican el Sello
4.0 en prototipos y mejoras de procesos productivos.

e Integracidon Curricular: Incorporacién transversal de la IA y herramientas digitales en las mallas
curriculares, asegurando que la innovacidn sea una experiencia practica y evaluable en todas las
carreras.

Este enfoque garantiza que nuestros titulados(as) no solo sean usuarios de tecnologia, sino orquestadores
capaces de liderar la transformacion digital en los sectores productivos de Arica y Parinacota.

ESTACION EXPERIMENTAL DE
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10. Oferta formativa

El disefio de la oferta formativa del CFT Estatal responde al principio de pertinencia educativa, alineandose
con las necesidades reales del entorno socio-productivo y los desafios del desarrollo regional. Nuestra oferta
no es estatica; se estructura a partir de diagndsticos regionales participativos que consideran las dindmicas del
mercado laboral y los sectores estratégicos de Arica y Parinacota?:

1. Para respaldar la "Alineacién con desafios del desarrollo regional"
e  Estrategia Regional de Desarrollo (ERD) de Arica y Parinacota 2017-2030.
e  Estrategia Regional de Innovacién (ERI) de Arica y Parinacota.
e Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) de Arica (vigente).

2. Para respaldar las "Dindamicas del mercado laboral"
e Informes del Observatorio Laboral de Arica y Parinacota.
e Encuesta Nacional de Demanda Laboral (ENADEL) - Resultados Regionales.

3. Para respaldar los "Sectores Estratégicos" (Socio-productivo)
e  Programas Estratégicos de CORFO (PER y PEM).
e Politica Nacional de Formacion Técnico-Profesional (Mineduc).

Este proceso garantiza que cada carrera impartida no solo busque la empleabilidad de sus titulados(as), sino
que contribuya activamente a la competitividad y sostenibilidad de la regidn. Asimismo, la oferta se disefia
bajo una ldgica articulada que facilita la movilidad formativa, incorporando mecanismos de flexibilidad
curricular que permitan salidas intermedias, certificaciones y el Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP),
facilitando asi el transito fluido entre el mundo laboral y el académico, en coherencia con las politicas
nacionales de desarrollo productivo.

Q
(=~

ALINEACION CON DINAMICAS DEL SECTORES
DESAFIOS DEL MERCADO ESTRATEGICOS
DESARROLLO LABORAL (SOCIO-PRODUCTIVO)
REGIONAL « Informes del e Programas Estratégicos
« Estrategia Regional Observatorio Laboral de CORFO
de Desarrollo de Arica de Arica y Parinacota (PERy PEM)
y Parinacota 2017-2030 « Encuesta Nacionalde « Politica Nacional de
o Estrategia Regional de Demanda Laboral Formacién Técnico-
Innovacion de Aricay (ENADEL) Profesional (Mineduc)
Parinacota Resultados Regionales
 Plan de Desarrollo
Comunal (PLADECO)

de Arica (vigénte)

2 Se fundamenta en el cruce de informacién proveniente de la Estrategia Regional de Desarrollo 2017-2030, los reportes de brechas de
capital humano del Observatorio Laboral de SENCE, y las mesas de trabajo sectoriales (Consejos Consultivos) impulsadas por el propio
CFT.
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11. Articulacién y trayectorias formativas flexibles

Para construir trayectorias formativas inclusivas, el CFTE institucionaliza un modelo de articulacion progresivo.
Este modelo conecta la Educacion Media Técnico-Profesional (EMTP) con la Educacién Superior a través de un
proceso de armonizacion curricular y reconocimiento de aprendizajes, asegurando una transicion coherente y
evitando la duplicidad de contenidos.

Complementariamente, la institucidn implementa el reglamento de Reconocimiento de Aprendizajes Previos
(RAP). Este mecanismo valida formalmente las competencias que las personas han adquirido a través de su
experiencia laboral o en contextos no formales, permitiendo convalidar médulos y acortar carreras. De esta
forma, fomentamos el aprendizaje a lo largo de la vida y valoramos el capital de experiencia de nuestros
estudiantes trabajadores.

12. Estudiante como protagonista del aprendizaje

En el Modelo Educativo del CFTe-AP, el(la) estudiante abandona el rol pasivo para convertirse en el
protagonista activo de su proceso formativo. Este enfoque exige un cambio de paradigma hacia metodologias
activo-participativas, donde el aprendizaje se construye a través de la experiencia, la colaboracién y la
resolucién de problemas reales.

La institucidn se compromete a proporcionar entornos de aprendizaje fomenten la autonomia, el pensamiento
critico y la autorregulacidn. El objetivo es formar no solo técnicos competentes, sino ciudadanos reflexivos
capaces de gestionar su propio desarrollo profesional en un mundo cambiante.

13. Perfil de los actores del proceso formativo

Para el CFTE de Arica y Parinacota, el perfil de los actores involucrados comprende las siguientes caracteristicas
renovadas:

Perfil Docente: Mediador y Referente

En el marco del MEI, el(la) docente del CFTe-AP se define como un(a) mediador(a) del aprendizaje y un
referente ético. Su rol principal no es la mera transmisién de informacidn, sino la facilitacién de experiencias
que permitan al estudiante desarrollar competencias. Se espera que el(la) docente:

Posea experiencia profesional acreditada y formacién pedagdgica en metodologias activas.

Integre tecnologias (TIC) e Inteligencia Artificial en su practica didactica.

Promueva el trabajo colaborativo y la innovacién, actuando como un modelo de los valores institucionales.

Perfil del Estudiante: Activo y Comprometido
El(la) estudiante del CFTe-AP se caracteriza por ser el gestor de su propio aprendizaje. Su perfil se define por
tres rasgos esenciales:

e Activo y Participativo: Se involucra en su formacion, investiga y colabora con sus pares.

e Auténomo: Gestiona su tiempo y toma decisiones responsables sobre su trayectoria académica.

e Comprometido: Actua con responsabilidad social y ética, vinculandose con los desafios de su entorno
regional y demostrando un alto espiritu de superacion y adaptabilidad.
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