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CFT Estatal de Arica y Parinacota fortalece su compromiso con la equidad 

en taller sobre enfoque de género 

 

  

En el marco de la conmemoración del Día Internacional de la Mujer, el CFT Estatal de Arica y Parinacota llevó a cabo un 
taller titulado “Mirada del Enfoque de Género en Nuestra Institución”, instancia que convocó a la comunidad educativa 
con el objetivo de promover la reflexión y el fortalecimiento de prácticas orientadas a la equidad de género y la construcción 
de espacios libres de violencia. 
 
La actividad fue liderada por la subdirectora de Vinculación con el Medio, Jaqueline Castillo Roblero, quien abordó la 
importancia de incorporar el enfoque de género en el quehacer institucional, destacando el rol de la educación técnico 
profesional en la generación de cambios culturales que permitan avanzar hacia una sociedad más inclusiva e igualitaria. 
Durante la jornada, además, se compartió el saludo del rector del CFT Estatal de Arica y Parinacota, Carlos Araos, quien 
reafirmó el compromiso institucional de trabajar activamente en la eliminación de toda forma de violencia, así como en la 
implementación de acciones que contribuyan a erradicar las inequidades, brechas y barreras que afectan a las mujeres, 
tanto en su desarrollo académico como en el ámbito laboral. 
 
Con este tipo de iniciativas, el CFT Estatal de Arica y Parinacota continúa impulsando espacios de formación y diálogo que 
fortalecen una cultura institucional basada en el respeto, la inclusión y la igualdad de oportunidades para todas y todos. 
 



 
  
  
  
 
 
 

CFTECH conmemora 10 años de la Ley N°20.910 que dio origen a los CFT 

Estatales en Chile 

En una significativa jornada realizada en el CFT Estatal de la Región Metropolitana, se conmemoraron 
los 10 años de la promulgación de la Ley N°20.910, normativa que permitió la creación de los 15 
Centros de Formación Técnica Estatales a lo largo del país. 
 
La actividad reunió a rectores de los distintos CFT estatales a nivel nacional, varios de ellos 
acompañados por sus equipos directivos, en un encuentro encabezado por Ramón Rubio, actual 
presidente de CFTECH y rector del CFT Estatal de Los Ríos. 
 
Durante la jornada se abordaron los principales avances y desafíos de la educación técnico-
profesional en Chile, destacando su rol estratégico en el desarrollo productivo y social del país. 
Asimismo, se reafirmó el compromiso de continuar fortaleciendo este nivel educativo, promoviendo 
mayores oportunidades de acceso, formación y empleabilidad para miles de estudiantes. 
 
En la instancia participaron diversas autoridades del ámbito educacional, entre ellas Benito Barros 
Muñoz, jefe de la División de Educación Técnico Profesional de Nivel Superior de la Subsecretaría de 
Educación Superior; Luz María Budge, presidenta del Consejo Nacional de Educación; y Ximena Rivillo, 
secretaria ejecutiva de ChileValora. También asistieron ex autoridades, ex rectores e invitados 
especiales que han sido parte fundamental en la implementación y consolidación de esta política 
pública. 
 
A una década de su promulgación, la Ley N°20.910 se consolida como un hito clave en el 
fortalecimiento de la educación técnica superior en Chile, contribuyendo al desarrollo equitativo de 
las 15 regiones del país. 
Hoy, CFTECH reafirma su compromiso de seguir trabajando de manera colaborativa para proyectar y 
consolidar este importante sistema formativo, que continúa abriendo caminos y generando nuevas 
oportunidades de estudio y trabajo para las y los chilenos. 
 



 
  
  
  
 
 
 CFT Estatal de Arica y Parinacota fortalece la educación técnico 

profesional a través de la Red Futuro Técnico 
  

En el marco de su compromiso con el desarrollo educativo de la región, el CFT Estatal de Arica y Parinacota 

continúa consolidando su participación en la Red Futuro Técnico, instancia que promueve el trabajo colaborativo 

entre instituciones de educación técnico profesional. Esta articulación permite generar sinergias con distintos 

establecimientos de la región, enfocándose en mejorar la formación y proyección de las y los estudiantes. 

 

A través de esta red, el CFT impulsa acciones conjuntas orientadas a fortalecer las trayectorias educativas, 

potenciar habilidades y abrir nuevas oportunidades de desarrollo. De esta manera, se reafirma el compromiso 

institucional con una educación técnico profesional de calidad, pertinente y conectada con las necesidades del 

territorio, construyendo así un mejor futuro para la comunidad educativa. 

 



 
  
  
  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
CFT Estatal de Arica y Parinacota destaca reconocimiento a su 

Subdirectora de Vinculación con el Medio como Mujer Destacada 

2026 

En el marco de las actividades 
conmemorativas del Mes de la 
Mujer, el CFT Estatal de Arica y 
Parinacota destacó el 
reconocimiento otorgado a su 
Subdirectora de Vinculación con 
el Medio, Jacqueline Castillo, 
quien fue distinguida como 
Mujer Destacada en la 
ceremonia “Reconociéndote 
2026”, organizada por el 
Servicio Nacional de la Mujer y 
la Equidad de Género 
(SERNAMEG). 
 
La ceremonia, realizada durante 
la mañana de esta jornada, 
reunió a diversas autoridades y 
representantes de instituciones  
 

públicas y privadas, reconociendo a 16 mujeres que, a través de su compromiso, liderazgo y aporte en sus 
respectivos espacios laborales, generan un impacto positivo en la comunidad y contribuyen al avance hacia una 
sociedad más justa e inclusiva. 
 
En representación del CFT Estatal de Arica y Parinacota, el Rector Carlos Araos Uribe, junto a toda la comunidad 
educativa, valoró este importante logro, destacando la trayectoria y vocación de servicio de Jacqueline Castillo, cuya 
labor ha sido clave en el fortalecimiento de la Vinculación con el Medio y en la generación de alianzas estratégicas 
en beneficio del desarrollo regional. 
 
Asimismo, desde SERNAMEG y la Red de Organizaciones Laborales (ROL) del Programa Buenas Prácticas Laborales 
con Equidad de Género, se relevó la importancia de promover iniciativas que impulsen la equidad de género y el 
trabajo colaborativo, fortaleciendo redes que permitan avanzar hacia mayores oportunidades para las mujeres. 
 
Este reconocimiento refleja no solo el compromiso profesional de Jacqueline Castillo, sino también el rol 
fundamental que cumplen las mujeres en la construcción de entornos laborales más equitativos, inclusivos y con 
sentido social. 
 



 
  
  
  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

REUNIÓN ESTRATÉGICA: 

CFT Estatales y 

Subsecretaría de Educación 

Superior trazan hoja de 

ruta para el desarrollo 

técnico 

 

El pasado miércoles 25 de marzo, se llevó a cabo un 

encuentro clave para el futuro de la formación 

técnica en nuestro país. La reunión, realizada en la 

sede del CFT de la Región Metropolitana, contó con la 

participación de la Subsecretaria de Educación 

Superior y los rectores pertenecientes a la red 

CFTECH. 

“En mi calidad de Rector del CFT Estatal de Arica y 

Parinacota”, indicó Carlos Araos Uribe, “participé 

activamente en esta jornada de diálogo que se 

extendió por dos horas, centrada en alinear los 

objetivos regionales con las políticas nacionales de 

educación, donde en la oportunidad, pude destacar 

las líneas de desarrollo global de nuestra institución”. 

Lineamientos y Expectativas 

El foco principal de la sesión fue la presentación 

y el diálogo directo entre las nuevas autoridades 

de la Subsecretaría y los rectores de los Centros 

de Formación Técnica Estatales. Durante el 

encuentro, se abordaron dos pilares 

fundamentales: 

• Acción Institucional: Damos cuenta de 

los lineamientos generales y los avances 

que cada CFT ha implementado en sus 

respectivos territorios, destacando 

nuestro compromiso con la calidad y la 

vinculación socioproductiva. 

• Expectativas Gubernamentales: 

Conocimos de primera fuente las metas 

y expectativas que la Subsecretaría ha 

Lineamientos y Expectativas 

El foco principal de la sesión fue la presentación y el diálogo directo entre las nuevas autoridades de la Subsecretaría 

y los rectores de los Centros de Formación Técnica Estatales. Durante el encuentro, se abordaron dos pilares 

fundamentales: 

• Acción Institucional: Damos cuenta de los lineamientos generales y los avances que cada CFT ha 

implementado en sus respectivos territorios, destacando nuestro compromiso con la calidad y la 

vinculación socioproductiva. 

• Expectativas Gubernamentales: Conocimos de primera fuente las metas y expectativas que la 

Subsecretaría ha trazado para el desarrollo y consolidación de la Red de CFT Estatales, reforzando el rol 

estratégico que nuestras instituciones cumplen en la movilidad social y el desarrollo económico regional. 

Esta instancia de trabajo colaborativo reafirma nuestro compromiso por seguir fortaleciendo un modelo educativo 

que responda a los desafíos actuales, trabajando en estrecha sintonía con las autoridades nacionales para asegurar 

la excelencia de nuestra oferta académica. 

 



 
  
  
  
 
 
 
  

Articulación de continuidad de estudios del CFT Estatal de Arica y 

Parinacota y la Universidad Miguel de Cervantes 

 Nos enorgullece informar a toda nuestra comunidad educativa sobre la firma y aprobación de la Resolución 

de Vicerrectoría Académica N.º 02/2026 de la Universidad Miguel de Cervantes (UMC). Este documento 

oficial aprueba la documentación técnica que permitirá a nuestros egresados de diversas carreras técnicas 

acceder a procesos de convalidación y continuidad de estudios para obtener títulos profesionales en dicha 

casa de estudios. 

¿En qué consiste este beneficio? 

Gracias al análisis curricular realizado por ambas instituciones, se ha determinado una alta correspondencia 

entre nuestros planes de estudio y las carreras profesionales de la UMC. Esto se traduce en: 

• Convalidación del 60% de la malla profesional: En promedio, nuestros técnicos de nivel superior 

podrán reconocer aproximadamente los primeros cuatro semestres (dos años) de la carrera 

universitaria. 

• Articulación Vertical Coherente: El proceso reconoce los aprendizajes técnicos logrados en el CFT, 

permitiendo un tránsito fluido hacia los niveles de análisis y gestión estratégica del nivel 

profesional. 

Carreras Incluidas en el Convenio 

Los técnicos de nivel superior (TNS) de las siguientes áreas podrán optar a la continuidad de estudios en la 

UMC: 

Carrera Técnica (CFT Arica) Carrera Profesional (UMC) Modalidad 

TNS en Gestión Contable  Auditoría  Online 

TNS en Informática y 
Aplicaciones Tecnológicas  

Ingeniería en Informática  Online 

TNS en Administración de 
Empresas  

Ingeniería Comercial  Online 

TNS en Gestión de Recursos 
Humanos  

Ingeniería en Administración de RR.HH.  Online 

TNS en Trabajo Social  Trabajo Social  Online 

 

Consultado sobre este importante hito, el Rector del CFT Estatal de Arica y Parinacota, Carlos Araos Uribe, 

destacó el valor pedagógico de esta unión: 

"Esta alianza refuerza nuestro Modelo Educativo, donde buscamos potenciar nuestras trayectorias 

formativas con acciones sólidas y pertinentes. Al asegurar que nuestros estudiantes puedan convalidar 

cerca del 60% de su formación técnica, no solo validamos la calidad de nuestra enseñanza, sino que abrimos 

puertas reales para que el talento de nuestra región alcance niveles profesionales y estratégicos, integrando 

la tecnología y la ética en su desarrollo futuro." 

Informaciones se pueden solicitar a: cecheverria@corp.umc.cl 
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Uribe, destacó el valor pedagógico de esta unión: 

"Esta alianza refuerza nuestro Modelo Educativo, donde buscamos potenciar nuestras trayectorias 

formativas con acciones sólidas y pertinentes. Al asegurar que nuestros estudiantes puedan 
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